Municipio de Oratoérios
Minas Gerais

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N.° 001/2016

PREFEITURA MUNICIPAL DE ORATORIOS

- 1° Retificagdo ao Edital de Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2016 -

A Prefeitura Municipal de Oratdérios torna pUblica a 1¢ Retificacdo ao Edital de Processo
Seletivo Simplificado n.° 001/2016, nos seguintes termos:

| - O ANEXO | — CARGOS, VAGAS E REMUNERACAO do Edital de Processo Seletivo n.°
001/2016, especificamente em relacdo ao cargo de Psicdlogo CRAS, passa a vigorar com d
seguinte redacdo:

HABILITACAO CARGA
ASSITENCIA VAGAS N.° VAGAS PADRAO ESCOLARIDADE TAXA DE HORARIA
SOCIAL DISPONIVEIS | RESERVADAS | VENCIMENTO MINIMA/REQUISITOS INSCRICAO | SEMANAL
Ensino superior completo com
Psicélogo CRAS 01 - RS 2.530,79 | inscricGo no conselho de classe R$ 74,00 40
respectivo.

Il - Para fins de incluir no Edital do Processo Seletivo Simplificado n.° 001/2016 o cargo de
Coordenador do CRAS, os Anexos |, Il, lll e IV do respectivo Edital passam a vigorar com a inclusao
da seguinte redacdo:

ANEXO | - CARGOS, VAGAS E REMUNERACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

HABILITACAO CARGA
ASSITENCIA VAGAS N.° VAGAS PADRAO ESCOLARIDADE TAXA DE HORARIA
SOCIAL DISPONIVEIS | RESERVADAS | VENCIMENTO MINIMA/REQUISITOS INSCRICAO | SEMANAL
Coordenador Ensino Superior Completo na
do CRAS 01 - R$ 1.496,15 drea de psicologia ou de R$ 74,00 40
servico social

ANEXO Il - PROVA ESCRITA - MULTIPLA ESCOLHA

HABILITACAO/ESCOLARIDADE PROVAS N°
AREA FUNCAO MINIMA E REQUISITO QUESTOES | PONTUAGCAO/PESO
Lingua 10 20,0
Portuguesa

Assisténcia | coordenador | Ensino - Superior Completo  na | | ggjg.
Social drea de psicologia ou de servico

do CRAS ) Assisténcia 05 20,0
social )
Social
Conhec.
Especificos 15 60,0
ANEXO Il = ATRIBUICOES DAS FUNCOES
Coordenador do CRAS

Articular, acompanhar e avaliar a implementacGo dos programas, servicos, projetos da protecdo social bdsica
operacionalizadas no CRAS; Coordenar a execu¢do, o monitoramento, o regisfro e a avaliacdo das agcdes; Acompanhar e
avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra referéncia do CRAS; Coordenar a execu¢do das agoes
de forma a manter o didlogo e a participagdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servicos ofertados pelo CRAS e
pela rede prestadora de servicos no territério; Definir com a equipe de profissionais critérios de inclusGo, acompanhamento
e desligamento das familias; Definir com a equipe de profissionais o fluxo de enfrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias; Definir com a equipe técnica os meios e os ferramentais tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e os servicos socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de
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referéncia dos CRAS, a eficdcia, eficiéncia e os impactos dos programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos
usudrios; Efetuar acées de mapeamento, articulacdo e potencializacdo da rede sécio assistencial e das demais politicas
publicas no territério de abrangéncia do CRAS.

ANEXO IV - PROGRAMAS DAS PROVAS

LEGISLACAO ASSISTENCIA SOCIAL - PARA CARGOS DA AREA DE ASSISTENCIA SOCIAL - PSICOLOGO CRAS e
COORDENADOR DO CRAS, CONFORME ANEXO Il

Lei Orgénica da Assisténcia Social; SUAS - Sistema Unico de Assisténcia Social; Politica Nacional de Assisténcia Social
PNAS/2004; Norma Operacional Bdsica NOB/SUAS; Centros de Referéncia de Assisténcia Social CRAS; Programas e Politicas
Publicas em Assisténcia Social.

Bibliografia sugerida: Revistas especificas e periddicas, bem como jornais nacionais, estaduais e regionais; informacées
obtidas na internet, especialmente no site oficial do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate & Fome, no qual
podem ser encontradas as informag¢des sobre as fungdes e programas de Assisténcia Social, bem como conhecimentos
gerais sobre o tema.

Obs.: As referéncias bibliogréficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas
sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o
programa das provas, conforme proposto.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

COORDENADOR DO CRAS

Constituico Federal de 1988; Lei Orgénica da Assisténcia Social — LOAS/1993; Estatuto da Crian¢ca e do Adolescente -
ECA/1990; Politica Nacional de Assisténcia Social — PNAS/2004; Politica Nacional do Idoso - PNI/1994; Estatuto do Idoso;
Politica Nacional de Integracdo da Pessoa com Deficiéncia/ 1989; Legislagcdo Federal, Estadual e Municipal que assegura
direitos das pessoas com deficiéncia; Norma Operacional Bdsica da Assisténcia Social — NOB SUAS/2005; Norma
Operacional Bdsica de Recursos Humanos — NOB RH/2006; Leis, decretos e portarias do MDS; Fundamentos éticos, legais,
tedricos e metodoldgicos do trabalho com familias, segundo especificidades de cada profissdo; Legislacdes especificas
das profissdes regulamentadas; Fundamentos tedricos sobre Estado, sociedade e politicas publicas; Trabalho com grupos e
redes sociais; Legislacdo especifica do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social, Beneficios Eventuais e do
Programa Bolsa-Familia; procedimentos profissionais para escuta qualificada individual ou em grupo; pressupostos tedrico-
metodoldgicos, ético-politicos e legais; servicos e recursos para atendimento, encaminhamento e acompanhamento das
familias e individuos; trabalho em equipe; atividades socioeducativas de apoio, acolhida, reflexdo e participagdo;
fortalecimento familiar e convivéncia comunitdria.

Bibliografia sugerida: Livros, Obras Literdrias, Revistas, artigos e publicacdes diversas sobre os temas; informagdes obtidas na
Rede Mundial de Computadores, especialmente no site oficial do Ministério do Desenvolvimento Social e Combate a
Fome; informacgdes obtidas por todos os meios atuais de difusGo da informagdo.

Obs.: As referéncias bibliogréficas indicadas ndo restringem a consulta a outras obras, autores ou bibliografias diversas
sobre o tema, podendo ser consultada outras bibliografias da escolha do candidato, que facilitem o estudo e abranjam o
programa das provas, conforme proposto.

lll - Permanecem inalteradas as demais disposicdes contidas no Edital de Processo Seletivo
n.°001/2016.

REGISTRE-SE, PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Oratdrios, 08 de janeiro de 2016.

Ari Leal Soares
Prefeito Municipal



