Municipio de Oratérios Minas Gerais

DECRETO N° 2207/2021

Regulomenta a extensdo de jornada de trabalho dos
profissionais da educagdo escolar bdsica da rede
municipal de ensino, autorizada nos termos da Lei
Municipal n.* 590 de 23 de agosto de 2021 e dd outras
providéncias.

O Prefeito do Municipio de Oratérios MG, no uso de suas atribuicdes legais, nos
termos da Lei Municipal n.° 590 de 23 de agosto de 2021 e;

Considerando o atual momento vivenciando pela educagdo, inclusive nas
escolas da rede municipal de ensino, com a suspensdo de aulas presenciais e a oferta
de atividades escolares ndo presenciais desde o ano letivo de 2020, em decorréncia
da Pandemia causada pelo novo Coronavirus:

Considerando a necessidade de se primar pela garantia do padrdo de
qualidade do ensino, nos termos previstos no inciso VIl do art. 206 da Constituicdo
Federal;

Considerando que Resolugdo CNE/CP n.° 02 de 10 de dezembro de 2020, a qual
regulamenta a Lei Federal n ° 14.040/2020, determina em seu artigo 7°, inciso | que os
sistemas de ensino e instituicdes das redes privadas, comunitdrias e confessionais
possuem  autonomia para  normatizar a reorganizacéo dos calenddrios e
replanejamento curricular para as instituicées a eles vinculadas, devendo essa
reorganizagdo escolar assegurar formas de alcance por todos os estudantes das
competéncias e objetivos de aprendizagem relacionados com a BNCC e/ou proposta
curricular de cada sistema de ensino, instituicdo ou rede escolar;

Considerando que cabe a Secretaria Municipal de Educacao e respectivas
unidades escolares desenvolver e implementar formas de possibilitar que os alunos das
£scolas municipais, possam ter assegurado o padrdo de qualidade do ensino, bem
coma fer acesso a concrefas e eficientes formas de alcance das competéncias e
chjetivos de aprendizagem relacionados com a BNCC e com a proposta curricular
das escolas municipais;

Consderando o quadro preocupante revelado pelos resultados da avaliagdo

ne oprendizagem de Lingua Porfuguesa e Matematica para criangas e jovens do 5° e
77 ano do Ensino Fundamental, realizada em margo de 2021 pela Secretaria da
tducacno do Edado de Sao Paulo, em parceria com o Centro de Politicas Publicas e
#valiagao da tducagao da Universidade Federal de Juiz de Fora - CAEd/UFJF, a qual
fora pimeira avaliagao dos impactos da pandemia feita no Brasil com objetivo de
gerar dados compardiveis ao SAER, avdliagao redlizada pelo Ministério da tducagao
MEC acada 7 (dois) anos que, conforme ja destacado pelo CNE - Conselho Nacional

de bducagao, serve de bhaoe ara agoes deinlerveng ao pe dagogica em todo o pa

Considerando que a avaliagao em quesiao constatou que serqo necessaros
mais_de 11 (onze) anos para recuperar a_aprendizagem perdida, indicando a




fragiidade das criancas pPequenas, que tém mais dificuldades para acompanhar as
aulas remotas, devido & sua menor autonomia e maior dependéncia de apoio dos
professores e do atendimento presencial:

Considerando que o STF - Supremo Tribunal Federal, na data de 29/05/2020. ror
ocasido do julgamento do RE 936790, decidiu que “é dever do Estado reconhecer «
valorizar as atividades extraclasse, pois indispensdveis ao direito a educacado,
orientado ao pleno desenvolvimento da pessoq, seu preparo para o exercicio da
cidadania e sua qualificagdo para o trabalho, nos termos do art. 205, CRFB” e, ainda,
que "a divisGo da jornada de trabalho dos profissionais da educag@o escolar publica
enfre atividades de docéncia e de apoio & docéncia é pressuposto necessdrio para
fixacdo da remuneragéo de tais profissionais.";

Considerando que a pandemia do COVID-19 impds longas jornadas, desafios
tecnicos e alto nivel de cobranga a educadores, o que em muitos casos levou ao
esgotamento profissional, a exemplo do estudo redlizado pelo Instituto Peninsula,
envolvendo 2,4 mil docentes de todo Brasil, citado em matéria do Jornal Estado de
Minas na data de 30/07/2020, o qual constatou cendrio em que 53% dos docentes
disseram estar muito ou totalmente preocupados com a prépria saldde, relatando
sentimentos de medo, ansiedade e inseguranca (dispcnivel err
htips://www.em.com.br/app/noticia/gerais/2020/07/30/interna gerais,1171561/sobre
caregados-pelo-ensino-remoto-professores-podem-adoecer-em-massa.shtml):

Considerando que a Lei Municipal n.° 590 de 23 de agosto de 2021, autorizou
no ano letivo de 2021, a extensdo de jornada de trabalho dos profissionais da
educagdo escolar bdsica da rede municipal de ensino para o desempenho de
atividades extraclasse, como estratégia para possibilitar que todos os estudantes das
escolas municipais alcancem as competéncias e objetivos de aprendizagem
relacionados com a BNCC e proposta curricular das escolas da rede municipal de
ensino, conforme necessidade do servigo publico municipal de educacéo;

Considerando que a extens@o de joernada de trabalho extraclasse deverd,
conforme determinado na Lei Municipal, ser controlada pelas Escolas e pela Secretaria
runicipal de Educacdo, por meio de instrumentos proprios;

Considerando a aplicagdo, por analogia, da fundamentagdo e conclusdo
externada pela Advocacia-Geral da Unido - Procuradoria-Geral Federal - Camara
Permanenie de Matérias de Interesse das Instituicdes Federais de Ensino — CPIFES no
Parecer n.” 00010/2020/CPIFES/PGF/AGU, datado de 07/05/2020, no sentido de que “as
atividades dos docentes deverdo ser desenvolvidas das mais variadas formas e ndo
ectao adstritas, necessariamente, ao ambiente fisico da InstituicGo de Ensino, isto &,
rnao estao adstritas a sede do org@o ou entidade"” e, ainda, que "o confrole da
frequéncia por meio de ponto eletrénico dos Professores do EBTT deverd ser restrito as
atividades de Fnsino e demais atividades presenciais, a exemplo das reunioes
redagdgic as e alividades de gestdo, devendo as demais atividades ser aferidas por
rrcics i Plane Individual de Trabalho, na forma que dispuser o regulamento de cada
Iristituic o e nio Pelatdno de Alividades.,. "

Cornderando que o uso dos instrumenltos denominados “Plano de Traba!
eddraciual” e tPelatGno de Aividades para fing de ¢ ontrole de jornada e assiduidade
o proficsional da educacao basica escolar, jda & pratica consolidada ate mesmao no
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ambito das escolas estaduais de Minas Gerais, a exemplo do que preceitua a
Resolugao SEE MG n.? 4310/2020, a qual incluiu nas atribuicées do gestor escolar no
ambito do regime especial de teletrabalho designar atividades aos servidores da
unidade escolar em regime especial de teletrabalho, mediante preenchimento de
Plano de Trabalho Individual, bem como acompanhar a execu¢do do Plano de
Trabalho Individual dos servidores da unidade escolar e validar o Relatério -
Atividades que deverd ser elaborado por cada servidor;

Decreta:

Art. 1° Fica regulamentada, nos termos do presente Decreto, a extens@o de
Jornada de trabalho dos profissionais da educacdo escolar basica da rede municipal
de ensino, autorizada no ano letivo de 2021, para o desempenho de atividades
extraclasse, nos termos da Lei Municipal n.° 590 de 23 de agosto de 2021.

Pardgrafo Unico. A autorizagcdo de extens@o de jornada de trabalho dos
profissionais da educagdo escolar bdsica, para o desempenho de atividades
exiraclasse, aplica-se aos docentes e aos profissionais que oferecem suporte
pedagogico direto ao exercicio da docéncia, a saber, planejamento, inspecdo,
supervisgo, orientagdo educacional e coordenacdo pedagdgica.

Art. 2° A extens@o de jornada de trabalho para o desempenho de atividads:
extraclasse, no ano letivo de 2021, pode ser concedida em até 10 (dez) horas
semanais, em cada competéncia (més) do exercicio de 2021,

Paragrafo Unico. No caso dos profissionais da educacdo basica escolar que
forem detentores de dois cargos no Quadro de Pessoal da Prefeitura Municipal de
Oratdrios, as horas de extensdo de jornada para o desempenho de atividades
exiraclasse deverdo ser langadas proporcionalmente em cada cargo, de modo que
© total de horas, quando somadas, observe o limite mdaximo de horas em cada
competéncia (més), previsto neste artigo.

Art. 3% As escolas municipais e a Secretaria Municipal de Educagdo deverao
fazer o controle de jornada e assiduidade dos profissionais da educacgdo escolar
pdsica da rede municipal de ensino, em decorréncia da extensdo de jornada de
frabalho para o desempenho de atividades extraclasse.

§ 17 A DiregGo Escolar deverd designar atividades extraclasse aos profissionars
da educagao escolar bdsica, mediante preenchimento e encaminhamento do Plano
de Trabalho Individual Mensal, constante do Anexo | do presente Decreto.

& 2° A execucao do Plano de Trabalho Individual Mensal serd acompanhada
pela Diregao Escolar € homologada pela Secretaria Municipal de Educacgdo,
mediante  apresentag@o do Relatério Consolidado de  Afividades Extraclasse
constante do Anexo |l do presente Decreto, para fins de controle de jornada e

assiduidade dos profissionais da educagdo escolar basica da rede municipal de
ensino,

¢
r

1 3" A extens@o de jornada de trabalho para o desempenho de atividades
extraclasse, jarealizada no corrente ano letivo até a data de vigéncia da Lei Municipal
n.” 590 de 23 de agosto de 2021, deverd ser certificada pela Dire¢do Escolar em até
30 (trinta) dias da vigéncia do presente Decreto, para fins de homologacado junto &
Secretaria Municipal de Educagao, por meio do Relatério Consolidado de Atividades
Extraclasse constante do Anexo Il inclusive para fins de justificativa pegagdgica dar
atividades realizadas nos periodos correspondentes.
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Art. 4° Considera-se jornada extraclasse, a jornada de trabalho exercida pelos
profissionais da educagdo escolar basica, em ambiente escolar ou ndo, além do
perodo de desempenho das atividades de interacdo com os educandos ou de
suporte  pedagogico a  docéncia, reservado a  estudos, planejamento e
avaliagdo, inclusive para a preparagdo de aulas, reunides administrativas,
pedagogicas e didaticas, estudos, elaboragao e corecao de atividades e avaliacoes,
organizagao e registros de atividades escolares ndo presenciais, encontros com os
pais, profissionais da educag¢do, alunos e comunidade escolar em geral, com o
objetivo de proporcionar a melhoria e a garantia do padréo de qualidade do ensino.

Art. 5° As atividades referentes a jornada extraclasse deveré@o estar alinhadas
com o respectivo projeto politico-pedagdgico da unidade escolar, porporcionando o
desenvolvimento de agdes para a melhoria da qualidade do processo de ensino-
aprendizagem, a preservagdo da salde e a qudlificacdo dos profissionais da
educagdo escolar bdsica da rede municipal de ensino, objetivando a ampliagdo de
possibilidades para que todos os estudantes das escolas municipais alcancem as
competéncias e objetivos de aprendizagem relacionados com a BNCC e proposta
cumicular das respectivas escolas.

Art 6° A Secretaria Municipal de Educagéo deverd encaminhar mensalmente
ao setor de pessoal da Prefeitura, o Relatério Consolidado de Atividades Extraclasse
previsto no Anexo II, devidamente homologado, inclusive para fins de pagamento da
remuneracdo devida em decorréncia da extensGo de jornada de trabalho para o
desempenho de atividades extraclasse.

Art 7° A Secretaria Municipal de Educacdo poderd expedir instrucoes
normativas, visando a regulamentagdo complementar das disposicdes previstas no

presente Decreto.

Art. 8° Os casos omissos serdo resolvidos pelas unidades escolares e
encaminhados para homologagdo da Secretaria Municipal de Educacdo.

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 10 Revogadas as disposicdes em conftrdrio.

CARLOS JOSE DE OLIVEIRA
PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO 1 - PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL MENSAL

(Das Escolas para os Profissionals da EducacgGo Bdsica Escolar)

DADOS INICIAIS

MES DE REFERENCIA

DATA DE INICIO DA EXTENSAO DE JORNADA PARA ATIVIDADES EXTRACLASSE.

DATA DE TERMINO DA EXTENSAO DE JORNADA PARA ATIVIDADES EXTRACLASSE:

DADOS DA UNIDADE ESCOLAR

ESCOLA

GESTOR(A) ESCOLAR

ESPECIALISTAS EDUCACIONALS

ATIVIDADES EXTRACLASSE DESIGNADAS AOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO ESCOLAR BASICA

DATA DE DATA DE CH MENSAL
ATIVIDADES DESIGNADAS INICIO TERMINO EXTENSAO
(PLANEJADA) | (PLANEJADA) JEC
PLANO DE TRABALHO INDIVIDUAL MENSAL ENCAMINHADO EM: / /
ASSINATURA DO(A) DIRETOR (A) ESCOLAR:
- - — _ e —— S ——————
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