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-EDITAL DE SELECAO PARA PROGRAMA GERACAO ESPORTE -

-O MUNICIPIO DE ORATORIOS, MG, por meio do Estado de Minas Gerais,
através da Secretaria de Estado e Desenvolvimento Social, torna publico o
presente edital de selecdo de professor e estagidrio que atendam as exigéncias
previstas neste instrumentos.

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

e PROFESSOR (EDUCACAO FISICA) 01 (um) vaga, 18 horas semanais +
06 horas para planejamento, R$ 1.466,78 MENSAL;

e ESTAGIARIO (EDUCACAO FISICA) 01 (um) vaga, 15 horas semanais +
03 horas para planejamento, R$ 501,39 MENSAL;

CALENDARIO DE ATIVIDADES, LOCAL DA INSCRICAO (ENTREGA DOS
DOCUMENTOS) E HORARIOS.

-CALENDARIO DO PROCESSO-

PUBLICACAO EDITAL 30/05/2022
DATA INICIAL PARA INSCRIC}AO 31/05/2022
DATA FINAL PARA INSCRICAO 05/06/2022
ENDEREGO DE EMAIL PARA inscricaoopmo@gmail.com
INSCRICAO L i
VERIFICACAO DE DOCUMENTOS 06/06/2022
DIVULGAQAO RESULTADO
PREL IMINAR 07/06/2022
PRAZO PARA INTERPOSIC}AO DE
RECURSOS 07/06/2022 a 08/06/2022
JULGAMENTO DE RECURSOS 09/06/2022
DIVULGACAO RESULTADO . _
DEEINITIVO 09/06/2022 a partir das 18H:00MIN.
CONVOCACAO DOS . .
DESIGNADOS A partir do dia 10/06/2022
PERIODO DE VIGENCIA DO Viaéncia do Proarama
CONTRATO g g

2- FUNDAMENTO LEGAL, JUSTIFICATIVA E REQUISITOS PARA PARTICIPACAO.

2.1 O programa Geracédo esporte, consiste no incentivo a pratica de atividades fisicas,
esporte e lazer, com foco educacional através de atividades esportivas,
paradesportivas e praticas corporais visando promover o desenvolvimento e inclusao
social dos educandos.

2.2 O CANDIDATO DEVERA:

e Possuir nacionalidade brasileira.
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e Estar no gozo dos direitos politicos.

e Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

Ter realizado treinamento para gerir o programa geracao de esporte.
Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo (ANEXO2).
Ter idade minima de 18 (dezoito)anos.

e Possuir aptidao fisica e mental.

2.3 Ter disponibilidade para comprimento da carga horéria exigida conforme anexo |l
deste edital.

3. DA INSCRICAO E LOCAL PARA REALIZA-LA.

3.1 A inscricdo € gratuita e sera formalizada através do envio dos documentos
especificados neste edital, itens 5 e 6 e preenchimento de formulario fornecido pela
Prefeitura Municipal de Oratdrios, em anexo.

3.2 A inscricdo serd realizada preferencialmente pelo endereco de emall
inscricaoopmo@gmail.com ou excepcionalmente na recepcao da prefeitura com
agendamento antecipado no Setor de Recursos Humanos pelo numero 31
38769195/38769101;

3.2.1 O candidato preenchera a folha de inscricdo (Anexo IX) e enviara junto com o0s
documentos exigidos, devendo ser escaneado, de forma legivel e sendo
identificados no ato do envio, sob pena de desclassificagao;

3.2.2 O candidato recebera e-mail de confirmac¢éo da inscricdo com o respectivo nimero;
3.3- Alinscricdo podera ser feita através de procuracéo publica.
4.CRITERIOS PARA DEFINIR A CLASSIFICAC}AO E DESEMPATE.

4.1- No momento da inscricdo o candidato devera informar o endereco onde reside,
telefone para contato e endereco eletronico, se possuir.

4.2- Serdo adotados como critérios de desempate, na hipétese de candidatos em
condi¢ao de igualdade:
e Tiver idade igual ou superior a 60 anos e dentre estes, ter idade mais avancada.
e Tiver maior tempo de servi¢o na fungéao
e Sorteio em ato publico.

5—- DOCUMENTOS QUE SERAO CONSIDERADOS PARA DEFINIR A
CLASSIFICACAO.

5.1 Para fins de contagem de tempo de candidatos que exercam fung¢des publicas
em mais de uma instituicho ao mesmo tempo, cada dia trabalhado sera
considerado como um unico dia, independente do exercicio de fun¢cées em mais
de um lugar no mesmo dia.

5.1.2 O Processo Seletivo simplificado sem aplicacdo de prova objetiva adotara
necessariamente como critério de classificacdo o somatorio de pontos de acordo
com o quadro constante no anexo 01 (um) deste Edital.

5.1.3 O processo seletivo simplificado tem como objetivo a contratagéo para suprir
2
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a necessidade do convenio estatal, que visa a pratica de esportes com alunos
matriculados no ensino fundamental publico municipal.

5.2- A comprovacao do tempo de servico se dard mediante a apresentacao de
certidées emitidas por Orgdo Publico ou Privado em que se deu o exercicio da
profissdo ou mediante apresentacdo de cOpia autenticada da CTPS devidamente
anotada/registrada na area de atuacéo do objeto da designacédo. Ver item 5.4.

5.3- Fica facultada ao candidato a autenticacdo dos documentos na Recepcao da
Prefeitura Municipal de Oratérios, MG, mediante apresentacdo do documento
original e copia.

5.4- O candidato devera levar duas copias dos documentos acima descritos,
sendo uma das cOpias autenticada, acaso néo faca a opc¢éo pela faculdade
descrita no item.

6. DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO, ATESTADO MEDICO e REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE.

6.1 Os candidatos deverao apresentar os seguintes documentos de identificacdo
autenticados. Ver item 6.2.

e Copia da identidade ou outro documento legal com foto.

Ter realizado treinamento para gerir 0 programa geracao de esporte
Certidao de quitagao eleitoral.

Comprovacao de quitacao de obrigacdes militares, no caso dos homens.
Atestado médico de aptidao fisica.

6.1.2- Os candidatos de nivel superior deverdo apresentar copia autenticada de
registro regular no respectivo Conselho de Classe, quando vinculados ao
Conselho.

6.1.3- Fica facultada aos candidatos a autenticacdo dos documentes na
Recepcdo da Prefeitura Municipal de Oratoérios, MG, mediante apresentacao
do documento original e copia, como definido no item 5.5.

6.1.4 Poderéo participar desta selecao todas as pessoas fisicas interessadas que
atenderem a suas exigéncias, inclusive quanto a documentacao constante deste
edital de designacao, sendo vedada a participacdo de pessoas juridicas.

6.2- E vedada a contratacdo de candidatos que se enquadrem em uma das
situagOes a seguir descritas:

e Sejam integrantes de qualquer esfera da administracdo publica direta,
autarguica ou fundacional, exceto nos casos em que o participante tenha
se licenciado da administracéo e esteja sem perceber seus vencimentos
ou qualquer outra remuneracéo relativa a seu cargo, emprego ou fungao
ou, ainda, nas excecdes indicadas no inciso XVI do art. 37 da CF/88.

e Tenha sido exonerado ou o contrato rescindido nos ultimos 24 (vinte e
guatro) meses, que nele tiver dado justa causa.

eSomente serdo considerados no processo seletivo pessoas que
acumularem dois cargos de magistério. Sendo vedado acumulacéo
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guaisquer outro cargo ainda que tal cumulacdo se da em razao de
aposentadoria, conforme art. 37 e 40, § 6° da CF/88.

7—- CARGA HORARIA, ATRIBUICOES/QUALIFICACAO, REMUNERACAO.
7.1 A carga horaria semanal de trabalho serd a disposta no anexo Il deste Edital.

7.2 Os profissionais designados deverdo desenvolver/executar as atribuices
previstas no anexo lll deste Edital e possuir a qualificagdo neste anexo prevista.

7.3 O valor mensal bruto do vencimento a ser pago ao contratado sera o disposto
no anexo Il deste Edital, em conformidade com o estabelecido na legislagéo
municipal em vigor.

8. LOCAL DO EXERCICIO DA FUNCAO E HORARIO DE TRABALHO.

8.1 O contratado sera lotado em conformidade com o estabelecido no instrumento
de contrato, podendo haver alteragcdo a qualquer tempo, no interesse da
Administracéao.

8.2- O horario e dia para o exercicio da fungéo é de acordo com a necessidade do
municipio, totalizando uma jornada de trabalho de acordo com a funcao exercida
podendo ser alterado mediante acordo prévio, ressalvado sempre o interesse dos
cidaddos do Municipio de Oratorios, MG.

9. DURACAO.

- O periodo da contratacdo prevista no paragrafo anterior serd de acordo com a
vigéncia do programa geracao esporte, instituido pelo Estado de Minas Gerais.

- O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante justificativa da
Administracao.

10. DOS RECURSOS.

10.1- Os candidatos poderao recorrer das decisfes da Comissao da Designacéao,
no prazo e horarios descritos no item 1, através de recurso enderecado a
Comisséo do processo municipal, com voto de desempate, acaso necessario,
proferido pelo Prefeito Municipal.

11. COMISSAO:
11.1- A Comisséo do Processo Seletivo € composta por:
Servidora: SABLINA PIRES DE CASTRO (PRESIDENTE)
Servidora: LILIA APOLINARIO (ASSESSORA)
Servidora: TAINA CONTARINI CHAVES SOARES (ASSESSORA)
12— DISPOSICOES FINAIS.
e O profissional a ser contratado devera quando da contratacao:

e Prestar declaracdo que nao recebe provento, remuneracdo, seguro-
desemprego ou qualquer outra renda do Poder Publico municipal, estadual ou
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ederal e, ainda, que nao incide em caso de nepotismo na forma regulada pela
Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal Federal.

e Observar fielmente a legislacao pertinente a contratacéo temporaria, bem como
as prescricdes do contrato que firmar com o 6rgéo / entidade da Administracéo
Municipal.

e - O profissional contratado ndo podera receber atribuicdes, funcbes ou
encargos nao previstos no respectivo contrato.

¢ O profissional contratado ndo podera ser nomeado ou designado, ainda que a
titulo precario ou em substituicdo, para o exercicio de cargo em comissao ou
funcado de confianca.

O profissional contratado, além da remuneracdo estabelecida no contrato
temporario respectivo, e exclusivamente pelo prazo de sua duracgéo, tera direito
ao disposto nos itens.

e A 132 (décima - terceira) remuneracdo proporcional, calculada com base na
remuneracao mensal.

e Ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

e Sera dispensado automaticamente o convocado por carta via AR e ou email que
no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ndo entregar os documentos pessoais para
admissao do contrato com o municipio.

e As férias proporcionais ao periodo do contrato, acrescidas del/3.

e A vinculacdo ao Regime Geral de Previdéncia de que trata a Lei Federal n°
8.213, de24 de julho de 1991, conforme disposto em seu regulamento.

e O candidato tera direitos aos encargos conforme definidos pelo programa,
porém apenas aqueles equiparados ao servidor publico do municipio de
Oratorios, qual seja INSS.

e Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissédo formada pelos
Servidores pertencentes a Comissao da Designacdo para realizacao da
presente, nominados no item11.1.

e O resultado final serd publicado no site da Prefeitura Municipal de
Oratorios/MG, conforme data prevista no Calendario, item1 e no atrio desta.

Oratorios, 27 de maio de 2022.

Carlos José de Oliveira
Prefeito Municipal



o~ LN

\ E N/ MUNICIPIO DE ORATORIOS

o a8 Vil MINAS GERAIS

ANEXO |
ITEM TITULO VALOR

A Po6s Graduacdo na area 05 (cinco) pontos para cada
pleiteada  —“Stricto = Sensu” Doutorado concluido
(Doutorado)

B Pés Graduacdo na area pleiteada 03 (trés) pontos para cada Mestrado
—“Stricto Sensu” (Mestrado) Concluido

C Pos Graduacao na area pleiteada — 01 (um) pontos pra cada pos
Lato Sensu (minimo 360h) graduacdo Lato Sensu (minimo 360

h) concluida, limitado ao maximo de
05 (cinco) pontos.

D Tempo de servico de convénio 01 (um) ponto por ano trabalhado
com o Esporte no Municipio (365 dias)
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ANEXO Il

Pré-Requisito

18 horas R$ 1.466,78 +
PROFESSOR cemanais + R$ 108,00 Ensino superior e
(EDUCACAO 01 06 horas (vale habilitado para atuar na
FISICA) . transporte se area pleiteada
planejamento
houver).
15horas  |R$ 501,39 + R$ r eM"’}gr'rfgr'ft‘goem
. is  [108,00 (vale _reguiam !
ESTAGIARIO 01 ig;nﬁnals N ' ¢ instituicao de nivel
oras ransporte se superior aprovado pelo
planejamentolhouver).

MEC.
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ANEXOIII
ATRIBUICOES DAS FUNCOES

CARGO: PROFESSOR (EDUCACAO FISICA): Elaborar o planejamento
pedagdgico, estudando as necessidades e a capacidade fisica dos educandos, de
acordo com suas caracteristicas individuais; Instruir os educandos sobre os exercicios
e jogos programados, avaliando o processo de ensino-aprendizagem destes, além das

atribuicoes previstas no Guia do Programa.

CARGO: ESTAGIARIO (EDUCACAO FISICA): Estagiar no nucleo, visando o
aprendizado de competéncias proprias da atividade profissional e & contextualizacao
curricular, objetivando o desenvolvimento para a vida cidadd e para o trabalho,

cumprindo as atribuigdes prevista no guia do programa
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRICAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

NOME:

ENDERECO:

E-MAIL:

CELULAR: TELEFONE:

CARGO:

-DOCUMENTOS ENTREGUE PARA INSCRICAO-

() Diploma ou declaracao e histérico de acordo com as exigéncias do cargo, obtido em instituicdo de
ensino publico ou privado, devidamente reconhecido pelo MEC (fotocopia);

() Registro ou declaracdo devidamente assinada pelo 6rgdo competente, comprovando que o candidato
esti apto a exercicio profissional, se for o caso (fotocopia);

() Titulo de eleitor e comprovante de votacéo da ultima elei¢éo, (1° e 2° turno quando houver) ou
justificativa da auséncia ou comprovante de quitagdo eleitoral (fotocopia);

) Certificado de reservista (fotocépia);

) Carteira de Identidade e CPF;

) Certiddo de nascimento ou casamento;

) Comprovante de residéncia ( para cargos que exigir);

) Atestado médico de aptidao fisica, comprovando que o candidato estd apto ao exercicio profissional;

) Certiddo de tempo de servico na area pleiteada, da seguinte forma : - Atividades profissionais exercidas
em instituicées publicas: portaria de nomeacéo expedida pelo gestor publico, ou contrato de prestagéo de
servicos, ou ainda declaracao fornecida pelo setor de recursos humanos do 6rgéo de lotagéo (original ou
fotocopia);

() Pé6s graduacédo: N°
() Mestrado: N°
() Doutorado: N°

e N N e N R

INFORMAGCOES ADICIONAIS :

N&o serdo atribuidos pontos aos documentos entregues como requisito minimo para inscri¢ao.

() Liedeclaro sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas neste processo
seletivo simplificado e de acordo com as normas, bem como possuir requisitos para o provimento do cargo e
estar em condi¢Bes de apresentar os documentarios comprovatorios.

Oratorios, de de 2022.

Assinatura do Candidato




