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LEI N°578/2021

Altera a Lei Municipal n® 507/2017, que
dispde sobre os cargos comissionados e
agentes politicos da estrutura administrativa
do Poder Executvo e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL Faz saber que a Camara Municipal de Oratorios
aprovou e em seu nome sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A Lei Municipal n® 507, de 10.03.2017, que dispde sobre os cargos
comissionados e agentes politicos da estrutura administrativa da Prefeitura Municipal
de Oratdrios, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

| — inclusdo de Anexo I, para fixar a tabela salarial de Cargos Comissionados
e Funcoes de Confianga, conforme anexo | desta Lei;

Il — extingdo do cargo de Chefe da Divisao de Saulde Preventiva, uma vaga,
Il — criacao dos seguintes cargos:

a) Chefe da Divisao de Contabilidade, uma vaga, de livre nomeagao e
exoneragao, de recrutamento amplo, vinculado e subordinado a Secretaria Municipal
de Planejamento e Contabilidade, tendo por requisito o Bacharelado em Ciéncias
Contabeis ou Técnico em Ciéncias Contabeis e, em qualquer caso, devidamente
registrado e em situagao regular junto ao 6rgao de classe competente, com jornada
semanal de 30 (trinta) horas e com vencimento do nivel 201 da tabela salarial dos
cargos e fungdes de confianga do Poder Executivo;

c) Coordenador de Gabinete, uma vaga, de livce nomeagao e exoneragao, de
recrutamento amplo, tendo por requisito ensino médio completo, vinculado e
subordinado diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal, com vencimento do nivel
401 da tabela salarial dos cargos e fungées de confianga do Poder Executivo;

d) Coordenador de Almoxarifado, uma vaga, de livie nomeagao e
exoneragao, de recrutamento amplo, tendo por requisito ensino médio completo,
vinculado e subordinado diretamente a Secretaria Municipal de Saude, com
vencimento do nivel 401 da tabela salarial dos cargos e fungdes de confianga do
Poder Executivo.

IV — alteracao: /
)
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a) da denominagéo do cargo de “Chefe de Departamento de Tributagao” para
“Chefe de Divisdo de Tributacdo e Arrecadagao”, vinculado e subordinado diretamente
a Secretaria Municipal de Administracdo e Fazenda, mantidos os demais requisitos e
atribuigdes previstas em Lei, com vencimento do nivel 301 da tabela salarial dos
cargos e fungdes de confianga do Poder Executivo;

b) da denominagao do cargo de “Chefe de Departamento de Licitagao” para
“Chefe de Divisdo de Licitagdo”, vinculado e subordinado diretamente a Secretaria
Municipal de Planejamento e Contabilidade, mantidos os demais requisitos e
atribuicbes previstas em Lei, com vencimento do nivel 302 da tabela salarial dos
cargos e fungoes de confianga do Poder Executivo;

c) da denominagdo do cargo de “Chefe do Gabinete e Comunicagao Social’
para “Chefe do Gabinete e Relagao Institucional”, vinculado e subordinado diretamente
ao Gabinete do Prefeito Municipal, mantidas as atribuicbes previstas em Lei, com
carga horaria semanal de 30 (trinta) horas, com vencimento do nivel 203 da tabela
salarial dos cargos e fungbes de confianga do Poder Executivo,

d) da denominagcdo do cargo de “Controlador Interno” para “Controlador
Geral’, vinculado e subordinado diretamente ao Gabinete do Prefeito Municipal,
mantidos os demais requisitos e atribuicdes previstas em Lei, com vencimento do nivel
204 da tabela salarial dos cargos e fungdes de confianga do Poder Executivo;

e) da denominagdo do cargo de “Chefe da Divisdo de Controle e
Almoxarifado” para “Chefe do Departamento de Almoxarifado”, vinculado e
subordinado diretamente & Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda,
mantidos os demais requisitos e atribuicbes previstas em Lei, com vencimento do nivel
303 da tabela salarial dos cargos e fungdes de confianca do Poder Executivo;

f) da denominagéo do cargo de “Chefe do Departamento de Administragao e
Patrimonio” para “Chefe do Departamento de Gestdo de Patriménio”, vinculado e
subordinado diretamente & Secretaria Municipal de Administragdo e Fazenda,
mantidos os demais requisitos e atribuicdes previstas em Lei, com vencimento do nivel
303 da tabela salarial dos cargos e fungdes de confianga do Poder Executivo;

g) da denominagdo do cargo de “Chefe da Administragdo da Secretaria de
Salde e Coordenacao da Vigilancia Sanitaria” para “Chefe de Secao Administrativa da
Saude”, vinculado e subordinado diretamente & Secretaria Municipal de Salde,
mantidos os demais requisitos e atribuicdes previstas em Lei, com vencimento do nivel
303 da tabela salarial dos cargos e fungdes de confianga do Poder Executivo;

h) da denominagéo do cargo de “Coordenador Pedagdgico” para “Chefe da
Supervisao Pedagdgica”, vinculado e subordinado diretamente a Secretaria Municipal
de Secretaria de Educacéao, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo, mantidos os demais
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requisitos e atribuicdes previstas em Lei, com vencimento do nivel EO2 da tabela
salarial dos cargos e fungdes de confianga do Poder Executivo, incluindo em suas
atribuigoes:

1) desenvolvimento, orientagdo e coordenagdo do programa pedagdgico da
rede municipal de ensino, incluindo pré-escola e creches, observadas as diretrizes
federal e estadual;

2) supervisdo pedagdgica das creches e unidades de educagao infantil.

Art. 2° O Anexo | da Lei Municipal n° 507, 10.03.2017, passa a vigorar na
forma do Anexo |l desta Lei.

Paragrafo Unico. A nomenclatura, o vencimento basico e carga horaria
semanal de todos os cargos e funcdes da estrutura organizacional do Poder Executivo
observara o disposto no Anexo | da Lei Municipal n® 507, de 10.03.2017, com as
modificacdes estabelecidas pelo Anexo |l desta Lei.

Art. 3° O Anexo |l da Lei Municipal n® 507, de 10.03.2017, passa a vigorar
com as modificagbes instituidas por esta Lei, conforme requisitos e atribuicoes
dispostas no Anexo lll.

Art. 4° Integra a presente Lei o demonstrativo de impacto orgamentario e
financeiro, nos termos da Lei Complementar n® 101, de 04.05.2000.

Art. 5° Revogam-se as disposigdes contrarias.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, com efeitos
retroativos a 1° de janeiro de 2021.

&

Oratérios — MG, ) (é
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Carlos José de Oliveira

Prefeito Municipal
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ANEXO |
TABELA SALARIAL DE CARGOS E FUNCOES DE CONFIANCA
(ANEXO Il DA LEI N° 507/2017)

CODIGO NIVEL 'TOTAL DE

HivES SALARIAL VALOR | yaGAs
| AGENTE POLITICO - SECRETARIO 101 3.902,18 o7 |
'ASSESSORIA TECNICA SUPERIOR 201 | 390000 | 03 |
'DIRECAO TECNICA SUPERIOR | 202 | 295000 | 01
 ASSESSORIA SUPERIOR 203 270000 |  Of
|DIRECAO SUPERIOR | 204 | 2.500,00 01
CHEFIADEDVISAO Il 301 | 2.300,00 01 |
'CHEFIA DE DIVI.S:S«OI R | 302 ] 2.200,00 01 1
CHEFIA DE DEPARTAMENTO 303 | 2.100,00 0 |
COORDENACAO | e 401 ‘ 1.420,00 | 02
ICOORDENAQAO I s02 - 1.400,00 "'62
'DIRECAO ESCOLAR T Bt 3.055,00 02 |
SUPERVISAO EDUCACIONAL E02 2.500,00 01
VICE-DIRECAO ESCOLAR 1 Eo3 2.350,00 | 02
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ANEXO Il

QUADRO DE RELAGAO DE CARGOS DE SECRETARIOS E DE CARGOS EM
COMISSAO - LIVRE NOMEAGCAO E EXONERAGAO

(ANEXO | DA LEI N° 507/2017)

Unidade Organizacional: | Gabinete do Prefeito

Denominagao B N° Vagas Recrufam_ento Carga Horaria | Nivel Vencimento i
| Prefeito Municipal 01 Ag. Politico - Subsidio — Lei Prépria '_
| Vice-Prefeito Municipal 01 Ag. Politico - Subsidio — Lei Propria |

Assessor Juridico | B 01 Amplo 20 horas 201
A;;_sessor Juridico Il B L 01 Amplo 20 horas 25}1
Chefe de Gabinete e Relagao Institucional 01 Amplo __30 horas I 203__
| Controlador Geral 01 | Am;ﬁ; 40 horas 204 ]
Eggrdenador de Ga_binete 0? Amplo 40 horas J 402 -
| Unidade Org_anizacionalz Secretaria de Plan_e_jamento e Contabilidade _ B
Denominat_;é_p N° Vagas _Recrutamento Carga Horaria l Nivel Vencimento
Secretario Municipal B 01 Ag. Poii_lico = Subs:idio — Lei Propria
Chefe da Divisao de Contibilidade 01 Amplo - 30 horas 201 o
t_Chefe da Divisao de Licitagao _ 01 Amplo 40 horas 302.

Secretaria de Admlmstrat;éc e Fazenda

| Unidade Organizacional: |

| l

| Secretario Municipal _ 01 | Ag. Politico - Subsidio —_Lei Propria _
| Chefe da Divisao de Tngﬂagao <] Arrecadaga_o . 01 Amplo B 40 horas r 35]1

Chefe do Depanamepto de Tesouraria . 01 Amplo 40 horas 303

Chefe do Departamento de Fjecursos Humanos 01 Amplo . 40 horas 30_3

C_hefe do Departamento de Compras 01 Ar_nplo 40 fmras 303 |
| Chefe do Depaﬂamento de Gestao de Patriménio | 0_1 Amplo 40 horas 303 |

Chefe da Departamento de Almoxarifado ) 01 Amplo 40 horas 303
| Unidade Q[ganizacion_alz Secretaria de Educagao, Cultura, Esportes, Lazer e Turismo )
l_Secretério Municipal - 01 Ag. F'_oi‘itico - Subsidio — Lei Propria :
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Ambiente

| Diretor Escolz_ar - - 02 Amplo 40 horas EO01

Eefe da Supervisdo Pedagdgica 01 Amplo 40 horas EO2

| Vice-Diretor Escolar B 02 Amplo 40 horas EO3
Chefe do Se_r_vigo de Esportes 02 i Amplo 40 horas B 401 o
Unidade Organizacional: | Secretaria de Saude
Secretario Municipal 01 Ag. Politico - Subsidio — Lei Propria
Coordenador da Policlinica 01 Amplo 40 horas | 202
Chefe de Departamento Administrativo da_SaL'ide 01 Amplo 40 horas 303

| Ccordenador de Almoxarifado 01 A_mplo 40 horas 402 i

| Unidade Organizacional: | Secretaria de Acao Social

T

Secretario Municipal 01 Ag. Politico = Subsidio — Lei Propria
Unidade Organizacional: | Secretaria de Infraestrutura e Transporte B .
Secretario Municipal - 01 Ag. Politico - Subsidio — Lei Prépri_a___
Chefe do Departamento de Obras e Infraestrutura 01 Amplo 40 horas 303 :
Chefe do Departamento de Tra_nspor(e 01 Amplo 40 horas 303 |
Unidade Organizacional: Secretariq de Agricultura e Meio Ambiente
Secretario Municipal B 01 Ag._l_:’olitico i = Il Subsidio — Lei Propria
Chefe do Departamento de Agricultura e Meio 01 Amplo ‘ 40 horas 303
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ANEXO I
ATRIBUIGOES DOS CARGOS EM COMISSAO
(ALTERAGOES AO ANEXO Il DA LEI N° 507/2017)

Cargo: Chefe da Divisao de Contabilidade

Pré-requisito: Bacharel em Ciéncias Contabeis ou Técnico em Ciéncias Contabeis, com registro
e regularidade no 6rgao de classe competente.

Atribuicbes: a) realizar e controlar a execugdo orgamentaria, financeira e patrimonial da
Prefeitura e seus fundos especiais, observadas as disposigdes normativas vigentes; b)
proceder & emissao, assinatura e arquivamento de empenhos e documentos correlatos e
realizar o registro contabil patrimonial e de almoxarifado; c) elaborar os projetos de plano
plurianual, da lei de diretrizes orgamentarias e o orgamento anual, bem como as metas
mensais de desembolso e outros instrumentos do planejamento e execugdo orcamentaria,
financeira e patrimonial, bem como controlar os créditos suplementares e especiais e 0s
remanejamentos e suplementacdes de dotagdes; d) avaliar e controlar os acervos patrimoniais
com verificagdo de haveres e obrigagdes, para quaisquer finalidades e avaliagao dos fundos e
apuragao dos valores patrimoniais, inclusive quanto a depreciagdo e exaustdao dos bens
materiais e dos atos de amortizacao dos valores imateriais; e) proceder a escrituragao regular
de todos os fatos relativos ao patriménio e as variagées patrimoniais da Prefeitura, por
quaisquer métodos, técnicas ou processos; f) realizar a classificacdo dos fatos para registro
contabil e abertura e encerramento de escritas contabeis e planificagdo das contas, com a
descrigdo de suas funcdes e do funcionamento dos servigos contabeis; g) gerir e executar os
controles de formalizagdo, guarda, manutengdo ou destruicdo de livios e outros meios de
registro contabil, bem como dos documentos relativos a vida patrimonial; h) elaborar balancetes
e demonstragdes do movimento por contas ou grupos de contas, de forma analitica ou sintetica
e analise de balancos e elaboragéo de orgcamentos de qualquer tipo, bem como conciliagao de
contas; i) elaborar e organizar os processos de prestagbes de contas, remetendo-as aos
6rgaos competentes; j) prestar aos orgaos federais, estaduais e municipais as informagoes
quanto & execugdo orcamentaria, financeira, patrimonial e demais fatos contabeis, de forma a
permitir a fiscalizagéo, consolidacéo de contas e elaboracao das pegas orgamentarias comuns,
nos termos dos regulamentos proprios; k) controlar e analisar as prestagées de contas de
diarias e adiantamentos entregues para custear despesas de locomog&o dos agentes publicos,
na forma do regulamento proprio; |) elaborar e controlar a divulgacéo no sitio da Prefeitura na
rede mundial de computadores das informagdes pertinentes a execugdo orgcamentaria,
financeira e patrimonial, na forma e nos prazos exigidos pelos regulamentos proprios; m)
auxiliar ao setores competentes na elaboragéo da folha de pagamento dos agentes publicos; n)
gerir, executar e controlar os arquivos da contabilidade; o) controlar as receitas
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extraorcamentarias, retencbes e realizar os repasses aos orgaos pertinentes, na forma
regulamentar; p) fornecer aos demais setores as informagoes técnicas e apoio na execugao de
suas funcdes em todos os fatos com implicagdo patrimonial e orgamentaria; exercer outras
atividades afins.

Cargo: Controlador Geral

Pré-requisito: Bacharel em Ciéncias Contabeis, Bacharel em Direito ou Bacharel em
Administracao

Atribuicbes: a) Exercer o controle de operagoes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio; b) Examinar as demonstragbes contabeis, orcamentarias e
financeiras, inclusive relatérios, de Orgaos e entidades da administragéo direta, indireta e
fundacional do Municipio; c) Examinar as prestagdes de contas dos agentes da administragao
direta, indireta e fundacional responsaveis por bens e valores pertencentes ou confiados a
Fazenda Municipal; d) Controlar os custos e pregos dos servicos de qualquer natureza
mantidos pela Administragdo Municipal; e) Exercer o controle contabil, financeiro, orcamentario
e patrimonial da Administragdo Municipal, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade e
razoabilidade, bem como da aplicagdo de subvencdes e rendncia de receitas; f) Executar
outras atribuicoes afins.

Cargo: Chefe de Gabinete e Relagéo Institucional
Pré-requisito: nao ha.

Atribuicbes: a) Coordenar os servigos de Gabinete, orientando a elaboragao de agenda de
compromissos, recepcionando pessoas e acompanhamento o Chefe do Poder Executivo em
seus compromissos oficiais; b) Supervisionar os servigos administrativos, servindo de
interlocugdo do Prefeito com as secretarias e demais setores da Prefeitura; c) Preparar e
organizar as reuniées administrativas do Prefeito; d) Servidor de interlocugao dos servigos
administrativos da Prefeitura com o Poder Legislativo, cuidando da relagao institucional com a
Camara; e) Supervisionar e organizar os servicos de cerimonial dos eventos promovidos pela
Prefeitura originarios do Gabinete do Prefeito; f) acompanhar o Prefeito nos compromissos que
for requisitado e representa-lo nos atos em que for determinado; g) Dar assisténcia na
elaboracao de todo o material informativo correspondente as atividades do Governo Municipal,
a ser divulgado pela imprensa; h) executar outras atividades afins.

Cargo: Chefe da Supervisao Pedagoégica

Pré-requisito: Curso Superior em Pedagogia com habilitagdo em supervisao pedagogica ou
Licenciatura Plena com Pés-Graduagao em Supervisdo Pedagdgica, observadas as diretrizes
da LDB
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Atribuicbes: a) estabelecer as normas operacionais do ensino fundamenta e infantil no ambito
do Municipio de Oratérios, participando do planejamento e desenvolvimento da politica de
ensino: b) organizar, superintender e distribuir entre seus auxiliares os servigos de protocolo,
escrituracao, arquivo e estatistica escolar; ¢) cumprir e fazer cumprir as determinagoes legais e
as ordens da direcao escolar; d) exercer a supervisdo pedagogica das creches e unidades
similares: e) coordenar os servigos de supervisdao pedagogica das unidades de ensino,
deliberando e atuando junto as supervisdes na fixagao das diretrizes do ensino municipal; f)
elaborar relatérios educacionais e de avaliagdo do ensino municipal, fornecendo subsidios e
apoio técnico para a tomada de decisoes, inclusive mantendo e atualizando dados estatisticos
do ensino municipal, em todas as suas etapas e faixas etarias; g) manter e fazer manter
atualizada a escrituragao de livros, fichas e documentos relativos a vida da Instituigao, dos
professores e dos alunos; manter ordenada e atualizada a legislagao de ensino; h) rubricar as
paginas dos livros de secretaria; i) Executar outras atividades afins.

Cargo: Coordenador de Gabinete
Pré-requisito: Ensino Médio

Atribuicdes: a) Receber e emitir correspondéncia de interesse do Municipio, bem como, redigir
documentos, avisos e orientacéo, sob supervisdo do Prefeito Municipal; b) Elaborar, controlar e
chefiar, os arquivos de informagdes documentais do Gabinete do Prefeito; c) j) Preparar,
registrar, publicar e expedir os atos do Prefeito; k) Responsabilizar-se pela execugao das
atividades de expediente e de apoio administrativo do Gabinete do Prefeito; |) Executar outras
atividades afins.

Cargo: Coordenador de Almoxarifado
Pré-requisito: Ensino Médio

Atribuicdes: Programar e coordenar a execugdo das atividades de recebimento, conferéncia,
armazenamento, inventario, distribuicdo e controle dos materiais utilizados na Secretaria de
Saude; b) Manter o estoque em condigdes de atender os servicos de salde; c) Promover a
guarda do material em perfeita ordem de armazenamento, conservagao e registro; d)
Estabelecer estogues minimos de seguranga dos materiais utilizados; e) Promover a
manutencao atualizada da escrituragdo referente ao movimento de entrada e saida dos
materiais e do estoque existente; f) Promover o recebimento do material remetido pelos
fornecedores e conferir especificacdes, qualidade, quantidade e prazos de entrega, frente aos
contratos ou ordens de fornecimento expedidas; g) Solicitar o pronunciamento de Orgaos
técnicos da Prefeitura ou de outras instituicbes no caso de aquisigdo de materiais e
equipamentos especializados; h) Formalizar a declaragdo de recebimento e aceitagao do
material ou servigo, quando estes forem verificados e considerados satisfatorios; i) Proceder ao
abastecimento dos setores da Satde e controlar o consumo de material por espécie e por

9
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reparticdo, para previsao e controle dos custos; j) Preparar extratos do movimento de entrada e
saida do material e encaminha-los ao Secretario Municipal e ao servigo de almoxarifado e de
contabilidade da Prefeitura, na periodicidade determinada; k) Executar outras atribuigoes afins.

10
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ANEXO IV
DECLARACAO DE INEXISTENCIA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Nos termos da Lei Complementar n° 101/2000 e as disposi¢oes da Lei Complementar n°
173/2020, declaramos que a presente proposta ndo causa aumento de despesas, possuindo
impacto orcamentario e financeiro nulo para o exercicio corrente e 0s proximos exercicios,
conforme memoria de calculo a seguir:

CARGO NATUREZA .
| ATUAL | NIVELSAL.| VALOR-R$
Secretaria de Agdo Social AMPLO 3.902,18 101 3.902,18 !
Secretaria de Agricultura e Meio | |
) AMPLO 3.902,18 101 3.902,18
Ambiente
Secretaria de Administracdo e
' SRS AMPLO | 3.902,18 101 3.902,18
Fazenda '
| Secretaria de Educacao, Esporte,
Ry AMPLO | 3.902,18 101 3.902,18
Cultura, Lazer e Turismo
Secretaria de Infraestrutura e
AMPLO 3.902,18 101 3.902,18
| Transporte
Secretaria de Planejamento e i
. AMPLO 3.902,18 101 3.902,18
Contabilidade |
| Secretaria de Saude AMPLO J 3.902,18 101 3.902,18
Assessor Juridico Il AMPLO 3.972,79 201 3.900,00
Assessor Juridico | | AMPLO 3.972,79 | 201 3.900,00
| I—— . [ — i
| Chefe da Divisdo de Contabilidade AMPLO - 201 3.900,00
Diretora Escolar — Padre Alipio AMPLO 3.102,39 EO1 3.055,00
Diretora Escolar — Olinto AMPLO 3.102,39 EO1 3.055,00
Coordenador da Policlinica AMPLO 5.094,71 202 | 2.950,00
Chefe de Gabinete AMPLO 2.276,36 | 203 . 2.700,00
Controlador Interno | AMPLO 3.338,66 | 204 2.500,00
CARGO NATUREZA
ATUAL | NIVELSAL.| VALOR-R$ |
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Coordenador Pedagogico AMPLO 3.102,39 E02 | 2.500,00
| Vice-Diretora Escolar — Olinto AMPLO 2.345,01 EO3 2.350,00
Vice-Diretora Escolar — Padre Alipio AMPLO 2.345,01 EO3 2.350,00
Chefe de Departamento de
; - AMPLO 2.276,36 301 2.300,00
Tributacao
Chefe do Departamento de Licitacdo AMPLO 2.276,36 301 | 2.200,00
Chefe do Departamento de '
i ) i AMPLO 2.276,36 302 2.100,00
Agricultura e Meio Ambiente
Chefe de Departamento de .
| AMPLO 2.276,36 302 2.100,00
Transporte
'- Chefe do Departamento de Compras AMPLO 2.276,36 302 2.100,00
Chefe do Departamento de
) AMPLO 2.709,95 302 2.100,00
Tesouraria
Chefe do Departamento de Recursos
AMPLO 2.276,36 302 2.100,00
Humanos
Chefe do Departamento de Obras e
AMPLO 2.276,36 302 2.100,00
Infraestrutura
Chefe do Departamento de Frotas | AMPLO 2.276,36 302 2.100,00
| Chefe do Departamento de
L - " AMPLO 2.276,36 302 2.100,00
Administracdo e Patrimonio
| Chefe da Divisdo de Controle e
) AMPLO 2.276,36 303 2.100,00
Almoxarifado
Chefe da Adm. da Secretaria de
, i L AMPLO 1.951,69 303 2.100,00
| Saude e Coord. Vig. Sanitaria
Chefe da Divisdo de Saude Preventiva | AMPLO 1.409,17 extinto
Chefe do Servigo de Esportes AMPLO 1.409,17 401 1.420,00
Chefe do Servico de Esportes AMPLO 1.409,17 401 1.420,00
Coordenador de Almoxarifado AMPLO - 402 1.400,00
Coordenador de Gabinete AMPLO - 402 1.400,00
VALOR TOTAL (A) 91.620,51 (B) 91.615,26
DIFERENCA [B-A]=-RS$5,25

12




@/ MUNICIPIO DE ORATORIOS
MINAS GERAIS

= GRATORIO,

Além do impacto positivo (diferenca de R$ 5,25), a proposta importa em outras economias para
o Municipio. Como exemplo, podemos citar as despesas com terceirizagdo do servigo de
contabilidade, hoje contratados ao valor anual superior a R$70.000,00 (setenta mil reais).

Desnecessaria a projecdo de calculos de férias, gratificagao natalina, encargos previdenciarios
e outros custos e despesas, tendo em vista que o valor base da folha permanece no mesmo
patamar, o que importa dizer que referidos valores ja foram projetados e considerados na
proposta orgamentaria anual.

Esta Lei entra em vigor de sua publicacao.

Oratorios — MG, 27 de janeiro de 2021.

Carlos José de Oliveira

Prefeito Municipal
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