MUNICiPIO DE ORATORIOS

MINAS GERAIS

-PROCESSO SELETIVO - EDITAL N°001/2021-

-0 MUNICIiPIO DE ORATORIOS, MG, com fundamento no Decreto Municipal de n®
2097/2021, torna publico que realizara processo seletivo de pessoal, para atendimento
da demanda da Secretaria Municipal de Saude, Secretdria Municipal de Obras e
Secretaria Municipal de Educagdo, de acordo com a necessidade temporaria
excepcional de interesse publico, em carater de urgéncia, devido a calamidade de

saude publica e estado de emergéncia decorrentes do “novo Coronavirus”

(COVID-19) nos termos da legislagdo pertinente e das normas estabelecidas neste
Edital para os seguintes cargos:

DENTISTA PSF, 01 (um) vaga, 40 Horas Semanais, R$ 4.291,1 1MENSAL;
FONOAUDIOLOGA, 01 (um) vaga, 16 horas semanais, R$ 1.501,89 MENSAL;

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I, 02 (duas) vagas, 40 horas semanais. R$
1.100,00 MENSAL;

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, 01 (um) vaga, 40 horas semanais, R$
1.100,00 MENSAL;

TECNICO DE ENFERMAGEM, 01 (um) vaga, 40 horas semanais, R$ 1.153,52
MENSAL;

FISCAL DE POSTURA, 01 (um) vaga, 40 horas semanais, R$ 1.100,00
MENSAL;

OPERADOR DE M[\QUINA, 01 (um) vaga, 40 horas semanais, R$ 1.919,42
MENSAL;

COORDENADOR DO CRAS, 01 (um) vaga, 40 horas semanais, R$ 1.794,84
MENSAL;

MONITOR DE CRECHE, 02 (duas) vagas, 30 horas semanais, R$ 1803, 32
MENSAL;

PROFESSOR MUNICIPAL I 06(seis) vagas, 20 horas semanais, R$ 1.803,32
MENSAL;

PROFESSOR MUNICIPAL II EDUCACAO FISICA 02 (duas) vagas, 20 horas
semanais, R$ 1.803,32 MENSAL;

SUPERVISOR PEDAGOGICO, 02 (duas) vagas, 40 horas semanais, R$
3.102,39 MENSAL;

MOTORISTAIII, 01 (um) vaga, 40 horas semanais, R$ 1.251,42 MENSAL;

1-CALENDARIO DE ATIVIDADES, LOCAL DA INSCRICAO (ENTREGA DOS
DOCUMENTOS) E HORARIOS.
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-CALENDARIO DO PROCESSO-,

Publica¢ao do edital: 12/01/2021a13/01/2021.

Data inicial e final para entrega dos documentos dos candidatos para
efetivar a inscrigao:

-A data inicial para entrega dos documentos para efetivar a inscricio sera:
14/01/2021.

-A data final para entrega dos documentos para efetivar a inscrigdo sera:
-21/01/2021.

Local para entrega dos documentos para efetivar a inscri¢do: Rua

Tabajara, 297, Centro, Oratérios, MG, CEP 35439-000. (Sede da Prefeitura
Municipal de Oratérios-MG).

Horario para entrega dos documentos: 08:00as 11:30 e 13:00 horas as 16:00
horas.

Verificagdao de documentos: 22/01/2021;

Divulgacéo resultado preliminar: 25/01/2021;

Prazo para interposicdo de recursos: 25/01/2021a26/01/2021;
Julgamento de recursos: 27/01/2021.

Divulgac¢ao resultado definitivo: 27/01/2021 a partir das 18h00min.
Convocacao designados: A partirde27/01/2021

Inicio da prestagao de servigos pelos designados: Poderio ser convocados a
partir de 27/01/2021.

Periodo de vigéncia do processo: Enquanto perdurar o estado de calamidade de

saude publica e estado de emergéncia decorrentes do “novo Coronavirus” (COVID-19).

2 -FUNDAMENTO LEGAL, JUSTIFICATIVO E REQUISITOS PARA PARTICIPACAO.

2.1 Esta designagdo é realizada em conformidade com o Decreto Municipal para
atendimento de demanda momentanea decorrente de excepcional interesse publico.

2.2 Ocandidato devera:

Possuir nacionalidade brasileira.

Estar no gozo dos direitos politicos.

Estar quite com as obrigac¢oes eleitorais.

Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo (ANEXO 2).
Ter idade minima de 18 (dezoito) anos.

Possuir aptidao fisica e mental.

2.3 Ter disponibilidade para cumprimento da carga horéria exigida conforme anexo 11

deste edital.

3-DA INSCRICAO E LOCAL PARA REALIZA-LA.

3.1 A inscrigdo € gratuita e sera formalizada através da entrega dos documentos
especificados neste edital, itens 5 e 6 e preenchimento de formulario fornecido pela
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Prefeitura Municipal de Oratorios, em sua recepgao.

3.2 A inscrigdo com entrega dos documentos deve ser realizada na sede da Prefeitura
Municipal de Oratérios-MG, Rua Tabajara, 297, Centro, em sua recepgao.

3.3-Ainscrigdo podera ser feita através de procuracao.

4- CRITERIOS PARA DEFINIR A CLASSIFICAO e DESEMPATE.

4.1.1- No momento da inscrigao o candidato devera informar o enderego onde reside,
telefone para contato e endere¢o eletrénico, se possuir.

4.2- Serao adotados como critérios de desempate, na hipdtese de candidatos em
condicdo de igualdade:
e Tiveridade igual ou superior a 60 anos e dentre estes, ter idade mais avangada.
e Tiver obtido a maior nota na prova de conhecimentos especificos, quando ocorrer
aplicagdo de provas objetivas.
e Tiver maior tempo de servi¢co na fungao
e Sorteio em ato publico.

5- DOCUMENTOS QUE SERAO CONSIDERADOS PARA DEFINIR A CLASSIFICACAO.

5.1 Para fins de contagem de tempo de candidatos que exer¢cam fung¢des publicas ou
privadas em mais de uma instituicgdo ao mesmo tempo, cada dia trabalhado sera
considerado como um unico dia, independente do exercicio de fun¢des em mais de um
lugar no mesmo dia.

5.1.2 O Processo Seletivo Simplificado sem aplicagdo de prova objetiva adotara
necessariamente como critério de classificagdo o somatério de pontos de acordo
com o quadro constante no anexo 01 (um) deste Edital.

5.2- A comprovagdo do tempo de servigo se dard mediante a apresentacdo de certidoes
emitidas por este Orgdo Publico em que se deu o exercicio da profissdo ou mediante
apresentacao de copia autenticada da CTPS devidamente anotada/registrada na area de
atuagdo do objeto da designagdo. Veritem 5.4.

5.3- No caso de exercicio da profissdo como Auténomo, o candidato poderd comprovar
o tempo de servigco, através de copia autenticada da guia de recolhimento do ISS
(Imposto Sobre Servigos). Ver item 5.4.

5.4- Fica facultado ao candidato apresentar outro documento idoneo apto a
comprovar o tempo de servigo prestado na func¢dao em que se dara a contratagio,
neste ultimo caso, sujeito a validagdo pela Comissio do Processo Seletivo o
nomeada conforme item 11.1, com direito a recurso, conforme item 10.

5.5- Fica facultada ao candidato a autenticagdo dos documentos na Recepc¢io da
Prefeitura Municipal de Oratorios, MG, mediante apresentagdo do documento original e
copia.

5.6- 0 candidato devera levar duas copias dos documentos acima descritos, sendo

uma das copias autenticada, acaso nao faga a opgio pela faculdade descrita no
item 5.5.

6 - DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO, ATESTADO MEDICO e REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO DE CLASSE.
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Os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos de identificagio
autenticados. Ver item6.2.

e (opiadaidentidade ou outro documento legal com foto.
e (Certiddo de quitagao eleitoral.

e Comprovagao de quitagdo de obrigagdes militares, no caso dos homens.

6.1.2- Os candidatos deverdo apresentar cépia autenticada de registro regular no
respectivo Conselho de Classe, quando vinculados a Conselho de Classe.

6.1.3- Fica facultada aos candidatos a autenticacio dos documentes na
Recepcao daPrefeitura Municipal de Oratorios, MG, mediante apresentacio do
documento original e copia, como definido no item 5.5.

6.1.4 Poderdo participar desta selegdo todas as pessoas fisicas interessadas que
atenderem a suas exigéncias, inclusive quanto a documentagio constante deste edital
de designacgao, sendo vedada a participagdo de pessoas juridicas.

6.2- E vedada a contratagdo de candidatos que se enquadrem em uma das situagdes a
seguir descritas:

e Sejam integrantes de qualquer esfera da administracdo publica direta,
autarquica ou fundacional, exceto nos casos em que o participante tenha se
licenciado da administracdo e esteja sem perceber seus vencimentos ou
qualquer outra remuneragdo relativa a seu cargo, emprego ou funcdo ou, ainda,
nas excegoes indicadas no inciso XVIdo art. 37 da CF/88.

e Seja cOnjuge, companheiro (a), ou parentes até o terceiro grau de agentes
politicos e assemelhados do Poder Executivo Municipal ou de ocupantes de
cargo em comissdo na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal.

7- CARGA HORARIA, ATRIBUICOES/QUALIFICACAO, REMUNERACAO.
7.1 A carga horaria semanal de trabalho serd a disposta no anexo Il deste Edital.

7.2 Os profissionais designados deverdo desenvolver/executar as atribuigdes previstas
no anexo Il deste Edital e possuir a qualificagdo neste anexo prevista.

7.3 O valor mensal bruto do vencimento a ser pago ao contratado sera o disposto no
anexo II deste Edital, em conformidade com o estabelecido na legislacdo municipal em
vigor.

8 - LOCAL DO EXERCICIO DA FUNGAO. HORARIO DE TRABALHO.

8.1 O contratado sera lotado em conformidade com o estabelecido no instrumento de
contrato, podendo haver alteragao a qualquer tempo, no interesse da Administracio.

8.2- 0 horario e dia para o exercicio da fun¢do é de segunda a sexta, totalizando uma
jornada de trabalho de 40hs, podendo ser alterado mediante acordo prévio, ressalvado
sempre o interesse dos cidadaos do Municipio de Oratdrios, MG.

9 - DURACAO.

- O periodo da contratagdo prevista no paragrafo anterior nio podera exceder ao prazo
de validade do Processo Seletivo Simplificado ou Concurso Publico vigente.

- O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante justificativa da
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Administragao.
10. DOS RECURSOS.

10.1- Os candidatos poderado recorrer das decisdes da Comissao da Designagdo, no
prazo e horarios descritos no item 1, através de recurso enderegado a Assessoria

Juridica Municipal, com voto de desempate, acaso necessario, proferido pelo Prefeito
Municipal.

11. - COMISSAO:
11.1- A Comissao do Processo Seletivo é composta pelas:
- Servidora: SABLINA PIRES DE CASTRO. (PRESIDENTE)
- Servidor: FLAVIANO APARECIDO LAZARINO. (ASSESSOR)
- Servidora: ELIANE ANUNCIACAO NELSON SOARES (ASSESSORA)
12 - DISPOSICOES FINAIS.
12.1 O profissional a ser contratado devera quando da contratacgio:

12.1.1 Prestar declaragdo que ndo recebe provento, remuneragao, seguro-desemprego
ou qualquer outra renda do Poder Publico municipal, estadual ou federal e, ainda, que

nado incide em caso de nepotismo na forma regulada pela Simula Vinculante n° 13 do
Supremo Tribunal Federal.

12.1.2 Observar fielmente a legislagdo pertinente a contratagdo temporaria, bem como

as prescricoes do contrato que firmar com o 6rgdo / entidade da Administragao
Municipal.

12.2 -0 profissional contratado ndo podera receber atribui¢cdes, fungdes ouencargos
nao previstos no respectivo contrato.

12.2.1 - O profissional contratado nao podera ser nomeado ou designado, ainda que a
titulo precario ou em substitui¢do, para o exercicio de cargo em comissao ou fungdo de
confianca.

12.2 O profissional contratado, além da remuneragdo estabelecida no contrato
temporario respectivo, e exclusivamente pelo prazo de sua duragdo, tera direito ao
disposto nos itens seguintes, 12.3.1, 12.3.2, 12.3.3,12.3.4.

12.3.1 A 132 (décima - terceira) remunerag¢ao proporcional, calculada com base na
remunera¢ao mensal.

12.3.2 Aorepouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.
12.3.3 As férias proporcionais ao periodo do contrato, acrescidas de 1/3.

12.3.4 Avinculagao ao Regime Geral de Previdéncia de que trata a Lei Federaln®8.213,
deZ24 de julho de 1991, conforme disposto em seu regulamento.

12.5.1 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao formada pelos Servidores
pertencentes a Comissdao da Designacao para realizacao da presente, nominados no
item 11.1.

12.6- O resultado final sera publicado no site da Prefeitura Municipal de
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Oratorios,MG, conforme data prevista no Calendario, item1 e no atrio desta.

Oratorios, 12 de janeirode 2021.
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Carlos José de Oliveira
Prefeito Municipal
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Sablina Pires de Castro
Presidente da Comissao

ANEXO 1
ITEM TITULO VALOR
A Pos Graduagdo na area pleiteada - 05 (cinco) pontos para cada
“Stricto Sensu” (Doutorado) Doutorado concluido
B P6s Graduagdo na drea pleiteada - 03 (trés) pontos para cada Mestrado
“Stricto Sensu” (Mestrado) Concluido
C P6s Graduacdo na area pleiteada -Lato 01 (um) pontos pra cada pds
Sensu (minimo 360h) graduacao Lato Sensu (minimo 360
h) concluida, limitado ao maximo de
05 (cinco) pontos.
D Tempo de servico na fungdo no 01 (um) ponto por ano trabalhado
Municipio (365 dias)
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ANEXO 11
| Cargo/Func¢io | Vagas | Horas | Remunerag Pré-Requisito
DENTISTA PSF 01 (um) | 40 horag R$ 4.291,11 Ensino Superior Completo +
semanais Registrono CRO
FONOAUDIOLOGO 01 (um) | 40 horag RS 1.501,89 Ensino Superior Completo em
semanais Fonoaudiologia + Registro no
Conselho de Classe
AUXILIAR 02(duas)| 40 horagd RS 1.100,00 Alfabetizado com
ADMINISTRATIVO | semanais experiéncia.
AUXILIAR DE SERVICOS| 01 (um) | 40  horag R$ 1.100,00 | Alfabetizagdo e Capacidade Fisica
GERAIS semanais
TECNICO DE 01 (um) | 40 horag RS 1.153,52 Ensino médio completo, com
ENFERMAGEM semanais habilitagdo especifica.
FISCALDE POSTURA | 01 (um) | 40 horag R$ 1.100,00 Ensino médio
semanais
OPERADOR DE 01 (um) | 40 horag R$ 1.919,42 | Ensino fundamental completo,
MAQUINA semanais CNH Categoria D.
COORDENADORDO | 01 (um) | 40 horag RS 1.794,84 Ensino Superior Completo em
CRAS semanais Psicologia ou Servico Social +
Registro no Conselho de Classe
MONITOR DE CRECHE | 02 (dois)| 40  horad R$ 1.803, 32 Ensino médio completo com
semanais magistério.
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PROFESSOR MUNICIPAL
|

06 (seis)

24

horag RS 1.803, 32

Ensino Superior Completo em

semanais Magistério ou outra matéria
inerente a educacgdo de natureza
de 3%2grau
PROFESSOR MUNICIPAL 02 (dois)| 18 horag R$ 1803, 32 |Ensino Superior Completo na drea
Il EDUCACAO FISICA semanais especifica de atuacdo

SUPERVISOR 02 (dois)| 40  horag RS 3.102,39 [Curso Superior em Pedagogia com

PEDAGOGICO semanais habilitagdo em Supervisio Escolar
MOTORISTA llI 01(um) 40 horag RS 1.251,42 [Ensino Fundamental Completo +
semanais CNH D + ser aprovado em cursqg

especializado e em curso de
treinamento de pratica veicular em
situagdao de risco, nos termos da
normatizagdao do CONTRAN
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ANEXO III

ATRIBUIGCOES DAS FUNCOES

DENTISTA PSF: Prevenir, diagnosticar e tratar das enfermidades bucais; Executar
trabalhos de restauragdo dos dentes destruidos pela carie, limpezas, extracdes,
tratamento de canais, obturagdes, etc; Executar servigos especificos como: dentisteria,
odontopediatria, pediodontia, cirurgia e de prevencdo; Fazer atendimento de
emergéncias odontoldgicas;Preencher fichas clinicas didrias;Atender a comunidade do
municipio, com programas especificos da Secretaria respectiva;Manter o instrumental e
equipamentos bem como o material sob sua responsabilidade, aplicando os
procedimentos técnicos recomendados pelas normas de servigo; Fazer o atendimento
de adultos e infanto-juvenil, nos postos de atendimento e na rede escolar do municipio;
Executar o trabalho dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho;
Exercer outras atividades afins.

FONOAUDIOLOGO: Trabalhar a linguagem e a fala de criancgas, adolescentes e adultos
que tenham dificuldades de comunicagdo ou algum tipo de deficiéncia fisica, visando &
melhoria de seu comportamento familiar e para com a sociedade em geral; Estimular as
funcdes intelectivas dos pacientes como: atencdo, memdria, organizacio de
pensamentos, raciocinio légico, percepgdo visual, auditiva e tatil; Utilizar exercicios
especificos para o desenvolvimento da leitura e da escrita, bem como para os orgaos
fonoarticulatdrios dos pacientes com deficiéncia de fala; Fazer exames audiométricos e
outros similares; Cuidar de pacientes com Sindrome de Down, AVC, Desfonia, Deslalia,
Degluti¢do atipica, Traumatismo Craniano, Derrame Cerebral, Infarto do Miocérdio, etc;
Executar os trabalhos dentro das normas de higiene sanitaria e seguranca do trabalho;
Executar outras tarefas correlatas mediante determinacdo superior.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO I: Executar atividades administrativas de apoio aos técnicos
de nivel superior nas diversas unidades administrativas da Prefeitura; Prestar
assessoramento relacionado com trabalhos auxiliares; Elaborar ou participar da
elaboracdo de relatdrios técnicos; Elaborar e analisar estatisticas e demonstrativas;
Prestar servigos de atendimento ao publico; Organizar e manter atualizados cadastros,
arquivos e outros instrumentos de controle administrativo; Distribuir e encaminhar
papéis e correspondéncias no seu setor de trabalho; Operar computados; Escriturar
documentos contdbeis e financeiros; Atender as normas de seguranca e higiene do
trabalho; Exercer outras atividades afins;

TECNICO DE ENFERMAGEM: Prestar cuidados diretos e simples de enfermagem a
pacientes hospitalizados, auxiliando-os em sua higiene pessoal, em sua movimentacdo e
alimentagdo; Atender chamadas dos doentes que acionam campainhas ou sinais
luminosos; Recolher urina, fezes, escarros em recipientes adequados, seguindo rotina
estabelecida para possibilitar a realizagdo dos exames de laboratério requisitados;
Efetuar a chamada do paciente e o posicionamento adequado do mesmo, seguindo
instrugdes recebidas, para auxiliar o médico na realizagdo do exame; Executar atividades
de apoio, como a lavagem e preparo de material para esterilizacio; Administrar a
medicagdo prescrita, fazer curativo simples e controlar sinais vitais; Executar
tratamentos diversos, tais como: lavagens, sondagens, aspira¢des, nebulizacdes e
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outros; Fazer anotagBes no prontudrio das observagdes e cuidados prestados; Atender
ao publico cumprir normas em geral; Exercer outras atividades afins.

FISCAL DE POSTURA: Efetuar fiscalizagdo com o objetivo de exercer o poder de policia
do Municipio e fazer cumprir as normas legais vigentes, concernentemente as posturas
municipais, através de vistorias espontineas, sistematicas e dirigidas; Atender a pessoas
fisicas e a representante legal de pessoas fisicas e juridicas, para esclarecimentos sobre
solugdo de irregularidades; Fiscalizar, para fins de licenciamento, locais solicitados paraa
instalagdo de atividades econémicas temporérias e eventuais, em terrenos publicos e
privados, na area de sua competéncia; Fiscalizar estabelecimento comercial, industrial,
prestador de servico e de servigo de uso coletivo, quanto ao alvard de localizagdo;
Fiscalizar, nas edificagdes de uso coletivo e a existéncia de quadro contendo o home da
empresa responsavel, copia de seu alvard de localizagdo e cépia das Anotacdes de
Responsabilidade Técnica - ART - junto ao Conselho Regional de Engenharia e
Arquitetura - CREA, conforme legislagdo vigente; Exercer outras atividades afins.
OPERADOR DE MAQUINA: Executar trabalho de operagdo com patrol, pa mecénica, rolo
compressor, retroescavadeira, tratores em geral e outras maquinas pesadas
assemelhadas; Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelas maquinas;
Comunicar ao chefe imediato a que estiver subordinado, qualquer anormalidade que
porventura a maquina apresente; Manter a maquina lubrificada, lavada e abastecida;
sugerir medidas para melhor aproveitamento dos equipamentos que opera; Exercer
outras atividades afins.

COORDENADOR DO CRAS: Articular, acompanhar e avaliar a implementacdo dos
programas, servigos, projetos da protegdo social basica operacionalizadas no CRAS;
Coordenar a execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das acdes;
Acompanhar e avaliar os procedimentos para a garantia da referéncia e contra
referéncia do CRAS; Coordenar a execugdo das acdes de forma a manter o didlogo e a
participagdo dos profissionais e das familias, inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS
e pela rede prestadora de servigos no territério; Definir com a equipe de profissionais
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias; Definir com a
equipe de profissionais o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias; Definir com a equipe técnica os meios e os
ferramentais tedrico-metodoldgicos de trabalho social com familias e os servicos
socioeducativos de convivio; Avaliar sistematicamente, com a equipe de referéncia dos
CRAS, a eficacia, eficiéncia e os impactos dos programas, servigos e projetos na
qualidade de vida dos usuarios; Efetuar acdes de mapeamento, articulacdo e
potencializagdo da rede socioassistencial e das demais politicas publicas no territério de
abrangéncia do CRAS; Exercer outras atividades afins.

MONITOR DE CRECHE: Monitoramento das criangas nas creches em regime de
cooperagdo técnica e pedagdgica com professores e pais; Responsabilizar pela guarda e
assistir a crianga em suas necessidades diarias, cuidando de sua higiene, desenvolvendo
atividades para distragdo, conforme orientagio pedagdgica; Participar de reunides e
cursos quando convocada; prestar informagdes a direcdo sobre o comportamento das
criangas; Exercer outras atividades afins.

PROFESSOR MUNICIPAL I: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme
orientagdo e objetivo da escola, ministrando aulas em conformidade com o plano de
ensino e atividades inerentes; Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento,
visando uma formagdo holistica; Participar ativamente dos programas de capacitacdo
promovidos pela Escola ou pela Secretaria Municipal de Educagdo; Preparar os
planejamentos didrios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do
corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o
conhecimento, através de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a
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relagdo intra e interpessoal, favorecendo a socializagdo e a interagdo com o meio,
objetivando uma aprendizagem mais significativa; Realizar sistematicamente avalia¢des
processuais, visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno;
Participar das reunides pedagodgicas promovidas pela Escola ou pela Secretaria Municipal
de Educagdo; Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola,
fornecendo informagdes que possam auxilid-los em seu trabalho com os alunos;
Envolver-se em todos os eventos organizados pela Escola ou pela Secretaria Municipal
de Educagdo. Executar atividades inerentes ao cargo.

PROFESSOR MUNICIPAL Il EDUCAGAO FISICA: Cumprir e fazer cumprir os horarios do
calenddrio escolar; Planejar, elaborar e executar integralmente, os programas, planos e
atividades inerentes a cada area da especialidade do servidor, na escola; Participar da
elaboragdo e execugdo da proposta pedagdgica; Respeitar alunos, colegas, autoridades
de ensino e funcionarios administrativos de forma compativel com a missdo de educar;
Manter absoluta assiduidade, comunicando com antecedéncia os atrasos e eventuais
faltas; Reunir semanalmente para a avaliagao do plano de ensino; Cumprir o cronograma
de obrigagbes para com a secretaria e outros setores; Ser pontual quanto a entrada e
saida da sala de aula e demais obrigagdes, registrando diariamente o seu
comparecimento as aulas; Executar atividades inerentes ao cargo.

SUPERVISOR PEDAGOGICO: Incentivar, acompanhar e controlar o planejamento e
implementacdo do projeto politico-pedagogico da escola, tendo em vista as diretrizes
definidas no plano de desenvolvimento; atender o corpo docente gratantindo a unidade
do planejamento pedagogico e a eficiéncia de sua execugdo; colaborar para que os
professores sejam unificados em torno dos objetivos gerais da escola; assessorar os
professores na escola e utilizagdo dos procedimentos e recursos didaticos adequados ao
atendimento dos objetivos curriculares; coordenar o programa de capacitacdo do
pessoal da escola; promover cursos que vise a capacitacdo e o aperfeicoamento do
corpo docente; orientar os professores na solugdo de problemas e métodos e técnicas
didaticas; redefinir o desenvolvimento curricular conforme as demandas, os métodos e
materiais de ensino; acompanhar o processo de avalia¢cdo junto ao corpo docente
redefinindo as estratégias metodoldgicas, quando necessario; participar das reunides
com os pais; trabalhar de forma integrada com a orientacdo pedagdgica; executar outras
atividades afins.

MOTORISTA lll: Dirigir e conservar automaoveis e camionetas, utilizados no transporte de
passageiros e doentes da area da saude, de acordo com itinerdrio e instrucdes
especificas, observando as regras de transito, operando os equipamentos acoplados ao
veiculo; Obedecer rigidamente as normas e regulamentos que disciplinam o transito e as
ordens administrativas emanadas ao superior hierdrquico; Vistoriar o veiculo
diariamente, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, 4gua e dleo, testar
os freios e parte elétrica; Verificar o itinerdrio a ser seguido, a localizacdo do
estabelecimento para onde serdo transportados as pessoas, pacientes, estudantes,
cargas e equipamentos da Prefeitura; Exercer outras atividades afins.




MUNICIPIO DE ORATORIOS

MINAS GERAIS

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS: Executar, sob supervisdo imediata, servicos auxiliares na
area de obras, limpeza publica, eletricidade, alvenaria ou pintura de menor
complexidade; Manter rigorosamente limpas as dependéncias sob sua responsabilidade;
Auxiliar na mudanga de méveis e equipamentos de escritdrio e escola; Fazer e distribuir
café em hordrios pré-fixado, recolhendo os utensilios utilizados, promovendo a sua
limpeza e cuidando para evitar danos e perdas materiais; Preparar refeicdes para
creches municipais, exercendo vigilancia sobre a condimentacdo dos alimentos; Zelar
para que o equipamento e o local de cozinha estejam em perfeitas condicdes de
utilizagdo, funcionamento, higiene e seguranga; Verificar se os géneros fornecidos para
utilizagdo correspondem a qualidade, quantidade e as especificagdes das refeicdes a
preparar; Executar a limpeza didria dos fogdes e utensilios, lavando a louga de uso;
Exercer outras atividades afins. Manter limpa as areas utilizadas pelo publico, como
banheiro etc.



