MUNICiPIO DE ORATORIOS

MINAS GERAIS

-PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 002 /2021-

-0 MUNICIPIO DE ORATORIOS, MG, com fundamento na Lei Municipal n° 533/2018,
torna publico que realizara processo seletivo de pessoal, para atendimento da demanda
da Secretaria Municipal de Satde, Saneamento e Obras. Em razao a pandemia do
COVID-19 e considerando o estado de calamidade publica no municipio, as inscri¢oes
do certame serd por via email, vinculado ao municipio nos termos da legislacao
pertinente e das normas estabelecidas neste Edital para o seguinte cargo:

ENFERMEIRO, 02 (dois) vaga, 40 Horas Semanais, R$2.601,06MENSAL;
e FONOAUDIOLOGO, 01 (um) vaga, 16 horas semanais, R$ 1.501,89 MENSAL;
e MEDICO PSF, 01 (um) vaga, 40 horas semanais, R$ 15.175,72 MENSAL;

e OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA . 02 (duas) vaga, 40 horas semanais,
R$ 1.100,00, MENSAL;

e OPERADOR DE MAQUINA, 01 (um) vaga, 40 horas semanais, R$ 1.919,42,
MENSAL;

e VIGIA, 01 (um) vaga, 40 horas semanais, R$ 1.100,00 MENSAL;

1- CALENDARIO DE ATIVIDADES, LOCAL DA INSCRICAO (ENTREGA DOS
DOCUMENTOS) EHORARIOS.

-CALENDARIO DO PROCESSO-
Publicac¢ao do edital: 08/04/2021.

e Data inicial e final para entrega dos documentos dos candidatos para
efetivar a inscricao:

-A data inicial para envio dos documentos para efetivar a inscrigao sera:
09/04/2021.

-A data final para entrega dos documentos para efetivar a inscrigdo sera:
-14/04/2021.

Endereco de email para envio dos documentos para a inscrigao:
rh.pmo2017 @gmail.com.

Verificacdo de documentos: 15/04/2021;

Divulgagio resultado preliminar: 16/04/2021;

Prazo para interposi¢do de recursos: 16/04/2021a 19/04/2021;
Julgamento de recursos: 19/04/2021.

Divulgacio resultado definitivo: 19/04/2021 a partir das 18h00min.
Convocagao designados: A partir de 20/04/2021

Inicio da prestagio de servigos pelos designados: Poderao ser convocados a
partir de 20/04/2021.

e Periodo de vigéncia do processo: Enquanto perdurar a pandemia do COVID - 19;
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2.1Este processo é realizada em conformidade com a Lei Municipal n° 533/2018
para atendimento de demanda momentinea decorrente de excepcional interesse
publico.

2.1.1 O processo seletivo é realizado em carater de urgéncia, considerando a extrema
necessidade de ocupagdo da vaga, pois ndo obteve éxito nas contratagdes por outro
certame.

2.2 0 candidato devera:

e Possuir nacionalidade brasileira.

e Estar no gozo dos direitos politicos.

e [Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

e Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo (ANEX02).
e Teridade minima de 18 (dezoito)anos.

e Possuir aptidao fisica e mental.

2.3Ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria exigida conforme anexo

[I deste edital.

3-DA INSCRICAO E LOCAL PARA REALIZA-LA.

3.1A inscricdo é gratuita e sera formalizada através do envio dos documentos
especificados neste edital, itens 5 e 6 e preenchimento de formulario fornecido pela
Prefeitura Municipal de Oratérios, em anexo.

3.2 A inscricdo serd realizada preferencialmente pelo endereco de email
rh.pmo2017@gmail.com ou excepcionalmente na recep¢io da prefeitura com
agendamento antecipado no Setor de Recursos Humanos pelo ntGmero 31
38769195/38769101;

3.2.1 O candidato preenchera a folha de inscrigdo (Anexo IX) e enviard junto com os
documentos exigidos, devendo ser escaneado, de forma legivel e sendo identificados no
ato do envio, sob pena de desclassificacio;

3.2.2 O candidato recebera email de confirmagdo da inscri¢do com o respectivo
numero;

3.3- Alinscri¢do podera ser feita através de procuragio publica.
4- CRITERIOS PARA DEFINIR A CLASSIFICAO e DESEMPATE.

4.1.1- No momento da inscrigdo o candidato devera informar o endereco onde reside,
telefone para contato e enderego eletronico, se possuir.

4.2- Serdo adotados como critérios de desempate, na hipétese de candidatos em
condigdo de igualdade:
» Tiveridade igual ou superior a 60 anos e dentre estes, ter idade mais avancada.
e Tiver obtido a maior nota na prova de conhecimentos especificos, quando ocorrer
aplicagdo de provas objetivas.
e Tiver maior tempo de servigo na fungdo
e Sorteio em ato publico.
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5- DOCUMENTOS QUE SERAO CONSIDERADOS PARA DEFINIR A CLASSIFICACAO.

5.1 Para fins de contagem de tempo de candidatos que exercam fung¢des publicas ou
privadas em mais de uma instituicdo ao mesmo tempo, cada dia trabalhado sera
considerado como um unico dia, independente do exercicio de fun¢des em mais de um
lugar no mesmo dia.

5.1.2 O Processo Seletivo Simplificado sem aplicagdo de prova objetiva adotara
necessariamente como critério de classificagio o somatério de pontos de acordo
com o quadro constante no anexo 01 (um) deste Edital.

5.2- A comprovacio do tempo de servigo se dara mediante a apresentagdo de certidoes
emitidas por este Orgdo Publico em que se deu o exercicio da profissdo ou mediante
apresentagio de cpia autenticada da CTPS devidamente anotada/registrada na drea de
atuacdo do objeto da designagdo. Ver item 5.4.

5.3- No caso de exercicio da profissdo como Auténomo, o candidato podera comprovar
o tempo de servico, através de cdpia autenticada da guia de recolhimento do ISS
(Imposto Sobre Servigos). Ver item 5.4.

5.4- Fica facultado ao candidato apresentar outro documento idéneo apto a
comprovar o tempo de servi¢o prestado na fun¢do em que se dara a contratagao,
neste ultimo caso, sujeito a validagdo pela Comissdo do Processo Seletivo o
nomeada conforme item 11.1, com direito a recurso, conforme item 10.

5.5- Fica facultada ao candidato a autenticacdio dos documentos na Recepc¢do da
Prefeitura Municipal de Oratérios, MG, mediante apresentagdo do documento original e
copia.

5.6- O candidato devera levar duas copias dos documentos acima descritos, sendo
uma das cépias autenticada, acaso nao faca a opgao pela faculdade descrita no
item 5.5.

6 - DOCUMENTOS DE IDENTIFICACAO, ATESTADO MEDICO e REGISTRO NO
RESPECTIVO CONSELHO DECLASSE.

6.1 Os candidatos deverdo apresentar os seguintes documentos de identificagdo
autenticados. Ver item6.2.

Cépia da identidade ou outro documento legal com foto.

Certiddo de quitagao eleitoral.

e Comprovagio de quitagdo de obrigagdes militares, no caso dos homens.
e Atestado médico de aptidao fisica.

6.1.2- Os candidatos deverdo apresentar copia autenticada de registro regular no
respectivo Conselho de Classe, quando vinculados a Conselho de Classe.

6.1.3- Fica facultada aos candidatos a autenticagdao dos documentes na
Recepgdo da Prefeitura Municipal de Oratérios, MG, mediante apresentacao do
documento original e cépia, como definido no item5.5.

6.1.4 Poderdo participar desta selegdo todas as pessoas fisicas interessadas que
atenderem a suas exigéncias, inclusive quanto a documentagao constante deste edital
de designacdo, sendo vedada a participa¢do de pessoas juridicas.
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vedada a contratacdo de candidatos que se enquadrem em uma das situagdes a
seguir descritas:

e Sejam integrantes de qualquer esfera da administracio publica direta,
autarquica ou fundacional, exceto nos casos em que o participante tenha se
licenciado da administragdo e esteja sem perceber seus vencimentos ou
qualquer outra remuneracdo relativa a seu cargo, emprego ou funcio ou, ainda,
nas excegoes indicadas no inciso XVI do art. 37 da CF/88.

7- CARGA HORARIA, ATRIBUICOES/QUALIFICACAO, REMUNERACAO.
7.1 A carga horaria semanal de trabalho serd a disposta no anexo Il deste Edital.

7.2 Os profissionais designados deverdo desenvolver/executar as atribuicdes
previstas no anexo Il deste Edital e possuir a qualificagdo neste anexo prevista.

7.30 valor mensal bruto do vencimento a ser pago ao contratado sera o disposto no
anexo Il deste Edital, em conformidade com o estabelecido na legislagio municipal em
vigor.

8 - LOCAL DO EXERCICIO DA FUNCAO. HORARIO DETRABALHO.

8.1 O contratado sera lotado em conformidade com o estabelecido no instrumento de
contrato, podendo haver alteragdo a qualquer tempo, no interesse da Administracio.

8.2- 0 hordrio e dia para o exercicio da fun¢do é de segunda a sexta, totalizando uma
jornada de trabalho de 40hs, podendo ser alterado mediante acordo prévio,ressalvado
sempre o interesse dos cidaddos do Municipio de Oratérios, MG.

9 -DURACAO.

- O periodo da contratagdo prevista no paragrafo anterior nio podera exceder ao
prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado ou Concurso Publico vigente.

- O contrato poderd ser rescindido a qualquer tempo, mediante justificativa da
Administragao.

10. DOS RECURSOS.

10.1- Os candidatos poderdo recorrer das decisdes da Comissdo da Designag¢do, no
prazo e hordrios descritos no item 1, através de recurso enderecado a Assessoria
Juridica Municipal, com voto de desempate, acaso necessario, proferido pelo Prefeito
Municipal.

11. -COMISSAO:
11.1- A Comissdo do Processo Seletivo é composta pelas:

- Servidora: SABLINA PIRES DE CASTRO.(PRESIDENTE)

- Servidora: LILIA APOLINARIO (ASSESSORA)

- Servidor: RITA DE CASSIA APARECIDA MORAIS (ASSESSORA)
12.- DISPOSICOES FINAIS.

13. O profissional a ser contratado devera quando da contratacio:
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Prestar declaracao que ndo recebe provento, remuneragao, seguro- desemprego ou
qualquer outra renda do Poder Ptblico municipal, estadual ou federal e, ainda, que
nao incide em caso de nepotismo na forma regulada pela Simula Vinculante n° 13
do Supremo Tribunal Federal.

Observar fielmente a legislagdo pertinente a contratagdo temporaria, bem como as
prescricoes do contrato que firmar com o 6rgdo / entidade da Administragdo
Municipal.

- O profissional contratado ndo podera receber atribui¢des, fungdes ou encargos
nao previstos no respectivo contrato.

O profissional contratado ndo podera ser nomeado ou designado, ainda que a titulo
precario ou em substitui¢cdo, para o exercicio de cargo em comissdo ou fung¢ao de
confianga.

O profissional contratado, além da remuneracdo estabelecida no contrato
temporario respectivo, e exclusivamente pelo prazo de sua duracao, tera direito ao
disposto nos itens seguintes, 12.3.1, 12.3.2, 12.3.3,12.3.4.

A 132 (décima - terceira) remuneragdo proporcional, calculada com base na
remuneracao mensal.

Ao repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.

Sera dispensado automaticamente o convocado por carta via AR e ou email que no
prazo de 24 (vinte e quatro) horas ndo entregar os documentos pessoais para
admissdo do contrato com o municipio.

As férias proporcionais ao periodo do contrato, acrescidas del/3.

A vinculagio ao Regime Geral de Previdéncia de que trata a Lei Federal n® 8.213,
de24 de julho de 1991, conforme disposto em seu regulamento.

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo formada pelos Servidores
pertencentes a Comissdo da Designagdo para realiza¢do da presente, nominados
no item11.1.

O resultado final serd publicado no site da Prefeitura Municipal de
Oratérios,MG, conforme data prevista no Calendario, item1 e no atrio desta.

. Oratorios, 08 de abril de 2021.
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Carlos José de Oliveira
Prefeito Municipal
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Sablina Pires de Castro
Presidente da Comissao
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ANEXO 1
ITEM TITULO VALOR
A P6s Graduagdo na drea pleiteada - 05 (cinco) pontos para cada
“Stricto Sensu” (Doutorado) Doutorado concluido
B P6s Graduagdo na drea pleiteada - 03 (trés) pontos para cada Mestrado
“Stricto Sensu” (Mestrado) Concluido
C Pos Graduacdo na drea pleiteada -Lato 01 (um) pontos pra cada pos

Sensu (minimo 360h)

graduagdo Lato Sensu (minimo 360
h) concluida, limitado ao méximo de
05 (cinco) pontos.

D Tempo de

Municipio

servico na fun¢gdo no 01 (um) ponto por ano trabalhado
(365 dias)

ANEXO II

Horas

Cargo/Funcao

Vagas

Remunerag

Pré-Requisito

ENFERMEIRO 01 (um) | 40 horas RS 2.601,06 Ensino superior completo +
semanais Registro no conselho de classe.
FONOAUDIOLOGO 01 (um) | 16 horas RS 1.501,89 Ensino Superior Completo em
semanais Fonoaudiologia + Registro no
Conselho de Classe
MEDICO PSF 01 (um) | 40 horas| R$ 15.175,72| Ensino Superior Completo com
semanais habilitagao especifica e inscricdo
no respectivo Conselho de Classe.
OPERADOR DE ETA | 02 (dois)| 40  horag R$ 1.100,00 Ensino Médio Completo
semanais
OPERADOR DE 01(um) | 40 horas RS 1.919,42 | Ensino fundamental completo,
MAQUINA semanais CNH Categoria D.
VIGIA 01(um) | 40 horas RS 1.100,00 Ensino Fundamental completo
semanais
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ANEXOIII

ATRIBUICOES DAS FUNCOES

FONOAUDIOLOGO: Trabalhar a linguagem e a fala de criancas, adolescentes e adultos
que tenham dificuldades de comunicagdo ou algum tipo de deficiéncia fisica, visando a
melhoria de seu comportamento familiar e para com a sociedade em geral; Estimular as
funcdes intelectivas dos pacientes como: atengdo, memoria, organizagdo de
pensamentos, raciocinio légico, percepgao visual, auditiva e tatil; Utilizar exercicios
especificos para o desenvolvimento da leitura e da escrita, bem como para os orgaos
fonoarticulatérios dos pacientes com deficiéncia de fala; Fazer exames audiométricos e
outros similares; Cuidar de pacientes com Sindrome de Down, AVC, Desfonia, Deslalia,
Degluticdo atipica, Traumatismo Craniano, Derrame Cerebral, Infarto do Miocardio, etc;
Executar os trabalhos dentro das normas de higiene sanitaria e seguranga do trabalho;
Executar  outras  tarefas correlatas mediante determinagao superior.
ENFERMEIRO: Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia basica de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria nas areas de atengdo a crianga, ao adolescente, a
mulher, ao trabalhador e ao idoso;Desenvolver agdes para capacitagao dos ACS e
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto ao servigo
de saude;Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando promover
a saude e abordar os aspectos de educagdo sanitdria;Promover a qualidade de vida e
contribuir para que o meio ambiente torne-se mais sauddvel;Discutir de forma
permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os 17 direitos de saude e as bases legais que os legitimam;-Participar do
processo de programacdo e planejamento das agdes e da organizagdo do processo de
trabalho das unidades de Saude da Familia; Executar outras atividades afins.
MEDICO PSF: Prestar atendimento médico ambulatorial, na unidade de saude, nas
comunidades e demais pontos de apoio, realizar visita domiciliar examinando pacientes,
solicitando e interpretando exames complementares, formulando diagnosticos,
prescrevendo e orientando-os no tratamento;Prestar servigos no ambito da saude
publica, executando atividades clinicas e laboratoriais, visando a promogao, prevencao e
recuperacdo da saude da coletividade;Participar na elaboragdo de diagndstico de saude
da drea, verificando a qualidade e utilizagdo dos servigos e a situagdao da saude da
comunidade para o estabelecimento de prioridades a serem implantadas e/ou
implementadas;Executar as atividades ambulatoriais, integrando a equipe
multiprofissional, participando de forma sistematica com os demais elementos da
equipe e promovendo a operacionalizagdo dos servigos para assegurar o efetivo
atendimento as necessidades da populacdo;Exercer outras atividades afins.
OPERADOR DE TRATAMENTO DE AGUA: Monitorar e executar servigos de operagao em
estacbes de tratamento de dagua.Monitorar sistemas de recalque de agua.Realizar
analise fisico-quimica e bioldgica de controle eracional da estagdo.Preparar solugdes
dosadoras de produtos quimicos e controlar as dosagens dos mesmos.Realizar
amostragem de residuos e efluentes.Dosar solugbes quimicas e opera equipamentos
eletromecanicos.Trabalhar em conformidade a normas e procedimentos técnicos e de
qualidade, seguranga, higiene, saude e preservagdo ambiental.Fazer limpeza da
ETA.Organizar relatorios didrios de operagdo da estagdo.Observar e atender a legislagao
pertinente em conformidade com normas e procedimentos técnicos de qualidade,
seguranca, higiene, saude e preservagdao ambiental.Executar outras tarefas correlatas
determinadas pelo superior imediato, observado suas habilidades e potencialidades
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isicas e cognitivas, dentro das especificidades das funcdes diversas.Realizar outras

atividades afins

OPERADOR DE MAQUINA: Executar trabalho de operacdo com patrol, pa mecanica, rolo

compressor, retroescavadeira, tratores em geral e outras maquinas pesadas

assemelhadas; Informar ao mecanico quanto aos defeitos apresentados pelas maquinas;

Comunicar ao chefe imediato a que estiver subordinado, qualquer anormalidade que

porventura a maquina apresente; Manter a maquina lubrificada, lavada e abastecida;

sugerir medidas para melhor aproveitamento dos equipamentos que opera; Exercer

outras atividades afins

VIGIA:Zelar pela guarda do patriménio publico; Controlar fluxo de pessoas, identificando,
orientando e encaminhando-as para os lugares desejados; Proibir a entrada de pessoas
estranhas ao setor, quando necessario; Escoltar pessoas e mercadorias; Conduzii
elevadores; Fazer manutengdes simples nos locais de trabalho; Realizar completa rondz
em todas as dreas pertencentes ao patrimoénio publico municipal, observandc
detalhadamente instalagdes e locais, com vistas a impedir a invasio as dependéncias
escolares; Manter, em casos de sinistros ou incéndios, contatos com os 6rgios
competentes, tomando imediatas providencias no sentido de evitar maiores
consequéncias; Cuidar da manutengdo e perfeita conducdo de extintores de incéndio
observando aspectos inerentes ao seu uso; Verificar registros de ocorréncias apds cadz
periodo de trabalho; Exercer outras atividades afins.
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ANEXO IV

FORMULARIO DE INSCRIGAO - PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

N° DO PROCESSO SELETIVO:

NOME:

ENDERECO::

ENDERECO ELETRONICO ( Email ) :
BAIRRO: CIDADE:

CARGO: LOCAL:

DOCUMENTOS ENTREGUES PARA INSCRICAO
()Diploma ou Declaragéo e histérico de acordo com as exigéncias do cargo, obtido em Instituicao de ensino publico ou
privado, devidamente reconhecido pelo MEC ( fotocépia);
()Registro ou declaragdo devidamente assinada pelo 6rgdo competente, co mprovando que o candidato esta apto ao
exercicio profissional, se for o caso ( fotocépia );
()Curriculum Vitae;(fotocopia)
()Titulo de eleitor e comprovante de votagdo da ultima eleigdo (1°e 2° turno quando houver) ou justificativa da
auséncia(se for o caso), ou comprovante de quitagéo eleitoral (fotocopia);
( )Certificado de Reservista ( fotocopia);
( )Carteira de Identidade (fotocopia);
( )CPF ( fotocépia);
( )Certidao de nascimento ou casamento ( fotocopia);
( )Comprovante de residéncia;(fotocdpia)
() Atestado Médico, comprovando que o candidato esta apto ao exercicio profissional;
()Certiddo de Tempo de Servico na area pleiteada, da seguinte forma: - Atividades profissionais exercidas em
Instituicbes Publicas: Portaria de Nomeag&o expedida pelo Gesto r Publico, ou Contrato de Prestacéo de Servigos, ou
ainda Declaragao fornecida pelo Setor de Recursos Humanos do Orgao de Lotagao (original e fotocopia);
() Pés Graduagéo: n°
() Mestrado: n°
() Doutorado n°®
() Outros:

*N3o serao atribuidos pontos aos documentos entregues como requisito minimo para

inscrigao. ( )Certificados de cursos:

TITULO
() Diploma, Certificado ou Declaragéo de conclusao de Curso de qualificagao na area objeto para o qual esta concorrendo, com no minimo 40 horas
() Experiéncia profissional com atuagao na area objeto para a qual se inscreveu em Empresa Privada e/ou Institui ¢ao Publica
() LI E DECLARO SOB AS PENAS DA LEI, ESTAR CIENTE DAS EXIGENCIAS E NORMAS ESTABELECIDAS NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E ESTAR DE
ACORDO COM AS NORMAS, BEM COMO POSSUIR OS REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO E ESTAR EM CONDIGOES DE APRESENTAR OS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS.
Oratérios, de de

A

Assinatura







