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HISTORICO DAS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE
ENSINO DE ORATORIOS

ESCOLA MUNICIPAL PADRE ALIPIO MARTINS PINHEIRO

Atendendo a Lei Federal de n® 9394 de 20 de dezembro de 1996, o Prefeito Municipal
José Antbnio Delgado, encaminha a Cémara Municipal o projeto de lei que pede a
municipalizacdo de todo o Ensino Fundamental do municipio. A 11 (onze) de setembro de
1998, a Lei 0047 é aprovada.

Através da resolucdo n°® 8244/97 de 13 de janeiro de 1998, com data retroativa a 1° de
janeiro de 1998, o Estado passa as mdos do Poder Publico Municipal todo o Ensino
Fundamental.

Mediante negociacdo feita, a Prefeitura de Oratorios, recebe o prédio escolar,
construido em 1997, localizado a Rua José Adelaide de Souza, n® 125, Bairro Sdo José, em
Oratorios. Esse predio comeca a funcionar a 02 de fevereiro de 1998, atendendo a alunos
oriundos da municipalizacdo e das escolas rurais, nucleadas na sede do municipio, com seu
funcionamento nos turno | e 11I.

Em 17 de marcgo de 1998, a Lei Municipal de 0075 aprova a mudanga do nome Escola
Municipal “Doutor Francisco Vieira Martins” para Escola Municipal “Padre Alipio Martins
Pinheiro”. A 20 de margo de 1998, o processo pedindo a mudanca de nome é encaminhado a
33? Superintendéncia Regional de Ensino de Ponte Nova sendo aprovada em 31 de julho de
1998, através da Portaria da SEE 994/98.

Esta entidade é mantida pela Prefeitura Municipal de Oratdrios, que recebe recursos
necessarios para o bom desenvolvimento do trabalho escolar, sendo 0s mesmos obtidos
através de convénios Prefeitura/FNDE, Prefeitura/SEE.

Todas as datas civicas sdo comemoradas na escola, dando maior énfase ao aniversario

da cidade, vinte e dois de outubro.
ESCOLA MUNICIPAL OLINTO MARTINS DA SILVA

Atendendo a Lei Federal de n° 9394, de 20 de dezembro de 1996, o Prefeito Municipal

José Antonio Delgado, encaminha a Camara Municipal o projeto de lei que pede a criagdo da
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Escola Municipal “Olinto Martins da Silva”, localizada a Rua Projetada Lote 336 da Quadra
14; que atenderd os alunos da Educacéo Infantil e do Ensino Fundamental.

Através da resolucdo n® 8244/97 de 13 de janeiro de 1998, com data retroativa a 1° de
janeiro de 1998, o Estado passa as médos do poder municipal todo o Ensino Fundamental.

Através da resolucdo n° 8244/97 de 13 de janeiro de 1998, com data retroativa a 1° de
janeiro de 1998, o Estado passa as maos do Poder Publico Municipal, todo o Ensino
Fundamental.

Em 1997, a Escola Municipal “Custdédio Cunha” foi nucleada na Escola Estadual “Dr.
Francisco Vieira Martins” ¢ a Escola Municipal “Olinto Martins da Silva” foi nucleada na
Escola Municipal “Sao Pedro”. As escolas nucleadas a partir de entdo ficaram com suas
atividades paralisadas por um periodo de 2 anos.

Em 1998 concluimos o processo de nucleacdo das Escolas Rurais. A Escola Municipal
“Sao Pedro”, Escola Municipal “Sao Francisco”, Escola Municipal “Lucinda Gomes Ribeiro”,
que foram nucleadas na Escola Municipal “Padre Alipio Martins Pinheiro”.

Com a paralisacdo das Escolas Rurais, e a nucleacdo das mesmas na sede do
Municipio, houve a necessidade de uma e Escola Nucleo, que recebeu o nome de Escola
Municipal “Olinto Martins da Silva”, evitando-Se assim, o processo de criagdo de uma nova
escola, uma vez que esta ja estava paralisada, necessitava apenas retomar as suas atividades.

Esta entidade é mantida pela Prefeitura Municipal de Oratdrios, que recebe recursos
necessarios para o bom desenvolvimento do trabalho escolar, sendo que tais recursos sdo
obtidos atraves de convénios Prefeitura/FNDE, Prefeitura/SEE.

Todas as datas civicas sdo comemoradas na escola, dando maior énfase ao aniversario

da cidade, vinte e dois de outubro.

CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO INFANTIL TIA ADALGISA

O Centro Municipal de Educacdo Infantil Tia Adalgisa, foi fundado pela Associacéo
Comunitaria Oratoriense e tinha o nome de Centro Infantil Tia Adalgisa, com o apoio da
Prefeitura Municipal de Ponte Nova, conforme ata de 19 de maio de 1998.

Por ser uma professora conceituada, foi nomeada como a primeira diretora das Escolas
reunidas da Vila de Oratorios, hoje Escola Estadual Doutor Francisco Vieira Martins.

Assim, Adalgisa de Oliveira foi nomeada e empossada pelo Governo Estadual.



Por ter sido uma pessoa de destaque na comunidade de Oratérios, a Associagdo
Comunitéria Oratoriense, ao criar o Centro Infantil, presta-lhe uma homenagem, dando o seu
nome a referida Instituicao.

Decisdo lavrada em Ata, datada do dia 19 de maio de 1998. Ficando assim criado o
Centro Infantil Tia Adalgisa, atualmente Centro Municipal de Educagéo Infantil Tia Adalgisa.

O Centro Municipal de Educacéo Infantil tia Adalgisa é uma unidade educacional com
localizagdo em Oratorios, na rua José Adelaide de Souza, n® 109, registro n° 238/01 da 332 S.
R. E. de Ponte Nova, Estado de Minas Gerais.

Adalgisa, uma mulher de origem humilde, que apesar dos preconceitos sociais, pois
era negra, conseguiu vencer, mostrando a todos o seu valor, pois a grandeza do ser humano se

manifesta com suas atitudes e ndo com sua cor, e ela como ninguém deu a prova disso.



TITULO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O presente Regimento Escolar define a estrutura psicopedagogico, administrativa e
disciplinar da Rede Municipal de Ensino de Oratérios composta pelas escolas municipais, nas
modalidades Educacdo Infantil e Ensino Fundamental e Educacéo de Jovens e Adulto - EJA.
81° - Centro Municipal de Educacdo Infantil Tia Adalgisa criado pela Associacéo
Comunitaria Oratoriense, com apoio da Prefeitura Municipal de Ponte Nova, conforme ata de
19 de maio de 1998, tendo suas atividades iniciadas em 23 de maio de1988, com Registro n°
238/01 da 332 Superintendéncia Regional de Ensino de Ponte Nova, Minas Gerais.

82° - Escola Municipal Olinto Martins da Silva criada a partir da nucleagdo das Escolas
Rurais, autorizada a funcionar pela Portaria SSE n°® 717/2001, de 31 de agosto de 2001, com
Parecer CEE n°592/2001, aprovado em 23 de julho de 2001, em Minas Gerais.

83° - Escola Municipal Padre Alipio Martins Pinheiro autorizada a funcionar pela Portaria
SEE n° 994/98 em 31 de julho de 1998, em Minas Gerais.

TiTULO 1l
DOS OBJETIVOS E FINALIDADES DA EDUCACAQO

CAPITULO |
DOS FINS E OBJETIVOS DA EDUCACAO

Art. 2° - A educacdo, dever da familia e do Estado, inspirada nos principios de liberdade e
nos ideais de solidariedade humana, tem por finalidade o pleno desenvolvimento do

educando, seu preparo para a cidadania e sua qualificagcdo para o trabalho.

Art. 3° - O ensino sera ministrado com base nos seguintes principios:

I- igualdade de condigfes para 0 acesso e permanéncia na escola;

I1- liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, 0 pensamento, a arte e 0
saber;



I11- pluralismo de idéias e de concep¢des pedagdgicas;

IV- respeito a liberdade e apreco a tolerancia;

V- gratuidade do ensino publico em estabelecimentos oficiais;

VI- valorizacgéo do profissional da educacéo escolar;

VI1- gestdo democréatica do ensino publico;

VIII- valorizacdo da experiéncia extra-escolar;

IX- garantia do padrdo de qualidade;

X- vinculagdo entre a educacao escolar, o trabalho e as préaticas sociais.

XIl- o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a aquisi¢do de
conhecimentos e habilidades e formacéo de atitudes e valores;

XIl- o fortalecimento dos vinculos da familia, de lacos de solidariedade humana e de

tolerancia reciproca em que se assenta a vida social.

CAPITULO 1l
OBJETIVOS GERAIS DA ESCOLA

Art. 4° - O objetivo geral dos estabelecimentos é o de proporcionar ao educando a formacéo
necessaria ao desenvolvimento de suas potencialidades, para a sua auto-realizacéo, preparacao

para o exercicio consciente da cidadania e prosseguimento de estudos.

Art. 5° - O estabelecimento tem a finalidade de ministrar a Educacdo Infantil, o Ensino

Fundamental — (Anos Iniciais, Anos Finais e EJA).

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DE CADA NiVEL

SECAO | - DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 6° - A Educacéo Infantil, primeira etapa da educacao bésica, nas modalidades de Creche
(zero a trés anos) e Pré-escola (quatro e cinco anos), tem como finalidade:

| — proporcionar o “desenvolvimento integral da crianga até 5 (cinco) anos de idade, em seus
aspectos fisico, psicologico, intelectual e social”;

Il — favorecer a aquisicdo de experiéncias amplas e diversificadas que permitam a crianca o

desenvolvimento integral e harmonioso das suas habilidades;
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Il - proporcionar a crianga uma formacdo adequada a sua capacidade, compativel com sua
estrutura familiar;

IV - proporcionar a crianca a aquisicao de habitos e atitudes de vida social;

V - oferecer atividades de acordo com os metodos de alfabetizacdo que atendam a sua

potencialidade e motivagao.

SECAO Il - DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 7° - O ensino fundamental, com duracdo minima de nove anos, obrigatorio e gratuito na
escola publica, tera por objetivo a formacao béasica do cidaddo, mediante:

| - o dominio dos instrumentos essenciais a aprendizagem para toda a vida — a leitura, a
escrita, a expressdo oral, o célculo, a capacidade de solucionar problemas e elaborar projetos
de intervencao na realidade;

I - 0o dominio dos conteddos basicos de aprendizagem - conhecimentos conceituais dos varios
campos do saber, capacidades cognitivas e sociais amplas e procedimentos gerais e
especificos dos diversos campos do conhecimento, bem como valores e atitudes fundamentais
a vida pessoal e a convivéncia social;

I11 - A compreensdo do ambiente natural e social do sistema politico, da tecnologia, das partes

e dos valores em que fundamentam a sociedade.

SECAO Ill - DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 8° - A Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) — destina-se aqueles que desejam retomar 0s
estudos, no ensino fundamental numa estratégia diferenciada, e tem por finalidade:

| - oferecer oportunidades para reconhecer e validar habilidades e competéncias ja adquiridas
ao longo da vida;

Il - contribuir para que o jovem adulto continue aprendendo, de forma autbnoma e critica e a
partir dai, exercer sua cidadania e suas atividades profissionais numa sociedade em constante
transformacdo, considerando as necessidades reais dos alunos, suas caracteristicas e

potencialidades.

SECAO IV - DA EDUCACAO ESPECIAL
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Art. 09 - A Educacdo Especial, modalidade transversal a todas as etapas e modalidades de
ensino, é parte integrante da educagdo regular, destinada aos alunos com deficiéncia,

transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacao.

Paragrafo unico - deverd contemplar as condi¢bes de acesso, percurso e permanéncia dos
alunos com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacdo nas escolas comuns do ensino regular, garantindo o processo de

inclusao.

CAPITULO IV
DOS OBJETIVOS ESPECIFICOS DO ESTABELECIMENTO

Art. 10 - Tendo em vista os fins da Educagdo Nacional e os objetivos gerais da Rede
Municipal de Ensino, bem como das escolas municipais visamos alcangar 0s seguintes
objetivos especificos:

| - possibilitar ao educando possibilidades favoraveis ao desenvolvimento de suas
potencialidades, tendo em vista o atendimento as diferencas individuais existentes;

Il - Promover avaliacGes diagnosticas em todos os niveis no sentido de orientar o aluno para
seu desenvolvimento integral.

Il - promover estudos permanentes, com vistas a adequacdo dos métodos e processos, as
exigéncias das situacdes ensino- aprendizagem;

IV -manter intercdmbio comunidade-escola ensejando a integracdo do aluno ao meio fisico
social;

V - estimular iniciativa do corpo docente permitindo apreciacdo e avaliacdo, continua e
qualitativa, de toda nova experiéncia a ser vivida pelo aluno, atentando sempre para seu ritmo,
individualidade e capacidade;

VI - verificar as novas experiéncias pedagdgicas que englobem a Educacdo Infantil e o Ensino
Fundamental;

VII - assegurar uma educacdo de qualidade proporcionando aos alunos condic¢des de terem
uma viséo real da sociedade;

VIII - proporcionar condigdes favoraveis para o desenvolvimento da capacidade de observar,
analisar, refletir e tomar decisGes necessarias ao exercicio consciente da cidadania;

IX - capacitar o aluno para vivenciar e intervir no mundo em constantes e imprevisiveis

mudancas socioculturais e tecnoldgicas.
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TITULO 1
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO |
DA DIRETORIA

SECAO | - DA CONSTITUICAO
Art. 11 - A diretoria das escolas municipais sera exercida pelo diretor devidamente habilitado
e recrutado na forma da Lei e pelo vice-diretor.
Paragrafo Unico - Para assegurar a unidade da Diretoria da Escola, esta sera exercida pelo
Diretor juntamente com o Colegiado Escolar.

SECAO Il - DA COMPETENCIA
Art. 12 - Compete ao diretor:
§ 1° Administrar o patriménio da Escola, que compreende as instalacGes fisicas, 0s
equipamentos e materiais:
I- mantendo atualizado o inventario dos materiais e bens existentes na Escola;
I1- zelando pela adequada utilizacédo e preservacao dos bens méveis da Escola;
I11- relacionando o uso dos bens e materiais de consumo da Escola;
IV-tomando providéncias necessarias a manutencdo, conservacdo e reforma do prédio, dos
equipamentos e do mobiliario da Escola;
V- definindo junto com o Colegiado os horarios de funcionamento da Escola.
VI- comportar-se com urbanidade e respeito no trato com o vice-diretor, Especialistas da
Educacdo, alunos, pais e demais servidores; (colocar nas atribui¢des dos demais funcionarios)
VII - Observar a assiduidade e pontualidade do corpo docente e discente e fazer cumprir as
normas regimentais da Escola bem como a legislacdo em vigor;
VIII - Superintender e responder pela disciplina do estabelecimento, de acordo, com o
regimento escolar;
IX - Participar das reunides pedagdgicas e administrativas;
X - encerrar diariamente os livros de ponto dos professores e servidores, fazendo anotagoes
que se fizerem necessarias, no turno sob sua responsabilidade;

8§ 2°- Coordenar a administracdo financeira e a contabilidade da Escola:
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I- levantando as necessidades de recursos para atender a previsao de despesas rotineiras e
eventuais da Escola;

I1- elaborando o orgcamento da escola, submetendo-o a aprovacdo do Colegiado;

I11- providenciando o recebimento de verbas oficiais e orientando a captacdo de recursos em
outras fontes;

IV- aplicando em tempo habil, os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as
necessidades da Escola;

V- submetendo ao Colegiado da Escola a prestacdo de contas dos recursos aplicados.

8 3°- Coordenar a administragédo de pessoal:

I- promovendo a avaliagdo de desempenho dos profissionais da Escola de acordo com os
critérios em vigor;

I1- definindo o quadro de distribuicdo de tarefas, assegurando o seu cumprimento;

I11- fazendo cumprir o regime disciplinar previsto na legislacdo especifica;

IV- assegurando a atualizagéo das fichas funcionais dos servidores da Escola;

V- definindo com os servidores da escola, seus periodos de férias.

8 4°- Favorecer a gestdo participativa da Escola:

I- convocando assembléia para a eleicdo dos membros do Colegiado;

I1- organizando o Colegiado da Escola, esclarecendo-o sobre suas funcgoes;

I11- convocando as reunides do Colegiado e presidindo-as, quando for o caso;

IV - submetendo a apreciacdo do Colegiado, questbes que devam ser decididas
participativamente;

V - fazendo cumprir as decisdes do Colegiado;

VI - delegando competéncia quando se fizer necessario de acordo com os dispositivos legais.
8 5°- Gerenciar agdes de desenvolvimento dos recursos humanos da escola:

I- participando do levantamento da necessidade de capacitacdo do pessoal da Escola;

I1- providenciando acgdes de capacitacdo dos profissionais da escola, tendo em vista as
necessidades identificadas;

I1l- articulando com instituicbes e/ou pessoas, visando a sua participacdo nas
atividades de capacitacdo do pessoal da escola;

IV- encaminhando demanda de cursos aos 6rgaos competentes quando necessario.

8 6°- Orientar o funcionamento da secretaria da escola:

I- estabelecendo a rotina de funcionamento da secretaria, garantindo a regularidade

das atividades e informacgdes;
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I1- orientando a secretaria da escola sobre normas e procedimentos referentes a escrituragdo
escolar;

I11- organizando arquivo de legislacéo referente a educacao;

IV- supervisionando a andlise de processo de regularizacédo de vida escolar.

§ 7°- Participar do atendimento escolar no municipio:

| - colaborando na realizac&o do cadastro escolar;

Il - propondo a expansdo de niveis e modalidades do ensino, com base nas necessidades da
comunidade;

Il - promovendo a regulariza¢éo do fluxo escolar, tomando medidas que visem a reducédo da
evasdo e da repeténcia.

8 8°- Representar a escola junto aos demais 0rgéos ou agéncias sociais.

8 9°- Coordenar a elaboracdo, implantacdo e avaliacdo do Plano de Desenvolvimento da
Escola e Proposta Pedagdgica.

| - articulando a comunidade na elaboragdo, implantagdo, acompanhamento e avaliagcdo do
Plano de Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica;

Il - promovendo estudos e debates para subsidiar a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento
da Escola e Proposta Pedagdgica, identificando as caracteristicas da clientela, definindo a
missao da escola e sugerindo as ac¢Oes a serem desenvolvidas;

Il - coordenando a elaboracdo do Plano de Desenvolvimento da Escola e da Proposta
Pedagogica, viabilizando a participacdo de todos, conforme a dindmica do planejamento
estabelecida;

IV -submetendo o Plano de Desenvolvimento da Escola e a Proposta Pedagdgica a aprovacao
do Colegiado e promovendo a divulgacdo dos mesmos;

V - discutindo com a comunidade escolar a operacionalizacdo do Plano de Desenvolvimento
da Escola e Proposta Pedagogica, definindo as responsabilidades de cada segmento e a
dindmica a ser utilizada;

VI - promovendo a integracdo dos diversos setores da Escola, visando assegurar a unidade
necessaria a efetivacdo do Plano de Desenvolvimento da Escola e da Proposta Pedagogica;
VIl - acionando medidas destinadas a garantir condi¢des administrativas, financeiras e
pedagdgicas necessarias a implantacdo e implementacdo das agdes previstas no Plano de
Desenvolvimento da Escola e Proposta Pedagdgica;

VIII - propondo o replanejamento do Plano de Desenvolvimento da Escola e da Proposta

Pedagdgica, com base nos resultados da avaliacao.
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Art. 13 - Compete ao Vice-diretor:

I- substituir o diretor em sua auséncia e impedimentos eventuais;

I1- auxiliar o diretor no desempenho de suas fungoes;

I11- desempenhar as funcdes que Ihe forem delegadas pelo diretor;

IV- Incumbir-se de todas as atividades que por sua natureza, ou em virtude das disposi¢des

regulamentares, sejam decorrentes de suas atribuicoes.

V- comportar-se com urbanidade e respeito no trato com o Diretor, Especialistas da Educacao,
alunos, pais e demais servidores; (colocar nas atribuicdes dos demais funcionarios)

VI- manter as autoridades informadas sobre a vida administrativa do estabelecimento;

VII- coordenar o funcionamento geral do turno;

VIII- manter-se informado de todas as atividades desenvolvidas e de todos os assuntos
relativos ao ensino de forma geral;

IX- supervisionar a manutencdo da limpeza, conservagao das instalacGes pelos auxiliares de
servicos, bem como elaborar seus horéarios de trabalho;

X- elaborar juntamente com as cantineiras o cardapio da merenda oferecida pela escola e
fazer o controle da merenda escolar, na auséncia de profissional competente;

XI- manter o controle de recebimento de material, distribuicdo, estoque e inventarios;

CAPITULO Il _
DA COORDENACAO

SECAO | - DA CONSTITUICAO

Art. 14 - A coordenagdo do Centro Municipal de Educagéo Infantil Tia Adalgisa (CEMEITA)
sera exercida pelo coordenador de creche devidamente habilitado e recrutado na forma da Lei
municipal e atendera critérios especificos para o estabelecimento.

Paragrafo Unico - Para assegurar a unidade da Coordenacdo, esta sera exercida pelo

coordenador de creche juntamente com o Colegiado Escolar.
SECAO Il - DA COMPETENCIA

Art. 15 - Compete ao Coordenador de creche:
8 1° Administrar o patriménio da Escola, que compreende as instalacBes fisicas, 0s
equipamentos e materiais:

I - mantendo atualizado o inventario dos materiais e bens existentes;
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Il - zelando pela adequada utilizacéo e preservacao dos bens moveis;

I11 - relacionando o uso dos bens e materiais de consumo;

IV - tomando providéncias necessarias a manutencao, conservacdo e reforma do predio, dos
equipamentos e do mobiliario;

V - definindo junto com o Colegiado os horarios de funcionamento do CEMEITA.

VI - comportar-se com urbanidade e respeito no trato com Especialistas da Educacéo, alunos,
pais e demais servidores; (colocar nas atribui¢cGes dos demais funcionarios)

VII - observar a assiduidade e pontualidade do corpo docente e discente e fazer cumprir as
normas regimentais da Escola bem como a legislagédo em vigor;

VIII - superintender e responder pela disciplina do estabelecimento, de acordo, com o
regimento escolar;

IX - participar das reunides pedagogicas e administrativas;

X - encerrar diariamente os livros de ponto dos professores e servidores, fazendo anotagoes
que se fizerem necessarias, no turno sob sua responsabilidade.

8 2°- Coordenar a administragdo financeira e a contabilidade do CEMEITA:

| - levantando as necessidades de recursos para atender a previsdo de despesas rotineiras e
eventuais do CEMEITA;

Il - elaborando o orgcamento da escola, submetendo-o a aprovagdo do Colegiado;

I11 - providenciando o recebimento de verbas oficiais e orientando a captacéo de recursos em
outras fontes;

IV - aplicando em tempo habil, os recursos obtidos, tendo em vista o atendimento as
necessidades do CEMEITA;

V - submetendo ao Colegiado a prestagéo de contas dos recursos aplicados.

8 3% Coordenar a administragdo de pessoal:

I- promovendo a avaliacdo de desempenho dos profissionais de acordo com os critérios em
vigor;

I1- definindo o quadro de distribuicéo de tarefas, assegurando o seu cumprimento;

I1l- fazendo cumprir o regime disciplinar previsto na legislacdo especifica;

IV- assegurando a atualizacdo das fichas funcionais dos servidores;

V- definindo com os servidores, seus periodos de férias.

8 4°- Favorecer a gestao participativa:

I - convocando assembleia para a eleicdo dos membros do Colegiado;

Il - organizando o Colegiado, esclarecendo-o sobre suas funcdes;
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I11 - convocando as reunides do Colegiado e presidindo-as, quando for o caso;

IV - submetendo a apreciacdo do Colegiado, questBes que devam ser decididas
participativamente;

V - fazendo cumprir as decisdes do Colegiado;

VI - delegando competéncia quando se fizer necessario de acordo com os dispositivos legais.
8 5°- Gerenciar ac¢Oes de desenvolvimento dos recursos humanos do CEMEITA:

| - participando do levantamento da necessidade de capacitacdo do pessoal do CEMEITA,;

Il - providenciando acGes de capacitacdo dos profissionais do CEMEITA, tendo em vista as
necessidades identificadas;

I11 - articulando com instituicOes e/ou pessoas, visando a sua participacdo nas atividades
de capacitacdo do pessoal do CEMEITA,;

IV - encaminhando demanda de cursos aos 6rgaos competentes quando necessario.

8 6°- Orientar o funcionamento da secretaria do CEMEITA:

| - estabelecendo a rotina de funcionamento da secretaria, garantindo a regularidade das
atividades e informacdes;

Il - orientando a secretaria sobre normas e procedimentos referentes a escrituracdo escolar;

Il - organizando arquivo de legislacdo referente a educacéo;

IV - supervisionando a analise de processo de regularizacdo de vida escolar.

§ 7°- Participar do atendimento da educacéo infantil no municipio:

| - colaborando na realizacéo do cadastro escolar;

Il - propondo a expansdo de niveis e modalidades do ensino, com base nas necessidades da
comunidade;

Il - promovendo a regularizacdo do fluxo escolar, tomando medidas que visem a reducdo da
evasdo e da repeténcia.

8 8°- Representar a entidade junto aos demais 6rgdos ou agéncias sociais.

§ 9°- Coordenar a elaboracdo, implantagdo e avaliacdo da Proposta Pedagdgica.

| - articulando a comunidade na elaboragdo, implantacdo, acompanhamento e avaliacdo da
Proposta Pedagdgica;

Il - promovendo estudos e debates para subsidiar a elaboracdo da Proposta Pedagogica,
identificando as caracteristicas da clientela, definindo a missao da escola e sugerindo as a¢des
a serem desenvolvidas;

111 - coordenando a elaboracdo da Proposta Pedagdgica, viabilizando a participacdo de todos,

conforme a dindmica do planejamento estabelecida;
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IV -submetendo a Proposta Pedagdgica a aprovagdo do Colegiado e promovendo a divulgacao
dos mesmos;

V - discutindo com a comunidade escolar a operacionalizacdo da Proposta Pedagogica,
definindo as responsabilidades de cada segmento e a dindmica a ser utilizada;

VI - promovendo a integracdo dos diversos setores, visando assegurar a unidade necessaria a
efetivacdo da Proposta Pedagdgica;

VIl - acionando medidas destinadas a garantir condi¢des administrativas, financeiras e
pedagdgicas necessarias a implantacdo e implementacdo das acGes previstas na Proposta
Pedagdgica;

VIl - propondo o replanejamento da Proposta Pedagdgica, com base nos resultados da

observacao e registros.

CAPITULO Il
DOS ORGAQOS COLEGIADOS

SECAO | - DO COLEGIADO
Art. 16 — O Colegiado Escolar é 6rgdo representativo da comunidade escolar e tem,

respeitadas as normas legais vigentes, funcdes deliberativa e consultiva, nos assuntos
referentes a gestdo pedagogica, administrativa e financeira.

8 1° - As fungdes deliberativas compreendem as decisdes relativas as diretrizes pedagdgicas,
administrativas e financeiras, previstas no Projeto Pedagodgico da Escola.

§ 2° - As fungdes consultivas referem-se a analise de questdes encaminhadas pelos diversos
segmentos da escola e apresentacdo de sugestdes para solucdo de problemas.

Art. 17 - O Colegiado Escolar é presidido pelo Diretor da Escola e composto por
representantes das seguintes categorias:
| - Profissionais em exercicio na Escola, constituida dos segmentos:
a) professor de Educacdo Basica regente de turmas e de aulas:
b) professor de Educacdo Basica exercendo outras funcBes, Especialista em Educacéo
Basica e demais servidores das outras carreiras;
Il - Comunidade atendida pela Escola, constituida do segmento:
a) pai ou responsdvel por aluno regularmente matriculado e freqiente na Educacdo
Infantil e/ou ensino fundamental.
b) Alunos regularmente matriculado e frequente, de qualquer nivel de ensino com idade

igual ou superior a 14 anos.
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Paragrafo Unico — O Colegiado Escolar devera ser composto por dois representantes, sendo
um titular e um suplente de cada categoria, representando assim, adequadamente cada
segmento.

Art. 18 - A recomposicdo do Colegiado Escolar deverd ocorrer, sempre que houver

afastamento de um de seus membros.

Art. 19 - E competéncia do Colegiado:

I- aprovar e acompanhar a execucao da Proposta Pedagdgica da Escola, do Plano de Agéo e
do Regimento Escolar;

I1- aprovar o calendério e o Plano Curricular da escola;

I11- acompanhar os resultados da avaliacao externa da escola;

IV- avaliar as acdes desenvolvidas pela escola;

VI- indicar representante para compor a Comissdao de Avaliacdo de Desempenho dos
servidores, observadas as normas vigentes;

VII- propor parcerias entre escola, pais, comunidade e instituicdes publicas e organizagdes
ndo governamentais - ONGs;

VI111- propor a aplicacdo dos recursos orgamentarios e financeiros da escola e acompanhar sua
eXxecucéo;

IX- aprovar a proposta de aplicacdo dos recursos financeiros geridos pela Caixa Escolar e
referendar a prestacdo de contas feita pelo Conselho Fiscal,

X- opinar sobre a ado¢do de medida administrativa ou disciplinar em caso de violéncia fisica
ou moral envolvendo profissionais de educacéo e alunos no &mbito da escola.

XI- elaborar e divulgar o cronograma de reunides ordinarias do Colegiado Escolar;

Art. 20 - O Colegiado Escolar se retine por convocacao de seu presidente ou por, no minimo,
dois ter¢os dos membros titulares ou ainda por solicitacdo formal da comunidade escolar:

I- ordinariamente, a cada bimestre;

I1- extraordinariamente, sempre que necessario.

8 1° As reuniBes do Colegiado Escolar devem contar com a presenca de, no minimo, metade
mais um dos membros titulares.

8 2° O membro titular que faltar a trés reunides consecutivas ou alternadas, sem justificativa

formal, sera automaticamente desligado e substituido pelo suplente.
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8 3° Quando o suplente assumir na condi¢éo de titular, o segmento representado deve escolher
outro suplente.
8 4° O membro do Colegiado Escolar que ndo representar efetivamente os interesses de seus

segmentos pode ser destituido pelos seus pares.

Art. 21 - As reunifes do Colegiado Escolar sdo realizadas na sede da Escola sob a presidéncia
do Diretor, permitido o livre acesso de interessados.

81° Na auséncia do Diretor, a Presidéncia é exercida por membro do Colegiado Escolar da
categoria de profissionais em exercicio na escola, escolhido pelos demais membros, com
registro em Ata.

8 2° As decisbes do Colegiado Escolar sdo tomadas pela maioria simples dos membros
presentes.

§ 3° As decisdes do Colegiado Escolar sdo registradas em ata que, apds aprovada e assinada
pelos presentes, estara divulgada para o acesso daqueles que se interessarem sendo de livre
acesso a todos.

8 4° Na auséncia do membro titular, o suplente deve participar das reunies, com direito a voz
e voto.

8 5° Os membros da comunidade escolar que ndo integram o Colegiado podem participar das
reunides, com direito a voz, sem direito a voto.

8 6° No momento da votacdo, somente devem permanecer no recinto da reunido os membros
do Colegiado Escolar com direito a voto e o presidente.

8 7° Todas as Atas de Reunides do Colegiado Escolar deverdo ser lavradas por um de seus
membros, a ser escolhido no inicio de cada reunido.

8 8° O membro do Colegiado Escolar ndo pode votar em assunto de seu interesse pessoal,

sendo neste caso, o direito de voto atribuido ao suplente;

Art. 22 - Para a realizagdo das reunides do Colegiado Escolar, devem ser observados os
seguintes procedimentos:

I- convocacgdo por escrito dos membros, com antecedéncia minima de 24 horas, exceto no
caso de reunido extraordinaria, cujo prazo minimo é de 12 horas;

I1- apresentacdo da pauta, anexa ao documento de convocagdo, em que constem 0S assuntos

propostos, o local, a data e o horario de realizagdo da reunido;
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SECAO Il - DO CONSELHO DE PROFESSORES

Art. 23 - Conselho de Classe é um o6rgdo colegiado constituido por todos os professores da
mesma turma e coordenado pelo diretor, vice-diretor e especialista e tem por objetivos gerais:
| —apreciacédo do desempenho do aluno;

Il — criacdo de estratégias para organizacao e reorganizacdo do tempo e do espaco escolares;
Il — criacdo de acbes pedagoOgicas para o atendimento diferenciado de alunos com
dificuldades de aprendizagem, no tempo em que elas surgirem.

IV- avaliar coletivamente o processo de aprendizagem do aluno;

V - servir de forum de discusséo para definigdo de:

a) objetivos a serem alcancados em cada disciplina, no ano de escolaridade no Ensino
Fundamental;

b) uso de metodologias e estratégias de ensino;

C) projetos coletivos de ensino e atividades;

d) formas de acompanhamento dos alunos em seu percurso no Ensino Fundamental,

e) critérios para apreciacdo do desempenho dos alunos para 0 acompanhamento no decorrer
do curso;

f) necessidade de classificacéo e reclassificacdo de alunos.

g) critérios de selecdo de contetdos curriculares;

h) propostas curriculares diversificadas em funcéo dos interesses e necessidades dos alunos;

i) necessidade de anulacdo ou substituicdo de prova, teste ou trabalho destinado a avaliacao;

J) medidas disciplinares que Ihe forem submetidas para apreciacdes e parecer;

k) analise quanto a aprovacao ou reprovacdo de alunos em situacoes especiais;

I) 0 que for submetido ao conselho de Professores pela direcdo da escola

m) construcdo de relatérios pedagdgicos para alunos que apresentem necessidades de
metodologias diferenciadas para melhoria de sua aprendizagem e acompanhamento de sua
trajetoria escolar.

Art. 24 — A Escola realizara no minimo trés reunides do Conselho de professores ao longo do
ano letivo, sendo uma por trimestre, podendo reunir-se extraordinariamente, quando
necessario.

Paragrafo Unico - Sempre que julgar necessario, 0 Conselho de Classe podera convidar pais

e alunos para participar das reunides.
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| - cabera a Direcdo da escola assegurar ao Conselho de Classe as condi¢des minimas para seu
funcionamento.

Il - a organizacdo dos horarios de realizacdo das reunies deve ser feita de modo a permitir
que todos os seus membros efetivos participem, em especial os professores, considerando-se
que todos sdo indispensaveis no processo de avaliagdo coletiva do aluno e do trabalho

pedagogico da escola.

Art. 25 — As reunifes trimestrais, além da avaliacdo do desempenho dos alunos, da analise do
processo ensino-aprendizagem, da reformulacdo de curriculos, das pesquisas de metodologia,
da elaboracéo de projetos, da classificacdo ou reclassificacdo de alunos, dos esclarecimentos e
defini¢bes de alunos em situacGes limitrofes, do encaminhamento de alunos ao atendimento
especializado, da atencdo as transferéncias e remanejamentos, terdo as seguintes finalidades:

| - Diagnosticar as turmas e aluno em particular, habitos, atitudes e habilidades, falhas no
processo educacional, prevencgdes e corre¢des necessarias, selecionando recursos, métodos e
técnicas adequadas;

Il - Analisar o crescimento dos alunos e das turmas, em relacdo as possibilidades e
dificuldades anteriormente detectadas e a eficiéncia dos métodos e procedimentos
programados com base no diagnostico das necessidades dos alunos;

Il - Replanejar, com previsdo do trabalho que precisa ser realizado, para que 0s objetivos
educacionais sejam plenamente atingidos;

IV - Ao final do periodo letivo, avaliar as atividades escolares desenvolvidas ao longo do
periodo, elaborar curriculos diversificados a vista do interesse e necessidades dos alunos;
indicar o curriculo mais adequado as necessidades e interesse de cada aluno; recomendar
projetos de ensino e orientacdes quanto ao planejamento de trabalho para o periodo letivo
seguinte.

V - Analisar a evolucdo do aluno ao longo do processo ensino aprendizagem e as condic¢des

nas quais o aluno se encontra para o desenvolvimento nos anos de escolaridade posteriores.
Art. 26 — O Conselho de professores sera soberano nas decises pedagdgicas para deliberar

sobre promocéao e/ou reprovacdo dos alunos em situacOes especiais, sendo registradas em Ata

e efetuadas as alteracfes nos documentos escolares, sempre que se fizer necessario.
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Art. 27 - Cabe a Direcdo da escola assegurar ao Conselho de professores as condi¢des para
seu funcionamento, com a participagédo de todos 0s seus membros efetivos.
Paragrafo unico - As Reunides do Conselho de Professores terdo atas lavradas pelo

Secretario da escola ou por um professor da turma, designado pelo Diretor, em cada reuniéo.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA

SECAO | - DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA

Art. 28 - A Secretaria estd subordinada a direcdo é encarregada de todo o servigo de
escrituracdo de registro escolar, de pessoal, de contabilidade, de inventario, de arquivo, de
fichario e de preparacéo de correspondéncia do estabelecimento.

Paragrafo Unico — As atividades executadas na Secretaria ficardo sob a coordenacéo do

Secretario Escolar.

Art. 29- O servico de secretaria € composto por Secretario Escolar e Auxiliares de Secretaria.
Paragrafo Unico — O Secretario Escolar devera responder, perante o Diretor, pelo expediente e
pelos servicos gerais da Secretaria e auxilia-lo, dando-lhe assisténcia, executando ou fazendo

executar suas determinacoes.

Art. 30 - Compete ao Secretario Escolar coordenar, monitorar e/ou realizar as seguintes
atribuicoes:

| — divulgar todas as normas procedentes de 6rgdos superiores, estimulando o pessoal em
exercicio na escola a respeita-las, valoriza-las e agir, corretamente, de acordo com as mesmas;
I1- recolher, selecionar, classificar, codificar e catalogar todos os documentos que circulam ou
que deveriam ser arquivados definitivamente;

Il - organizar os arquivos de modo racional e simples, mantendo-os sob sua guarda com o
maximo sigilo;

IV - garantir a perfeita conservagdo e restauracdo dos documentos recolhidos;

V - organizar as fontes de pesquisa ou as pastas de procura de modo que qualquer documento

exigido seja rapidamente localizado;
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VI - manter em dia a escrituracdo da escola com o maximo de qualidade e o minimo possivel
de esforco;

VII - manter atualizada a documentacéo escolar, zelando pela sua fidedignidade, de modo a
poder ser utilizada por ocasido da coleta de dados ou para subsidiar os trabalhos de inspecéo,
supervisdo e orientacao;

VIII - trazer em dia a colecdo de leis, regulamentos, instrucées, circulares e despachos que
dizem respeito as atividades do estabelecimento;

IX - identificar, interpretar e aplicar a legislacdo em vigor pertinente a organizacao da unidade
escolar;

X - planejar seu trabalho, de acordo com as necessidades da escola, estabelecendo objetivos
claramente definidos e padrdes minimos de desempenho;

XI - participar das reunifes do estabelecimento, responsabilizando-se pela elaboracdo das
atas;

XIl - participar de reunides como representante do estabelecimento quando solicitado pelo
Diretor;

XIII - atender e auxiliar o inspetor escolar em suas visitas a escola, apresentando-lhe a
documentacdo solicitada;

XIV - atender a comunidade escolar, para prestar os esclarecimentos solicitados;

XV - solicitar informacdes ao Inspetor Escolar para esclarecimentos e duvidas;

XVI - receber, registrar, classificar, arquivar e expedir correspondéncia, tomando as
providéncias necessarias;

XVII - fornecer, em tempo habil, os documentos solicitados;

XVIII - controlar o material de consumo, material permanente e equipamentos da Secretaria;
XIX - participar de cursos de atualizacdo, seminarios, encontros e outros, sempre que
possivel;

XX - redigir documentos destinados a comunicagdo, arquivo, informacédo e outros expedientes
da area pedagdgica;

XXI - desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhes forem

atribuidas pelo Diretor.

Art. 31 - S&o atribui¢bes do Auxiliar de Secretaria:
I- executar tarefas administrativas relativas a sua funcao;

I1- receber, classificar, expedir, protocolar, distribuir e arquivar documentos em geral,
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I11- atender prontamente ao publico em geral, prestando informacdes e transmitindo avisos e
esclarecimentos;

IV-atender a equipe técnica, administrativa e aos professores nas atividades que estejam
relacionadas ao servico da secretaria;

V- executar demais atribuigdes que lhe forem confiadas pela Direcdo ou diretamente pela
Secretaria;

VI-conferir listagens de enturmacéo no inicio do ano;

VII- organizar, acompanhar e conferir os diarios dos professores;

VI111- manter sigilo sobre informac@es confidenciais (ética profissional);

IX- conhecer e aplicar a legislacdo do ensino na area de sua competéncia;

XX - organizar e manter atualizados, cadastros, arquivos, ficharios, livros e outros

instrumentos de escrituracdo deste estabelecimento;

XI - redigir documentos destinados a comunicagdo, arquivo, informacdo e outros expedientes

da area administrativa e da pedagdgica, tais como atas e relatorios;

XII - preparar certiddes, atestados, historicos escolares, e outros documentos solicitados;

XIII - coletar, apurar, selecionar, registrar e consolidar dados para elaboracdo de informacdes

estatisticas;

XIV - realizar trabalhos de protocolo, preparo, selecéo, classificacdo, registro e arquivamento

de documentos e formulérios;

XV - realizar trabalhos de digitacao, impressdo e duplicacdo na area escolar;

XVI - fazer atendimentos, orientar e encaminhar as partes;

XVII - zelar pelo uso e conservacdo do material, mobiliario e equipamentos sob sua guarda;

XVIII - analisar, no ato da matricula, os documentos escolares exigidos pela legislacdo

pertinente e providenciar os encaminhamentos devidos;

XIX- desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo, que lhe forem

atribuidas pelo Diretor ou pelo Secretario Escolar.

XX - providenciar a organizagdo da pasta funcional dos servidores, mantendo-a atualizada;

XXI - providenciar com autorizacdo do presidente da caixa escolar, cotacdes de precos e toda

a documentacdo necessaria a realizacdo de despesas dos recursos recebidos pela caixa escolar;

XXII - participar ativamente de capacitacbes promovidas pela SEE ou Semed e/ou SRE,

quando convocado;

XXII - encaminhar a SEE ou Semed e/ou SRE, relatorios, dados quando solicitados;
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SECAO Il - DA ESCRITURACAO E ARQUIVO

Art. 32 - A escrituracdo escolar e o arquivo devem ser organizados de modo a garantir a
veracidade e autenticidade da vida escolar dos alunos.
Paragrafo unico — O arquivo referente a vida funcional dos profissionais da escola competem

a Prefeitura Municipal.

Art. 33- Ao Diretor e ao Secretario cabe a responsabilidade por toda escrituracdo e expedigéo
de documentos escolares, bem como dar-lhes autenticidade pela aposi¢do de suas assinaturas.
8 1° - Todos os funcionarios da Secretaria serdo responsaveis pela guarda e inviolabilidade
dos arquivos, dos documentos e da escrituracdo escolar.

8 2° - Os atos escolares sdo escriturados observando os regulamentos e disposicdes legais

aplicaveis.

Art. 34 - A Secretaria adotara os seguintes documentos de registro:

| - livro de registro de matricula;

II- pasta individual do aluno, contendo: fichas individuais, fotocOpia da certiddo de
nascimento ou RG, ficha de matricula, transferéncia, historicos escolares, documentos
pessoais do responsavel e cartdo nacional do SUS e comprovante de residéncia;

I11 - diarios de classe das turmas regulares;

IV - livro de registro de atas de resultados finais;

V - livro de registro de atas e resultados de avaliacdo para classificacdo e reclassificacéo;

VI - livro de atas de incineracdo de documentos;

VII - livro de ponto diério;

VIII - livro de atas de reunides;

IX - livro de termos de visitas do Inspetor Escolar;

X - livro de ocorréncias;

X1 - pasta de quadro curricular;

XI1 — pasta de Calendario Escolar;

X1 — pasta de Quadros de Escola, Quadros de Turmas e Alunos, de Quadro de Curriculos e
Quadro de Pessoal;

XIV - pasta de correspondéncias recebidas;

XV - pasta de correspondéncias expedidas;
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XVI - livro de protocolo e expedi¢cdo de documentos escolares.
XVII - pasta de Avaliagdo de Desempenho do Servidor.

Art. 35 — Ao coordenar o Servico de Escrituracdo Escolar o Secretario deve estar atento para
garantir os seguintes aspectos:

| - a transcrigdo de todos os dados de forma exata e como constam dos documentos originais,
a fim de permitir a fidedignidade dos documentos escolares;

Il - a todo documento expedido devera corresponder uma cépia ou 22 via no arquivo do
estabelecimento;

Il - no documento expedido a escola fard constar, obrigatoriamente, a identificacdo do
estabelecimento e endereco completo, o nimero, se houver, natureza do ato de sua criagéo,
instalacdo, autorizacdo de funcionamento  ou reconhecimento, conforme o caso, com
citacdo do 6rgdo e data da respectiva publicacéo;

IV - os documentos expedidos pelo estabelecimento serdo sempre assinados pelo Diretor ou
seu substituto legal e pelo Secretario ou responsavel pela escrituragdo escolar, ambos
assumindo, solidariamente, a responsabilidade dos atos assinados. Deverdo seus nomes
figurar por extenso, & méquina, carimbo ou em letra de forma abaixo das assinaturas e 0s
nameros dos respectivos registros, ou autorizacoes;

V — a documentacgdo expedida pelo estabelecimento tanto quanto a apresentada pelo aluno
devem estar registrada com letra legivel, sem rasuras e incorreces;

VI — 0s espacos ndo preenchidos deverdo ser inutilizados com um traco

VIl — os espacos destinados a observacdo deverdo conter todas as indicagdes consideradas
necessarias a maior compreensao dos dados contidos no documento, bem como outros dados

significativos ndo previstos no formulério.

Art. 36 - O arquivo inativo sera constituido de toda a documentacéo da vida escolar do aluno

seré organizado em consonancia com o arquivo ativo.

SECAO Il - DA INCINERACAO

Art. 37 - A incineragdo de documentos escolares obedecera & tabela de temporalidade
definida pelos 6rgdos competentes e seguird os procedimentos estabelecidos na legislacdo em

vigor.
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SECAO IV - DA RESPONSABILIDADE E AUTENTICIDADE

Art. 38 - Ao Diretor e ao Secretario cabe a responsabilidade por toda a escrituracdo e
expedicdo de documentos escolares, bem como lhes dar a autenticidade pela aposic¢ao de suas
assinaturas.

Paragrafo Unico - Todos os funcionarios da Secretaria Escolar se responsabilizam pela

guarda e inviolabilidade dos arquivos, dos documentos e da escrituracdo escolar.

CAPITULO IV
DOS SERVENTES ESCOLARES

Art. 39 - A Escola terd o servigo de conservacdo e limpeza visando a higiene e preservagdo

do patrimonio.

Art. 40 - Os funcionarios dos servigos previstos no artigo anterior serdo admitidos em

consonancia com as exigéncias legais.

Art. 41 — As atribuicbes dos serventes escolares serdo delegadas pela Direcao/Coordenacéo e
supervisionadas pela Vice direcdo/Coordenacdo, de acordo com as necessidades das unidades

escolares.

Art. 42 - Compete aos Serventes Escolares:
| - acatar as ordens da direcdo/coordenacdo do estabelecimento quanto ao horério e
distribuicédo do servico;
Il - comportar-se com urbanidade e respeito no trato com o Diretor/Coordenador/ Vice-
diretor, professores, alunos, pais e colegas;
Il - comparecer as reunides quando convocados pelo Diretor;
IV - zelar pela conservagéo do prédio, mobiliario escolar, material didatico;
V - colaborar na disciplina do estabelecimento;
VI - colaborar nas festas e solenidades promovidas pelas unidades escolares;
VII - tratar apenas de assuntos relativos ao servi¢o no horario escolar;
VIII - cuidar da limpeza e conservacgéo do prédio;
IX - colaborar na distribuicdo da merenda escolar e auxiliar no trabalho da cantina, de acordo
com as determinacdes do Diretor/Coordenador/Vice-diretor;
X —auxiliar na selecéo de verduras, carnes e cereais para a preparacao de alimentos.
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XI —seguir o cardapio elaborado pelo(a) nutricionista comunicando a necessidade de qualquer
alteracédo antes de ser efetuada.

XII — ajudar na remoc¢éo ou arrumacao de moveis ou utensilios;

X111 — zelar pelo uso e guarda de material de consumo e de limpeza;

XIV- comunicar a direcdo a necessidade de reparos na instituicéo;

XV — remover lixos e detritos, depositando-os em lugares apropriados;

XVI — dar assisténcia na higienizacéo de criancas;

XVII — cuidar da horta.

Paragrafo Unico - Ao funcionario designado pelo Diretor do estabelecimento, para trabalhos

da cantina, incumbe preparar a merenda dos alunos e zelar pela boa ordem e higiene da

cantina.

TITULO IV
DOS SERVICOS PEDAGOGICOS

CAPITULO I
DOS SERVICOS DE ORIENTACAO EDUCACIONAL E SUPERVISAO
PEDAGOGICA
Art. 43 - O servico de Especialistas de Educacdo tem por fim organizar o trabalho pedag6gico

das unidades escolares, coordenando e integrando o trabalho dos docentes, dos alunos e de

seus familiares em torno de um eixo comum.

Art. 44 - O servico de Especialistas de Educacdo serd exercido por Supervisor Pedagogico
e/ou Orientador Educacional legalmente habilitado e admitidos na forma da lei.

Art. 45 - Os Especialistas de Educacdo terdo as seguintes atribuicdes:

8 1° - Coordenar o planejamento e implementacdo da Proposta Pedagodgica da Escola:

| - participando da elaboragdo do Plano de Desenvolvimento da Escola;

Il - delineando, com os professores, a Proposta Pedagdgica da Escola, explicitando seus
componentes de acordo com a realidade escolar;

Il - participando da elabora¢do do curriculo pleno da escola envolvendo a comunidade

escolar;

29



IV - assessorando os professores na escolha e utilizagdo dos procedimentos e recursos
didaticos mais adequados ao atendimento dos objetivos curriculares;

V - promovendo o desenvolvimento curricular, redefinindo, conforme as necessidades, 0s
métodos e materiais de ensino;

VI - participando da elaboracdo do calendario escolar;

VIl - articulando os docentes de cada &rea para o desenvolvimento do trabalho técnico-
pedagdgico da escola, definindo suas atividades especificas;

VIII - avaliando o trabalho pedagogico, sistematicamente, com vistas a reorientacdo de sua
dindmica (avaliagéo externa);

IX - participando com o corpo docente do processo de avaliacdo externa e da analise de seus
resultados;

X - identificando as manifestacdes culturais caracteristicas da regido e incluindo-as no
desenvolvimento dos trabalhos da escola.

XI — construir e atualizar, junto com os professores, Relatdrios Pedagdgicos circunstanciados
para alunos que apresentem necessidades de acompanhamento pedagdgico diferenciado
durante sua trajetoria escolar.

8 2° - Coordenar a capacitacao do pessoal da escola:

I - analisando os resultados da avaliacdo sistémica, juntamente com 0s professores e
identificando as necessidades dos mesmos;

Il - avaliando o desempenho dos professores, identificando as dificuldades pessoais e
individuais de treinamento e aperfeicoamento;

Il - efetuando o levantamento da necessidade de treinamento e capacitagcdo dos docentes na
escola;

IV - mantendo intercdmbio com institui¢cbes educacionais e/ou pessoas, visando a realizacdo
de atividades de capacitacdo da escola;

V - analisando os resultados obtidos com as atividades de capacitagdo docente, na melhoria
dos processos de ensino e aprendizagem.

8 3° - Realizar a orientagdo dos alunos, articulando o envolvimento da familia no processo
educativo:

| - identificando junto com os professores, as dificuldades de aprendizagem dos alunos;

Il - orientando o0s professores sobre as estratégias mediante as quais as dificuldades

identificadas possam ser trabalhadas, a nivel pedagdgico;
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Il - encaminhando as instituicGes especializadas os alunos com dificuldades que requeiram
um atendimento clinico e/ou terapéutico;

IV - promovendo a integracdo do aluno no mundo do trabalho através da informacéo
profissional e da discussdo de questBes relativas aos interesses profissionais dos alunos e a
configuracdo do trabalho na realidade social,

V - envolvendo a familia no desenvolvimento das a¢des da escola;

VI - procedendo com o auxilio dos professores, ao levantamento das caracteristicas sociais,
econdmicas e linguisticas do aluno e sua familia;

VII - utilizando os resultados do levantamento como diretrizes para as diversas atividades do
planejamento do trabalho escolar;

VIII - analisando com a familia os resultados do aproveitamento do aluno, orientando-os para

obtencdo de melhores resultados.

CAPITULO 1
DO CORPO DOCENTE

SECAO | - DO PROFESSOR REGENTE DE TURMA E AULA

Art. 46 - Compete ao regente de turma e aula:

| - Participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica do estabelecimento de ensino;

Il - Elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a Proposta Pedagdgica do estabelecimento
de ensino;

I11 - Zelar pela aprendizagem do aluno;

IV - Estabelecer estratégias de intervencdo pedagdgica/recuperacdo para os alunos que
necessitarem;

V - Auxiliar na elaboracdo dos relatorios pedagdgicos circunstanciados junto ao especialista
da educacéo;

VI - Ministrar os dias letivos e horas-aulas estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, reunides pedagdgicas, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional;

VII - Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a comunidade;

VIII - Cumprir as normas legais vigentes do sistema de ensino;
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IX - Ocupar com zelo, durante o horério de trabalho, no desempenho das atribui¢fes de seu
cargo, ndo tratando no ambito escolar, assuntos que ndo concorram para a formacgdo do
educando;

X - Assinar diariamente o livro de ponto;

Comparecer ao estabelecimento nos horarios estabelecidos, sempre que convocados pela
direcdo da escola, ainda que em horérios e datas diferentes do usual;

XI - Manter a disciplina em sala de aula e fora dela;

XII - Cumprir as leis em vigor, as normas estabelecidas neste Regimento e as decisfes do
Colegiado.

XIII - Acatar as decisGes pontuadas em Conselho de Professor e promover agfes para o
alcance das mesmas;

XIV - Manter rigorosamente em dia a escrituracao do diario de classe, que devera ser feita
com a méxima clareza.

XV - Entregar, nos prazos marcados pela direcdo do estabelecimento, a frequéncia e o
rendimento escolar do aluno;

XVI - Coordenar a participacdo dos alunos em concursos internos e externos relacionados
ao processo ensino-aprendizagem, de interesse da escola;

XVII - Propiciar um clima favoravel as atividades educativas, respeitando os colegas de
trabalho, pessoal administrativo e a dire¢do da escola;

XVIII - Manter um clima de trabalho baseado na harmonia e cooperacdo no ambiente escolar
como um todo, independente da funcéo que exerce e do turno que trabalha;

XIX - Sugerir medidas que visem um melhor desempenho nos trabalhos desenvolvidos no
estabelecimento;

XX - Nao fazer proselitismo partidario e religioso no ambiente escolar;

XXI - Manter boa conduta dentro do estabelecimento, compativel com a missdo de educar;
XXII — Zelar pelo bom nome do estabelecimento, dentro e fora dele;

XXII - Tratar os alunos com urbanidade e respeito, resguardando-os de toda e qualquer
forma de agressdo, constituindo ato de alta gravidade;

XXIV - Conservar o equilibrio, indispensavel ao educador e compativel com a dignidade da
funcao;

XXV - Desenvolver o espirito de autocritica e criatividade reavaliando sempre a propria

predisposi¢cdo para mudanca;
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XXVI - Registrar diariamente a frequéncia dos alunos e sempre que verificar sua auséncia por
5(cinco) dias letivos consecutivos ou 10(dez) dias alternados no més, sem justificativa
pertinente, devera preencher a Ocorréncia no Diario de Classe e comunicar imediatamente a

direcao/coordenacao das unidades escolares.

SECAO Il - DO PROFESSOR EVENTUAL

Art. 47 - Compete ao professor eventual:

| - Substituir professor faltoso de acordo com a legislacéo;

Il - Substituir professor em sala, quando sua presenca for solicitada pelo diretor, especialista
ou pais;

I11 - Observar e orientar os alunos no recreio;

IV - Auxiliar na organizagdo da entrada e saida do turno;

V - Encaminhar a sala, os materiais pedagdgicos solicitados pelo professor;

VI - Cooperar com 0 servi¢co pedagogico nas avaliacbes extraclasse e em atividade de
recuperacdo de alunos;

VII - Realizar atividades de intervencgdo pedagogica;

VIII - Auxiliar na confeccdo e na organizacdo de materiais pedagdgicos para fins diversos;

IX - Participar de maneira ativa na ornamentacdo da escola.

X - Auxiliar na reproducdo de materiais para fins didaticos/pedagdgicos.

SECAO 11l - DO PROFESSOR PARA O USO DA BIBLIOTECA

Art. 48 — Compete ao professor para o ensino do uso da biblioteca:

| - organizar a biblioteca de forma a facilitar o uso do livro, do video, do retroprojetor, do
projetor de slides e de outros materiais e/ ou equipamentos nela existentes, assegurando ao
usuario um ambiente propicio a reflexdo e estimulador da criatividade e da imaginacao;

Il - zelar pela conservacdo do acervo da Biblioteca, orientando o usuario, docente e discente,
com vistas a adequada utilizacdo desse acervo e devolucdo do material utilizado;

Il - promover atividades individuais e/ ou coletivas, especialmente as que estimulem os
alunos a produzirem textos;

IV - divulgar, no ambito da escola, as obras e os programas de video disponiveis, fazendo

com que a sua utilizagdo seja instrumento de lazer, cultura, informacéo e socializacao;
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V - desenvolver um trabalho articulado — Imagem, leitura e outras artes, buscando a
integracdo entre Educagéo e Cultura como fator de melhoria da qualidade do ensino;

VI - colaborar com o desenvolvimento das atividades curriculares da escola, facilitando a
interdisciplinaridade e criando condigdes para que os alunos compreendam melhor a realidade
em que vivem;

VII - ministrar aulas de uso da Biblioteca, sensibilizando professores e alunos para o habito de
leitura;

VIII - participar efetivamente da vida cultural e social da comunidade escolar, incentivando
por meio de promogdes 0 gosto pela leitura;

IX - proceder ao empréstimo e recolhimento dos livros

CAPITULO Il
DO MONITOR DE CRECHE E AUXILIAR DE CRECHE

Art. 49 - Compete ao Monitor de Creche e Auxiliar de Creche:

| - ser responsavel pelo grupo de crianca a ele designado;

Il - dar as crianca 0 ensinamento e 0 acompanhamento necessario a realizacdo e
melhoramento dos habitos alimentares, higiene pessoal, ao desenvolvimento intelectual, ao
aprimoramento de boa conduta e valores morais e éticos;

Il - buscar proporcionar as criangas, atividades de lazer e brincadeiras condizentes com as
orientacdes pedagogicas;

IV - manter em dia o controle da frequéncia das criancgas, informando ao setor competente
sobre a assiduidade das criangas;

V - manter as salas e o local de trabalho, sempre conservado e limpo, atuando assim, como
ponto de referéncia positiva para as criancas;

VI - zelar pela conservacdo de todos os materiais existente nas salas, bem como os pertences
do Centro Municipal de Educacdo Infantil Tia Adalgisa;

VII - buscar dar tratamento cordial, atencioso e educado aos responsaveis pelas criancas;

VIII - participar de reunido psicopedagdgicas, estudando e contribuindo com a troca de
experiéncias com as demais pessoas envolvidas com trabalho no Centro Municipal de
Educagéo Infantil Tia Adalgisa;

IX - dispensar tratamento igualitario a todas as criangas;

X - participar dos eventos extra turno do Centro Municipal de Educacéo Infantil Tia Adalgisa;
XI - participar dos cursos e eventos externos de interesse do Centro Municipal de Educacdo
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Infantil Tia Adalgisa;

XII - ministrar atividades de acordo com o horério estabelecido, cumprindo o nimero de dias
letivos fixados pelo Estabelecidos e registrando, no diario de classe, a frequéncia do aluno,
bem como a prépria frequéncia,;

XII - responsabilizar-se pela recepcédo e entrega das criancas junto as familias, mantendo um
didlogo constante entre familia e creche;

XIV - acompanhar as criancas e demais funcionarios em aulas-passeio programadas;

XV - orientar os trabalhos escolares e qualquer atividade extraclasse, esforcando-se por obter
0 méximo de aproveitamento do aluno;

XVI - cumprir as disposi¢des regimentais referentes a avaliacéo do aluno;

XVII - respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limites de
cada um;

XVIII - participar, salvo impedimento legal ou regimental, de comissdo para a qual for
designado;

XIX - atender a familia do aluno, quando for solicitado, auxiliar na construcdo de material
didatico, bem como na organizacdo e manutencdo deste material;

XX - executar outras tarefas compativeis com o cargo, sempre que determinado pelas chefias
e qualquer tarefa a que for solicitado, a bem do Municipio;

XXI - entregar ao Estabelecimento todos os documentos necessarios para investidura no
exercicio da profissdo, bem como para contratacdo, sempre que exigidos, satisfazendo

plenamente as leis vigentes e as obrigacdes previstas nesse Regimento;

Art 50 - E vedado ao monitor e auxiliar de creche:

| - dedicar-se durante as aulas a atividades e assuntos alheios a elas;

Il - aplicar penalidades aos alunos;

Il - fazer-se substituir nas atividades de classe por terceiros, sem aquiescéncia do
Coordenador;

IV - dirigir-se diretamente aos pais ou responsaveis para solucées de problemas pedagdgicos

ou comportamento do aluno, sem conhecimento da Coordenagao e Superviséo.

CAPITULO IV
DO PROFESSOR DE INFORMATICA

Art. 51 - Compete ao Professor de Informaética:
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| - ministrar aulas de acordo com os contetdos curriculares de sua discipling;

Il - auxiliar os alunos na realizagdo de trabalhos;

I11 - esclarecer davidas de alunos, quando solicitados;

IV - efetuar o0 apontamento das impressoes;

VI - promover atualizagdo dos programas instalados e aplicar o Antivirus e Anti-Spyware em
todos os computadores do laboratorio;

VI - solucionar os problemas de Software e Rede;

VII - executar atividades inerentes ao cargo;

VIII — dar manutencdo nos computadores das unidades escolares;

CAPITULO V
DO LABORATORIO DE INFORMATICA

Art. 52 - A Escola Municipal Olinto Martins da Silva e a Escola Pe. Alipio Martins Pinheiro
contam com um Laboratorio de Informatica que visa propiciar a experimentacédo e difusdo de
propostas sobre a utilizacdo da tecnologia computacional, com o objetivo de aprimorar a
pratica educativa e qualidade de ensino através de Informatica Educativa, formacdo de
recursos humanos e preparacao para o trabalho.

Art. 53 - O Laboratdrio de Informaética pretende ainda:

| - propiciar condi¢des de utilizacdo do computador como instrumento pedagdgico que
favoreca maior participacéo do aluno na formacao do proprio conhecimento;

Il - proporcionar a oportunidade de apropriacdo critica e criativa da tecnologia

computacional, no processo de producdo pedagogica.

CAPITULO VI
DO AUXILIAR DE BIBLIOTECA

Art. 54 - Compete ao Auxiliar de biblioteca:
I - cumprir o horario no turno de trabalho indicado pelo Diretor;
Il - organizar registro de livros, separando-os de acordo com as etapas do curso;

Il - organizar a Biblioteca, com a preocupacdo permanente de atualiza-la;
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IV - classificar e catalogar livros e publicacdes mediante codigos, indices e outros meios de
referéncia;

V - manter em dia os ficharios de classificacao de livros, por ordem alfabética, cronoldgica ou
por assuntos, de acordo com o Diretor;

VI - propor a diretoria a aquisicdo de livros e revistas pedagdgicas;

VII - controlar o movimento de entrada e saida de livros e audiovisuais;

VIII - confeccionar albuns, com recortes de jornais e revistas que contenham informacdes
Uteis, poesias, noticias de acontecimentos de repercussao nacional ou local;

IX - dirigir e orientar a leitura dos alunos na biblioteca em situacdo de pesquisa;

X - zelar pela conservacdo dos livros, fitas, lbuns, cartazes, ficharios e moveis da Biblioteca;
XI - criar ambiente que seja agradavel e sugestivo na biblioteca;

XII - cooperar com os docentes, relacionando as atividades de Biblioteca com as disciplinas
do programa;

X111 — propiciar oportunidades ao aluno para que adquira o habito de ler na escola, em casa,
aprendendo a fazer pesquisas e a usar dicionarios e enciclopédias;

X1V - desenvolver nos alunos habitos e atitudes de siléncio de recolhimento e de ordens;

XV - colaborar na disciplina geral, na preparacdo de atividades civicas, religiosas, sociais e
nos movimentos das instituicdes escolares;

XVI - zelar pela conservacao do material escolar sob sua guarda e pela limpeza da sala;

XVII - manter-se pedagogicamente atualizado, através de leitura, cursos e conferéncias.

CAPITULO VII
DA BIBLIOTECA ESCOLAR

Art. 55- A biblioteca é o 6rgdo auxiliar do processo educacional, responsavel pela assisténcia
ao corpo docente e discente, na pesquisa bibliografica, para execucdo de trabalhos escolares,
com a finalidade de fornecer os elementos necessarios a realizacdo e enriquecimento dos

trabalhos pedagdgicos.

Art. 56 - A organizagdo e funcionamento da biblioteca estardo sujeitos &s normas pertinentes

do estatuto.
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Art. 57 — O servidor responsavel pelo funcionamento da biblioteca sera o Professor do Ensino
do Uso da Biblioteca e/ou o Auxiliar do Uso da Biblioteca e tera as fungdes inerentes ao seu

cargo.

Art. 58 - A biblioteca funcionara em horérios paralelos aos do funcionamento dos turnos.

Art. 59 — Todo o acervo da biblioteca sera catalogado e registrado em livro proprio.

Art. 60 — O empréstimo de obras da biblioteca sera efetivado sob as seguintes condicdes:

I — o aluno ou servidor da escola tera direito a pesquisa na biblioteca e podera retirar obras da
mesma, se necessario for;

Il — o prazo maximo para empréstimo de obra sera de sete dias, renovaveis por igual periodo e
sob controle do responsavel pela biblioteca:

a) a data da devolucdo de obra, coincidindo com sabado, domingo ou feriado sera feita
no 1° dia atil subsequente de funcionamento da escola;

b) o0 aluno ou servidor que ndo devolver em tempo habil, a obra tomada por empréstimo,

estard sujeito as Medidas Educativas e Disciplinares constadas neste Regimento.

CAPITULO VIII
DO REPRESENTANTE DE TURMA

Art. 62 - A coordenacdo dos representantes de turmas, nos anos finais do Ensino
Fundamental é de responsabilidade do Supervisor Pedagdgico.

Art. 63 - O representante de turma sera escolhido por eleicdo entre os colegas de turma.

Art. 64 - O representante de turma terd as seguintes finalidades:

I- estimular o aprimoramento pedagdgico e a elevacdo do nivel de ensino e de
aprendizagem;

I1- repassar os recados da diretoria com fidedignidade;

I11- representar seus colegas perante a direcdo e professores.

CAPITULO IX

DO ESTAGIO CURRICULAR
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Art. 65 - As unidades escolares disponibilizardo as turmas da Educagéo infantil e Ensino
Fundamental para estagio curricular supervisionado, por estudantes de cursos de Licenciatura
Plena, Pedagogia/ Normal Superior, de instituicbes de Ensino Superior que mantenham

convénio com a Secretaria de Educacéo.

Art. 66 - O estagio serd desenvolvido sob a supervisdo da Instituicdo de Ensino Superior,

conveniadas com a Secretaria Municipal de Educacao, observadas as seguintes condicdes:

I- a realizacdo do estagio curricular supervisionado ndo cria vinculo empregaticio ou de
qualquer natureza entre o estagiario e a Secretaria Municipal de Educacéo.

I1- o0 ndmero de estagiarios nas unidades escolares ndo podera exceder a 10% (dez por cento)

do nimero total de seus professores e equipe pedagogica.

Art. 67 - Compete as unidades escolares:

I-  firmar termo de compromisso com a instituicdo conveniada e com o aluno;

I1- definir junto com a instituicdo de ensino superior, o plano de estagio na escola;

I11- facultar o acesso do estagiario as atividades e reunifes pedagdgicas da escola.

IV- indicar um profissional da equipe pedagogica para responsabilizar-se pelo estagiario, sua
avaliacdo e validacdo de documentos pertinentes.

CAPITULO X
DA CAPACITACAO DE RECURSOS HUMANOS

Art. 68 - As unidades escolares proporcionardo oportunidades de participacdo em cursos de
capacitacdo para o corpo docente, técnico e administrativo com base no Plano de
Desenvolvimento da Escola (PDE) e outros. Promoverd, regularmente, grupos de estudos e

planejamentos de acordo com o Calendéario Escolar e Proposta Pedagdgica.

CAPITULO XI
DAS PARCERIAS

Art. 69 - Respeitadas as disposi¢des e normas legais, as unidades escolares fardo seu trabalho,
buscando sempre na comunidade e fora dela, parcerias diversas, sejam ajudas financeiras,
intercdmbios pedagogicos, prestacdo de servigos voluntarios e agdes diversas que beneficiem

a Proposta Politico-Pedagdgica da Escola (PPP).
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Paragrafo Unico. A direcdo/coordenacdo escolar podera buscar parcerias para 0
desenvolvimento de suas agOes e projetos junto a associacOes diversas, instituicoes
filantropicas, iniciativa privada, instituicdes publicas e comunidade em geral, propondo a
Semed/Prefeitura, quando for o caso, a assinatura de convénios ou instrumentos juridicos

equivalentes para viabilizar as referidas parcerias.

Art. 70 - As medidas para a execucao e o funcionamento dos convénios, servicos voluntarios
e parcerias serdo definidas nos documentos proprios que as instituirem, de acordo com a

legislagéo vigente.

TITULOV
DAS INSTITUICOES ESCOLARES

CAPITULO |
DA CAIXA ESCOLAR

Art. 71 - O servico de Assisténcia ao Educando tem como finalidade assegurar ao aluno a
possibilidade de estudo e de eficiéncia na aprendizagem, bem como seu ajustamento social e
atendimento de sua individualidade.

| -Poderdo ser aceitas contribui¢des espontaneas de alunos ou de seus responsaveis e outros,
que serdo incorporadas aos recursos da Caixa Escolar;

I1 -O aluno gozara de toda assisténcia escolar prevista no Regimento, a ser proporcionada por

todos os servigos nela instituidos.

Art. 72- O Estabelecimento manterd uma Caixa Escolar regida com regulamento proprio cujo
funcionamento se dard em conformidade com a legislacédo vigente.

8 1° - Por Caixa Escolar entende-se a Instituicdo que tem por finalidade a prestacdo de
servigos de assisténcia ao educando.

§ 2° - Havera uma cantina escolar, com funcdo educativa, subordinada ao regulamento da

Caixa Escolar.

Art. 73 - E vedado a escola pablica municipal:
| - cobrar taxas, contribui¢Bes ou exigir pagamentos a qualquer titulo;

Il - exigir das familias a compra de material escolar mediante lista estabelecida pela Escola;
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I11 - impedir a frequéncia as aulas ao aluno que néo estiver usando uniforme ou néo dispuser
do material escolar;

IV - vender uniformes.

Paragrafo Unico- A critério da Direcdo, do Colegiado Escolar e da Caixa Escolar, poderdo

ser aceitas doagdes de pessoa Fisica ou Juridica.

CAPITULO I
DA ASSOCIACAQ DE PAIS

Art. 74 - Podera ser organizada associacdo de pais e mestres com o0 objetivo de promover a
participacdo da familia na tarefa da educacéo e da assisténcia educacional aos filhos.

Paragrafo Unico - A associagio de pais reger-se-a por estatuto proprio.

TITULO VI
DA ORGANIZACAO ESCOLAR

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO PEDAGOGICA

SECAO | - DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 75 - A Educacdo Infantil, primeira etapa da educacdo basica, € oferecida nas
modalidades de Creche e Pré-escola, sendo:

I- Creche: para criancas de zero a trés anos de idade;

I1- Pré-escola: para criangas de quatro e cinco anos.

Paragrafo Gnico - Na educacdo infantil a avaliacdo far-se-4& mediante acompanhamento e
registro do seu desenvolvimento, sem 0 objetivo de promocdo, mesmo para 0 acesso ao

ensino fundamental.

SECAO Il - DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 76 - O Ensino Fundamental, com duracao de nove anos, estrutura-se em anos de
escolaridade:

a) Bloco de Alfabetizagdo — 1°, 2° e 3° Anos de escolaridade;
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b) Bloco Complementar — 4° e 5° Anos de escolaridade;

¢) Anos de escolaridade — 6° ao 9° anos.
8 1° — A classificagcdo em qualquer série ou etapa, exceto a primeira do ensino fundamental,
pode ser feita:
a) por promocéo, para alunos que cursaram, com aproveitamento, a série na unidade escolar;
b) por transferéncia, para candidatos procedentes de outras escolas;
c¢) independentemente de escolarizacdo anterior, mediante avaliacdo feita pela escola, que
defina o grau de desenvolvimento e experiéncia do candidato e permita sua inscricao na série
ou etapa adequada.
§ 2° - A avaliagdo constitui um instrumento indispensavel do professor, na busca do sucesso
escolar de seus alunos e pode indicar, ainda, a necessidade de atendimento complementar para
enfrentar dificuldades especificas, a ser oferecido no mesmo periodo de aula ou no
contraturno, o que requer flexibilidade de tempo e espaco, para aprender na escola e também
flexibilidade na atribuicdo de funcdes entre o corpo docente.

Art. 77 - O numero de alunos por classe obedecera as condicBes fisicas de cada sala,
ambiente de realizacdo de atividade e a limitacdo decorrente da norma legal, emanada de
6rgdo competente, conforme a seguir:

| — Na educac&o infantil, nas turmas de 1° e 2° periodos, méaximo de 25 alunos;

I1 — Nos anos iniciais do ensino fundamental, maximo de 25 alunos;

I11 — Nos anos finais do ensino fundamental, maximo de 30 alunos;

Paragrafo Unico - Na ocorréncia de 10 (dez) alunos a mais que o previsto a turma sera
dividida.

Art. 78- Para organizacdo de turmas de mesmo Ano de escolaridade devera primar o critério

da heterogeneidade, ndo sendo aceito qualquer tipo de exclusao.

Art. 79 - O Ensino Fundamental devera garantir as oportunidades educativas requeridas para
0 atendimento das necessidades basicas de aprendizagem dos educandos, focalizando em
especial:

I — o dominio dos instrumentos essenciais a aprendizagem para toda a vida — a leitura, a
escrita, a expressao oral, o calculo, a capacidade de solucionar problemas e elaborar projetos

de intervencéo na realidade;

42



Il — o dominio dos conteldos bésicos da aprendizagem — conhecimentos conceituais
essenciais dos varios campos do saber, capacidades cognitivas e sociais amplas e
procedimentos gerais e especificos dos diversos campos do conhecimento, bem como o0s

valores e atitudes fundamentais a vida pessoal e a convivéncia social.

SECAO 11l - DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS - EJA

Art. 80 - O Ensino na modalidade Educagdo de Jovens e Adultos seré destinado aqueles que
ndo tiveram acesso ou continuidade de estudos no ensino fundamental na idade propria.
Paragrafo Unico: A idade minima para matricula em cursos de Ensino Fundamental é de 15

anos.

Art. 81 - Os cursos presenciais da EJA poderdo ser oferecidos nas Escolas Municipais, para

atendimento a demanda efetivamente comprovada, ap0s aprovacdo desta Secretaria, e terdo a

seguinte organizacgéo:

| - O Ensino Fundamental na modalidade Educacao de Jovens e Adultos tera a duragdo de 02
(dois) anos letivos organizados em 04 (quatro) periodos semestrais, com carga horéria total

minima de 1.600 (mil e oitocentos) horas.

Art.82 - Sera adotado o Regime de Progressdo Parcial nos periodos letivos, de forma a
proporcionar 0 tempo necessario a consecucdo dos objetivos fundamentais propostos nos
termos da legislacdo vigente.

CAPITULO 1
DOS CURRICULOS E PROGRAMAS

SECAO | - DOS CURRICULOS

Art. 83 - O curriculo sera composto de uma Base Nacional Comum e de uma Parte
Diversificada, com estudos de interesse da sociedade, da cultura, da economia e da clientela,
ambas articulando a vida cidada com as areas do conhecimento.

Paragrafo Unico- O Plano Curricular da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental,
decorrentes da Proposta Pedagogica das unidades escolares, refletirdo as necessidades dos
educandos, a forma de organizacdo do trabalho escolar, a organizacdo dos conteudos e
metodologias apropriadas a construgdo social do conhecimento.
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Art. 84 — A Base Nacional Comum deverd incluir, obrigatoriamente, os seguintes
Componentes Curriculares:

81° - No Ensino Fundamental:

| — Area de Linguagens: Lingua Portuguesa, Lingua Moderna e educacéo Fisica;

Il — Matematica;

Il — Ciéncias da Natureza;

IV — Ciéncias Humanas: Historia e Geografia;

V — Ensino Religioso — de matricula facultativa, é parte integrante da formacéo béasica do
cidaddo e constitui disciplina dos horérios normais dessa escola, no ensino fundamental,
assegurando o respeito a diversidade cultural do Brasil, vedadas quaisquer formas de

proselitismo.

Art. 85 - O Plano Curricular do Ensino Fundamental, expressdo formal da concepcdo do
curriculo da escola, decorrente de seu Projeto Politico-Pedag6gico, deve conter uma Base
Nacional Comum, definida nas diretrizes curriculares, e uma Parte Complementar
Diversificada, definida a partir das caracteristicas regionais e locais da sociedade, da cultura,
da economia e da clientela, com aprovacgéo do Colegiado Escolar.

§ 1° A Educacdo Fisica, componente obrigatério de todos os anos do Ensino Fundamental,
sera facultativa ao aluno apenas nas situacdes previstas no § 3° do Artigo 26 da Lei n°
9394/96, alterado pela Lei N° 10.793/03.

8§ 2° O Ensino Religioso, de matricula facultativa ao aluno, ¢ Componente Curricular que deve
ser, obrigatoriamente, ofertado no Ensino Fundamental.

§ 3° A Musica constitui contetdo obrigatério, mas ndo exclusivo, do Componente de Artes, 0
qual compreende também as artes visuais, o teatro e a danca.

8 4° A tematica Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena deve, obrigatoriamente, ser
desenvolvida no ambito de todo o curriculo escolar e, em especial, no ensino de Arte,

Literatura e Histéria do Brasil.

Art. 86 - Além da Base Nacional Comum e da Parte Diversificada, devem ser incluidos,

permeando todo o curriculo, Temas Transversais relativos a saude, sexualidade e género, vida

familiar e social, direitos das criancas e adolescentes, direitos dos idosos, educacdo ambiental,

educacdo em direitos humanos, educacdo para o consumo, educacdo fiscal, educagéo para o

trénsito, trabalho, ciéncia e tecnologia, diversidade cultural, dependéncia quimica, higiene
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bucal e educacdo alimentar e nutricional, tratados transversal e integradamente, determinados

ou ndo por leis especificas.

Paragrafo Unico - Na implementacdo do curriculo, os Temas Transversais devem ser
desenvolvidos de forma interdisciplinar, assegurando, assim, a articulacdo com a Base

Nacional Comum e a Parte Diversificada.

Art. 87 - Na organizacéo curricular do Ensino Fundamental deve ser observado o conjunto de
Contetdos Béasicos Comuns (CBC) a serem ensinados, por todas as unidades escolares da

rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico - Os conteudos da Parte Diversificada deverdo organizar-se sob a forma de
disciplinas, devendo-se assegurar na proposta pedagdgica da Escola seu tratamento

interdisciplinar e contextualizado.

Art. 88 - O Plano Curricular do Ensino Fundamental, decorrente da Proposta Pedagdgica da
Escola, refletira as necessidades do educando, a forma de organizacdo do trabalho escolar, a

organizacdo dos conteidos e metodologias apropriadas a construcdo social do conhecimento.

Art. 89 - Os componentes curriculares da modalidade Educacao de Jovens e Adultos - EJA -
serdo ordenados quanto a sequéncia e ao tempo necessario para o seu desenvolvimento com
objetivos, amplitude e profundidade de tratamento adequados as possibilidades e necessidades

dos alunos.

Art. 90 — Todos os componentes curriculares terdo tratamento interdisciplinar e

contextualizado e enfatizardo os conhecimentos necessarios ao exercicio da cidadania.

SECAO Il - DA PROPOSTA PEDAGOGICA, PLANOS DE ENSINO E DOS
PROGRAMAS

Art. 91 — A Proposta Pedagdgica atendera aos principios de flexibilidade, autonomia e
liberdade da escola e serd4 construida coletivamente, com a participacdo da comunidade

escolar e aprovada pelo Colegiado.

Art. 92 — Os planos de ensino dos professores compreendem o Plano de Ensino Fundamental,
o0 Plano Anual de Ensino e o Plano de Aula, que deveréo ser elaborados pelos professores com

0 apoio do Especialista.
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8 1° - O Plano Anual de Ensino consiste na organizacdo do processo de trabalho a ser
realizado durante o ano letivo, cuja elaboracdo é de responsabilidade do professor,
considerando as caracteristicas dos alunos, da turma, dos contetdos especificos e o nivel de
entendimento desejavel a ser alcangcado pelos alunos.

8 2° - O Plano de Aula consiste no detalhamento do Plano Anual de Ensino, considerando os
métodos de ensino, os recursos didaticos, os conteudos tratados, interesses e necessidades dos
alunos.

8 3°- O Plano Anual de Ensino sera elaborado pelos professores das turmas e 0s responsaveis
por cada disciplina, considerando:

| - as caracteristicas dos alunos;

Il - as caracteristicas dos contetdos especificos;

I11 - o nivel de entendimento desejavel a ser alcancado pelos alunos;

IV - as diretrizes curriculares emitidas pelo CNE e SEE;

V - as diretrizes do projeto pedagdgico da escola;

VI - a interdisciplinaridade e relevancia cientifico-tecnologica, social e pedagdgica dos

assuntos a serem tratados.

Art. 93 - Atendendo as conveniéncias didatico-pedagdgicas, podem o0s programas em sua
aplicacdo, sofrer modificacbes, para se adequarem ao nivel de desenvolvimento de cada

turma.

Art. 94 - Cabera aos professores a adaptacdo dos programas e a elaboracdo dos planos anuais,
assistidos pelo supervisor pedagdgico e homologado pelo diretor.
Paragrafo Unico - Cabe ao professor utilizar-se de todos os recursos e procedimentos

pedagdgicos possiveis para propiciar ao aluno oportunidade de éxito.

Art. 95 - A utilizacdo de projetos é uma estratégia para auxiliar na formacdo do sujeito
integral, enfatizando as vantagens no aspecto do desenvolvimento das habilidades e
competéncias, da conquista da autonomia por parte do aluno e de dezenas de outras
capacidades essenciais para sua formacéo.

Paragrafo Unico - O projeto devera ter um objetivo concreto e ndo sera utilizado apenas para

cumprir um calendario.
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Art. 96 — Poderdo ser realizadas Oficinas Pedagdgicas de acordo com as reais necessidades
dos alunos, detectadas em avaliacéo diagndstica.

CAPITULO 111

DA ORGANIZACAQO DO TEMPO ESCOLAR

Art. 97- O Calendario Escolar sera elaborado anualmente pela Secretaria Municipal de
Educacdo, de acordo com os parametros definidos em norma especifica, com a participacéo
de representantes de cada escola, discutido e aprovado pelo Colegiado e amplamente

divulgado.

Art. 98- O Calendario Escolar estabelecera a distribuicdo dos dias letivos previstos por Lei,
fixando as épocas de recesso, feriados, férias escolares, atendendo as exigéncias, as
necessidades dos alunos, dos professores, da comunidade em geral e as diretrizes do

estabelecimento.

Art. 99 - No calendario escolar, respeitando a legislacdo vigente devera constar:

| —inicio e término do ano escolar e do ano letivo;

I1 - minimo de 200(duzentos) dias letivos;

Il - minimo de 800(oitocentas) horas anuais para a Educacdo Infantil e 833 horas e 20
minutos para o Ensino Fundamental, excluindo-se o recreio;

IV - periodo de 30(trinta) dias consecutivos de férias e 30(trinta) dias intercalados de recessos
e feriados;

V — dias de reunides pedagdgicas, reunides e assembleia do Colegiado e outros dias escolares;

VI — os dias previstos para as recuperacgdes finais;

Art. 100 — Considera-se dia escolar aquele em que sdo realizadas atividades de caréater
pedagdgico e administrativo, com a presenca obrigatoria do pessoal docente, técnico e
administrativo, estudos de recuperacdo finais com os estudantes, podendo incluir a

representacdo de pais e alunos.
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Art. 101 - Considera-se como dia letivo, aquele em que professores e alunos desenvolvem
atividades de ensino aprendizagem, de carater obrigatorio, independentemente do local onde
sejam realizadas de acordo com o Artigo 8° da Resolucdo SEE 2197/2012.

Art. 102- Os dias letivos previstos no calendario escolar somente poderdo ser alterados em
decorréncia de situacOes que justifiguem tal medida, ficando sujeitas a compensa¢do com a

carga horaria correspondente, e imediata comunicacdo a SRE.

Art. 103 - Além do trabalho efetivo com alunos, o ano letivo contera atividades preparatorias,
de programacdo, de planejamento, de avaliagéo, atualizacdo e aprimoramento de pessoal,

guando se fizer necessario ou em momento oportuno.

CAPITULO IV

DA MATRICULA

Art. 104 - A matricula serd aberta e encerrada pelo diretor em datas pré-fixadas e amplamente
divulgadas e atendera ao disposto na legislacdo em vigor, devendo ser requerida pelo
responsavel legal pelo aluno, ou pelo aluno maior de 18(dezoito) anos.

Paragrafo Unico- Deve ser aceita a matricula em qualquer época do ano escolar

Art. 105- E nula de pleno direito, sem qualquer responsabilidade para o Estabelecimento, a
matricula feita com documento falso ou adulterado, passivel o responsavel de arcar com as

san¢Oes que a Lei determinar.

Art. 106 - Podera ser aceita matricula em carater condicional pelo prazo méaximo de 30
(trinta) dias, mediante apresentacdo de declaracdo proviséria de transferéncia expedida pela
lei.

Paragrafo Unico — Esgotado o prazo a que se refere o artigo, a matricula condicional devera
ser regularizada mediante o processo de Classificagcdo por Avaliacdo, salvo se a expedigéo do

documento estiver pendente de decisdo de autoridade superior.
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Art. 107 - No ato da matricula, deve o responsavel preencher as fichas e impressos adotados
pela Escola, constando sua opg¢do quanto ao Ensino Religioso e aceitacdo das normas deste

regimento, que esta a disposicao para dele tomar conhecimento por inteiro.

Art. 108- O Estabelecimento ndo recusa matricula, nem da tratamento desigual aos alunos
matriculados, por motivo de convicgdo filosofica, politica ou religiosa, bem como quaisquer

preconceitos de classe ou raca, sexo, idade e necessidades educacionais especiais.

Art. 109 - Sdo exigidos os seguintes documentos para a matricula, para fins de transcri¢ao de
dados e classificacéo do aluno:

a) Certiddo de nascimento e carteira de identidade;

b) Cartdo Nacional do SUS

¢) Comprovante de residéncia;

d) Histérico Escolar em primeira via;

e) Declaracdo provisoria de transferéncia com validade de 30(trinta) dias, em substituicdo

ao Histdrico Escolar;

f) Numero de telefone atualizado para contato.

Art. 110 - A matricula dos alunos é renovada e/ou efetivada a cada ano.
Paragrafo Unico - A permanéncia do aluno na escola no ano subseqiiente é de direito,
devendo porém, ser confirmada no final do ano letivo, por seus pais ou responsavel se menor

de idade, assinando devidamente a renovagé&o.

Art. 111 — Deverdo ser matriculadas na Primeira Etapa da Educacédo Infantil, criancas com 4

(seis) anos de idade conforme legislacdo em vigor.

Art. 112 - A matricula pode ser cancelada em qualquer época do ano letivo, por iniciativa do

responsavel pelo aluno, através de transferéncia.
Art. 113 - Tem sua matricula cancelada o aluno que, sem justificativa, ndo comparecer a

escola até o 25°(vigésimo) dia letivo consecutivo apos o inicio das aulas, ou a contar da data

de efetivacdo da matricula, se esta ocorrer durante o ano letivo.
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Paragrafo Unico - Antes de efetuar o cancelamento de matricula, a direcio da escola deve
contactar o aluno e seus responsaveis, alertando-os sobre a importancia do cumprimento da

obrigatoriedade de freqiiéncia escolar.

Art. 114 - Nos casos de matricula por transferéncia no decurso do ano letivo, ndo havendo
correspondéncia entre o plano curricular da Escola de origem e o desta Escola, deve ser
proporcionado ao aluno Ajustamento Pedagogico.

Paragrafo Unico — O Ajustamento Pedagdgico deve ser realizado pelo professor da
disciplina que o aluno passa a cursar:

a. elaborando um Projeto de Estudos referente aos contetdos ja trabalhados com a turma
até o momento da matricula;

b. proporcionando ao aluno a orientacdo necessaria para possibilitar-lhe melhor
acompanhamento da sequéncia dos estudos na discipling;

C. avaliando o aluno através de trabalhos e de avalia¢do escrita, acumulando os pontos ja

distribuidos até a data da matricula.

Art. 115 - Nos casos de matricula por transferéncia, quando o estudo de disciplina
obrigatdria, da Base Nacional Comum n&o tiver sido realizado na Escola de origem e néo vier
a ser realizado nesta Escola, deve-se proceder a adaptacdo do aluno ao novo curriculo com
Ajustamento de Estudos;

8 1°- A Adaptacdo deve ser realizada no turno de estudo do aluno, por meio de Projeto, com
um plano especial de estudos;

8 2°- As atividades e procedimentos de Adaptacédo serdo oferecidos pelo professor da turma
ou da disciplina, conforme o caso;

8 3°- A Adaptacdo pode ser realizada por atendimento individualizado, por monitoria,
reagrupamento temporario, estudos dirigidos, trabalhos, pesquisas e outras atividades
realizadas no espaco escolar;

8 4°- Na Adaptacdo, o aluno deve ser avaliado de acordo com os critérios estabelecidos neste
Regimento;

8 5°- Na Adaptacdo ndo se registrara carga horaria nos documentos escolares do aluno,
apenas o aproveitamento alcancado e o devido amparo legal.
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Art. 116 — Nos casos de matricula por transferéncia no decurso do ano letivo, ndo havendo
correspondéncia entre os critérios de avaliacdo da Escola de origem e desta Escola, O aluno
sera avaliado a partir da data da matricula, acumulando os pontos distribuidos aos pontos ja

distribuidos.

Art. 117 - A matricula de aluno para cursar outra modalidade serd possivel mediante
aplicacdo do recurso pedagdgico de Classificacdo por Avaliacdo de acordo com as normas

deste Regimento.

Art. 118 - Nos casos de infrequéncia, cancelamento de matricula, se houver, evasdo ou
repetidas faltas sem justificativas, a escola deverd informar ao Conselho Tutelar, ao
Ministério Publico e ao Juiz da Comarca, documentando a informacéo.

Paragrafo Unico — A relacdo dos alunos infrequentes cuja familia é beneficiada pelos

programas assistenciais sera encaminhada aos 6rgaos competentes.

Art. 119 - A aceitacdo de matricula do aluno transferido de outra escola é permitida em

qualquer época do ano, respeitadas as normas regimentais.

Art. 120 - Para a matricula de alunos transferidos caberda a direcdo, equipe pedagdgica e ao
conselho de classe, solucionar os casos de classificacdo, de acordo com as normas vigentes,

no prazo maximo de 30(trinta) dias, a contar da data de efetivacdo da matricula.

Art. 121 - No ato da matricula, o aluno, se maior, ou seu responsavel, deve declarar que
conhece e aceita as normas regimentais, optando ainda, por escrito, se for o caso, pela
frequiéncia as aulas de Ensino Religioso no Ensino Fundamental.

CAPITULO V

DA CLASSIFICACAO E RECLASSIFICACAO DOS ALUNOS

Art. 122 — Poderdo ser utilizados os recursos pedagdgicos de Classificagdo, para
posicionamento do aluno, e de Reclassificagdo, para reposicionamento do aluno, de acordo
com a sua idade, experiéncia, nivel de desempenho ou conhecimento, segundo processo de

avaliagéo.
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Art. 123 — A classificacdo do aluno é feita:

| - por promocdo, na propria escola, para alunos que cursaram com aproveitamento a etapa
anterior;

Il - por transferéncia, considerando a base nacional comum, para alunos procedentes de outras
escolas do pais ou do exterior;

I11 - por avaliacdo feita por uma comissdo da escola, que definira o grau de desenvolvimento

do candidato, independentemente de sua escolarizacao anterior.

Art. 124 - A Classificacdo tem por objetivo posicionar o aluno em qualquer ano da formagéo
bésica, compativel com sua idade, experiéncia, nivel de desempenho ou de conhecimento, nas
seguintes situacdes:

I- declaracéo proviséria de transferéncia ha mais de 30 (trinta) dias;

I1- auséncia de antecedentes escolares;

I11- transferéncia de escola de outro pais sem Visto Consular;

IV- matricula apds transcorridos mais de 25% (vinte e cinco por cento) dos dias letivos

previstos em Calendario Escolar.

Art. 125 — A Reclassificacdo é o reposicionamento do aluno no ano diferente de sua situacéo

atual, a partir de uma avaliacdo de seu desempenho, podendo ocorrer nas seguintes situacoes:

| - avanco: propicia condi¢Oes para conclusdo de anos da Educa¢do Bésica, em menos tempo,

ao aluno portador de altas habilidades comprovadas por instituicdo competente;

Il - aceleracdo: € a forma de reposicionar o aluno com atraso escolar em relagdo a sua idade,

durante o ano letivo;

Il - transferéncia: o aluno proveniente de Escola situada no Pais ou exterior podera ser
avaliado e posicionado, em ano diferente ao indicado no seu histérico escolar da Escola de

origem, desde que comprovados conhecimentos e habilidades;

IV - frequéncia: ao aluno com frequéncia inferior a 75% da carga horaria minima exigida e

que apresentar desempenho satisfatorio.

Art. 126 — As avaliagOes para classificacdo e reclassificacdo de alunos serdo realizadas por
comisséo constituida por professores, pedagogos e presidida pelo diretor.
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Art. 127— O aluno serd avaliado em todos os contetdos curriculares da Base Nacional
Comum, de acordo com o seu nivel escolar contemplando os pré-requisitos necessarios e
acompanhamento das atividades na turma em que sera classificado ou reclassificado,

reforcando a auto-estima positiva, 0 gosto pelos estudos e pela escola.

Art. 128 — Os recursos de Classificacdo e Reclassificacdo ndo poderdo ser aplicados aos

alunos atendidos no 1° Ano do Ensino Fundamental.

Art. 129 — O processo de Classificacdo e de Reclassificacdo devera ser registrado em ata e 0s
documentos que fundamentarem o processo serdo arquivados na pasta individual do aluno.

Paragrafo Unico — As informacGes devidas ao processo de Classificacdo e Reclassificacdo
devem ser registradas na Ficha Individual e Histérico Escolar do aluno, bem como a

fundamentacéo legal do processo.

Art. 130 — O aluno classificado ou reclassificado que se transferir da escola antes do término
do ano letivo, terd seu posicionamento ou reposicionamento constando em sua ficha

individual, que acompanhara o histérico escolar.

CAPITULO VI

DA FREQUENCIA

SECAO | - DA OBRIGATORIEDADE

Art. 131 - A frequéncia minima exigida é de 75%(setenta e cinco) por cento do total de horas

letivas, para aprovacéo.

Art. 132 - Na hipotese do aluno apresentar freqiiéncia inferior a 75% (setenta e cinco por
cento) para conclusdo do Ano de Escolaridade, serd submetido a uma avaliacdo especial para
fins de reclassificacdo, desde que apresente aproveitamento satisfatorio.

Paragrafo Unico — Caso ndo seja apto a progredir, o aluno ficara retido no Ano de

Escolaridade em curso.

Art. 133 - O controle da freqliéncia do aluno é de responsabilidade do professor, que devera

registrar diariamente as presencas e faltas e comunicar a dire¢do da Escola eventuais faltas,
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superior a 05 (cinco) dias letivos consecutivos ou 10 (dez) dias alternados no més, para as
providencias cabiveis.

8 1° O dirigente do estabelecimento de ensino remeterd ao Conselho Tutelar, ao Juiz
Competente da Comarca e ao respectivo representante do Ministério Publico a relacéo
nominal dos alunos cujo numero de faltas atingir 15 (quinze) dias letivos consecutivos ou
alternados e, também, ao 6rgdo competente, no caso de aluno cuja familia é beneficiada por
programa de assisténcia vinculados a frequéncia escolar.

8 2° O descumprimento, pela Escola, dos dispositivos que obrigam a comunicagdo da
infrequéncia e da evasdo escolar a familia, ao responsédvel e as autoridades competentes,

implicara responsabilizacdo administrativa a dire¢do do estabelecimento de ensino.

Art. 134 - A apuracdo da freqliéncia se dara por dia letivo na Educacdo Infantil e nos Anos
Iniciais e por aula nos Anos Finais, as faltas serdo registradas trimestralmente na ficha do
aluno e de forma global, em horas no Histérico Escolar.

Art. 135 - A Escola devera sensibilizar os alunos da importancia dos estudos, garantindo sua

permanéncia na Escola, evitando o processo de evaséo e privilegiando o sucesso escolar.

Art. 136 - Esgotados as providéncias internas para estimular a freqiéncia do aluno as
atividades escolares, a diretoria da escola tomara as medidas cabiveis, mantendo comunicacgéo
por escrito e arquivada na pasta individual do aluno:

| - com a familia do aluno;

I1 - com o Conselhos Tutelar.

11l — com o Conselho Tutelar, Ministério Publico e Juiz da Comarca.

Art. 137 - Sera considerado evadido o aluno que, sem justificativa, permanecer faltoso por
periodo igual ou superior a 25% (vinte e cinco por cento) dos dias letivos anuais, computados

consecutivamente ou ndo.

Art. 138 — O retorno do aluno evadido que teve a matricula cancelada e do aluno transferido
podera ocorrer a qualquer época do ano, se houver vaga.

SE(;AO I1 -DO ATENDIMENTO A ALUNO EM SITUA(;AO ESPECIAL
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Art. 139 - Merecerao tratamento especial os alunos:

I- portadores de afeccdo congénita ou adquirida, infeccBes, traumatismos ou outras condigdes
morbidas, determinados disturbios agudos ou agudizados, caracterizados por:

a) incapacidade fisica relativa incompativel com a frequéncia nos trabalhos escolares, desde
que se verifique a conservacdo das condi¢cOes intelectuais e emocionais necessarias para o
prosseguimento de atividade escrita em novos moldes;

b) ocorréncia isolada ou esporadica;

¢) duragdo que ndo ultrapasse 0 méximo ainda admissivel, em cada caso, para a continuidade
do processo pedagadgico de aprendizagem.

I1- gestantes que necessitarem de repouso, antes ou depois do parto, desde que comprovado
por laudo médico.

I1l- convocados temporariamente para o servico militar, desde que suas faltas se déem em
virtude de obrigacGes decorrentes dessa situacao;

IV- provenientes de outros estabelecimentos de ensino;

V- estudantes que realizaram parte dos estudos no exterior e requeiram matricula nos
estabelecimentos da rede oficial;

VI- em situacBes ndo previstas nos incisos anteriores, apds estudos pelos especialistas de
educacdo e direcao.

8 1° - Poderé&o ser dispensados da pratica da Educacéo Fisica os alunos:

I — que cumpram jornada de trabalho igual ou superior a 6(seis) horas;

I1 — maior de 30(trinta) anos de idade;

Il — que estiver prestando servico militar inicial ou que, em situacdo similar estiver obrigada
a pratica de Educacdo Fisica;

IV — amparados pelo Decreto Lei n° 1.044 de 21/10/69;

V — que tenham prole.

§ 2° - Os alunos cujas condigdes de saude impecam, temporariamente, a frequéncia as aulas
deverdo apresentar, na época do afastamento, laudo médico.

8 3° - Aos alunos dispensados de freqliéncia as aulas, na forma do paragrafo anterior,
encontrando-se em condicOes de aprendizagem serédo atribuidos exercicios domiciliares com
acompanhamento da escola, sempre que compativeis com seu estado de salde, e as
possibilidades deste estabelecimento.

8 4°- O regime de excecdo sera determinado pelo Diretor, com base no laudo medico, cabendo

ao professor, auxiliado pelos especialistas da educacédo a aplicagdo dos exercicios e avaliacéo.
55



Art. 140 - As demais situacOes excepcionais ndo previstas no artigo anterior mereceréo
tratamento adequado de acordo com a legislacdo vigente, apds estudos pela direcdo da escola

e pelos especialistas.

CAPITULO VI
DA TRANSFERENCIA

Art. 141 - A transferéncia sera concedida mediante pedido do aluno, se maior, ou do seu

responsavel, se menor.

Art. 142 - Os documentos de transferéncia serdo expedidos no prazo de até 30(trinta) dias
contados da data de entrada do pedido.
Paragrafo Unico- Seréa entregue provisoriamente uma declaracdo com informagdes sobre o

aluno até a expedicdo da transferéncia.

Art. 143 - A efetivagéo e expedigéo de transferéncia seréo de responsabilidade do diretor e do

secretario em exercicio no estabelecimento.

Art. 144 - Do aluno transferido, durante o ano letivo, para esta Escola, sera exigida a
apresentacdo do historico escolar e da ficha individual em 1%(primeira) via, devidamente
assinados pela escola de origem.

Paragrafo Unico - Constatadas irregularidades na transferéncia, o responsavel pelo aluno tera
um prazo de 30(trinta) dias para providenciar a necessaria regularizacdo, findos os quais

podera ser aplicada a Classificacdo por Avalia¢do ou as normas legais, conforme o caso.

Art. 145 — Os documentos de transferéncia recebida serdo analisados pelo Servico de
Secretaria e encaminhados a Equipe Pedagdgica para nova analise e conclusdo sobre as
adaptacGes e os ajustamentos pedagdgicos necessarios, conforme o caso.

Paragrafo Unico — As atividades e procedimentos de adaptacdo serdo oferecidos pelos
professor da turma ou da disciplina, no turno de estudo do aluno, por meio de atendimento
individualizado, por monitoria, reagrupamento temporario, estudos dirigidos, trabalhos,

pesquisas e outras atividades realizadas no espago escolar.
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Art. 146 — Havendo vaga, a pedido do aluno ou do responsavel quando menor de 16
(dezesseis) anos, ou por iniciativa do Estabelecimento, por razdes didatico-pedagogicas ou

disciplinares, podera ser feito o remanejamento de turno e ou turma.

Art. 147 — No caso de aluno cujo curso foi realizado no todo ou em parte em estabelecimento
estrangeiro, é obrigatdria a adequacdo ao curriculo do estabelecimento, podendo ser feita
reclassificacdo do aluno, prevista no regimento.

Paragrafo Unico — Para exame e anélise de situacdo de cada aluno, exige-se, no ato da
matricula a apresentacdo dos seguintes documentos:

| — historico escolar e documento informando sua autenticidade, expedido pelo consulado
brasileiro no pais onde foram feitos os estudos, com firma devidamente reconhecida pelo
Ministério das Relagdes Exteriores do Brasil ou outro 6rgdo publico competente;

Il — certiddo de nascimento, a qual pode ser substituida provisoriamente pelo passaporte ou
certidao de inscricdo consular, no qual constem todos os elementos necessarios a identificacdo
do aluno

Il — traducdo de todos os documentos, se redigidos em lingua estrangeira.

Art. 148 — No caso de aluno transferido de escola do exterior, cuja documentagéo escolar néo
esteja revestida de normas legais, devera ser feita a classifica¢do do aluno, prevista no

regimento.

_ TiTuLo v
DA VERIFICACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

CAPITULO |
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

Art. 149 - A avaliacdo da aprendizagem dos alunos, realizada pelos professores, em conjunto
com toda a equipe pedagoOgica da escola, parte integrante da proposta curricular e da

implementacao do curriculo, redimensionadora da a¢ao pedagdgica, deve:
| - assumir um carater processual, formativo e participativo;
Il - ser continua, cumulativa e diagndstica;

I11 - utilizar véarios instrumentos, recursos e procedimentos;
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IV - fazer prevalecer os aspectos qualitativos do aprendizado do aluno sobre os quantitativos;

V - assegurar tempos e espacos diversos para que os alunos com menor rendimento tenham

condicdes de ser devidamente atendidos ao longo do ano letivo;

VI - prover, obrigatoriamente, intervencdes pedagdgicas, ao longo do ano letivo, para garantir

a aprendizagem no tempo certo;

VIl - assegurar tempos e espacos de reposicdo de temas ou tdpicos dos Componentes

Curriculares, ao longo do ano letivo.

VIII - possibilitar a aceleracdo de estudos para os alunos com distorcdo idade-ano de

escolaridade, que apresentarem aprendizagem compativel.

Art. 150 — A andlise dos resultados da avaliacdo interna da aprendizagem realizada pela
Escola e os resultados do Sistema Mineiro de Avaliacdo da Educacdo Publica - SIMAVE-,
constituido pelo Programa de Avaliacdo da Rede Publica de Educacdo Bésica - PROEB -,
pelo Programa de Avaliagdo da Alfabetizacdo - PROALFA - devem ser considerados para

elaboracdo, anualmente, pela Escola, do Plano de Intervencdo Pedagdgica (PIP).

Art. 151 — Na avaliacdo da aprendizagem, a Escola deverd utilizar procedimentos, recursos de
acessibilidade e instrumentos diversos, tais como a observagdo, o registro descritivo e
reflexivo, os trabalhos individuais e coletivos, os portfélios, exercicios, entrevistas, provas,
testes, questiondrios, adequando-os a faixa etaria e as caracteristicas de desenvolvimento do
educando e utilizando a coleta de informagbes sobre a aprendizagem dos alunos como

diagndstico para as intervencdes pedagdgicas necessarias.

Paragrafo uUnico- As formas e procedimentos utilizados pela Escola para diagnosticar,
acompanhar e intervir, pedagogicamente, no processo de aprendizagem dos alunos, devem
expressar, com clareza, o que é esperado do educando em relacdo a sua aprendizagem e ao
que foi realizado pela Escola, devendo ser registrados para subsidiar as decisbes e

informagdes sobre sua vida escolar.

Art. 152 — A progressdo continuada, com aprendizagem e sem interrup¢do, no Bloco da

Alfabetizacdo esta vinculada a avaliacdo continua e processual, que permite ao professor
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acompanhar o desenvolvimento e detectar as dificuldades de aprendizagem apresentadas pelo
aluno, no momento em que elas surgem, intervindo de imediato, com estratégias adequadas,

para garantir as aprendizagens bésicas.

Art. 153 — As Escolas e os professores, com o apoio das familias e da comunidade, devem
envidar esforcos para assegurar o progresso continuo dos alunos no que se refere ao seu
desenvolvimento pleno e a aquisicdo de aprendizagens significativas, lancando méo de todos

0s recursos disponiveis.

SECAO | - DOS REGISTROS DAS AVALIACOES

Art. 154 - Os registros deverdo ser encaminhados a Secretaria da Escola trés vezes durante o

ano letivo, em periodos determinados pela Direcao da Escola.

Art. 155 — Os resultados da avaliagdo da aprendizagem devem ser comunicados em até 20
dias ap6s o encerramento de cada 1(um) dos 3 (trés) trimestres, aos pais e/ou responsaveis
pelos filhos, e aos alunos, por escrito, utilizando-se notas, devendo ser informadas, também,
quais estratégias de atendimento pedagdgico diferenciado foram e serdo oferecidas pela
Escola.

Art. 156 - O aluno e seus responsaveis acompanhardo os resultados do desempenho escolar
através de provas, trabalhos, exercicios ou testes assinados pelos responsaveis e do boletim
escolar que é entregue ao aluno trimestralmente.

Paragrafo Unico - O valor de cada avaliagdo ndo devera ultrapassar 60% do valor do

trimestre sendo divida em duas avali¢Bes por trimestre.

Art. 157 — Ao final de cada trimestre letivo, deverdo ser apresentados os resultados das
avaliacdes de cada Componente Curricular ao Conselho de Professores.

Art. 158 - As estratégias de atendimento diferenciado estdo previstas na Proposta Pedagdgica

e serdo amplamente divulgadas na comunidade escolar.

Art. 159 — As notas atribuidas aos alunos, pelo professor, nas avaliagdes serdo registradas

para servir de embasamento para 0 processo de ensino e aprendizagem do aluno.
59



8 1°— Os alunos dos Anos Iniciais do Ensino Fundamental ser&o avaliados em notas;
§ 2° — Serd de 100(cem) o numero de pontos cumulativos que cada aluno do Ensino
Fundamental, poderd conseguir em cada conteddo durante o ano letivo, sendo assim
distribuidos:

1° trimestre: 30(trinta) pontos;

2° trimestre: 30(trinta) pontos;

3° trimestre: 40(quarenta) pontos:
8 3°- A distribuigdo dos pontos de cada trimestre sera discutida entre equipe pedagogica e

professores, observando-se as peculiaridades do contetdo.

Art. 160 - Quando se tratar de prova, exame ou teste, 0 tempo de duracdo deverd ser
correspondente ao de uma aula, sendo vedada a dispensa do discente no término da prova

antes do tempo previsto.

Art. 161 — A Componente Curricular Arte, Ensino Religioso e Educacdo Fisica devem ser
avaliados para que se verifique em que nivel as habilidades previstas foram consolidadas,

sendo que a nota nao poderd influir na defini¢do dos resultados finais do aluno.

SECAO Il - DA VERIFICACAO DO DESEMPENHO ESCOLAR

Art. 162 - A verificacdo do desempenho escolar busca avaliar o grau de desenvolvimento do
aluno, conhecer dificuldades e possibilidades, a fim de programar as a¢des educacionais

necessarias.

Art. 163 - A verificacdo do desempenho escolar é um processo continuo e do qual devem
participar os professores, especialistas, pais de alunos, alunos e o Conselho de Classe, e tem
por finalidades:

| - a permanente informacdo aos alunos quanto as suas conquistas e necessidades de
desenvolver recursos para vencer dificuldades.

Il - o replanejamento didatico, visando garantir a efetividade dos processos de ensino e
aprendizagem;

Il - fornecimento de dados para avaliagdo do trabalho da escola, para reflexes sobre a
pratica pedagogica e definigdo de prioridades das a¢des educacionais;

IV - possibilitar ao professor definir estratégias para a recuperagdo dos alunos.
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V - deliberar sobre os alunos que apresentam necessidade de participacdo nas atividades de
recuperacao.

Art. 164 — Quando o aluno ou seu responsavel solicitar revisdo dos resultados da verificacéo
de desempenho, o aluno poderd ser submetido a novas avaliagbes por comissdo designada
pelo diretor e a apreciacdo do Conselho de Classe e de acordo com decisdo do Colegiado.

Art. 165 — Os alunos que ndo atingirem o nivel de desempenho estabelecido na proposta
pedagogica, ao final de cada Ano serdo encaminhados para as Novas Oportunidades de
Aprendizagem, de acordo com a legislacéo vigente.

CAPITULO 1
DAS NOVAS OPORTUNIDADES DE APRENDIZAGEM

Art. 166 — As diferentes oportunidades de aprendizagem visam proporcionar aos alunos de
aproveitamento insuficiente, oportunidades de aprendizagem para superar deficiéncias no seu
desempenho escolar e para nova avalia¢do, no decorrer do ano letivo.

Paragrafo Unico - Considera-se de aproveitamento insuficiente o aluno que néo obtiver, pelo

menos, 60%(sessenta por cento) dos pontos atribuidos as avaliacGes.

Art. 167 - As diferentes oportunidades de aprendizagem s&o de responsabilidade do professor
regente, que conjuntamente com o especialista pedagdgico, tracara estratégias e assisténcia

especial aos alunos que apresentarem dificuldade de aprendizagem.

Art. 168 - A Escola deve oferecer aos alunos diferentes oportunidades de aprendizagem
definidas em seu Plano de Intervencdo Pedagdgica, ao longo de todo o ano letivo, apos cada

trimestre, a saber:

| - estudos continuos de recuperacdo, ao longo do processo de ensino aprendizagem,
constituidos de atividades especificamente programadas para o atendimento ao aluno ou
grupos de alunos que nao adquiriram as aprendizagens basicas com as estratégias adotadas em

sala de aula;
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Il - estudos periddicos de recuperacéo, aplicados imediatamente apds o encerramento de cada
trimestre, para o aluno ou grupo de alunos que ndo apresentarem dominio das aprendizagens

béasicas previstas para o periodo;

Art. 169 - Ao final do ano letivo, serdo anulados os resultados obtidos em cada componente
curricular em que o aluno ndo alcangou o minimo de aproveitamento para promogdo. Sendo o
aluno avaliado com o valor total do ano.

Paragrafo Unico - Sera considerado aprovado o aluno que obtiver 60% (sessenta por cento)

dos pontos atribuidos a essa avaliacdo, sendo registrado o resultado obtido.

Art. 170 - Os alunos que ndo comparecerem a avaliacdo de oportunidade final terdo mantidos
os resultados obtidos durante o ano, salvo em casos justificados tendo 0os mesmos, vinte e

quatro horas para apresentar a referida justificativa.

CAPITULO 11
DA PROMOCAQ

Art. 171 - Para fins de aprovacdo do aluno exige-se a frequéncia minima obrigatéria de 75%
(setenta e cinco por cento) da carga horaria anual e um minimo de aproveitamento em relacéo

aos objetivos definidos para os contetidos curriculares do nivel em que se encontra.

SECAO I - DOS ANOS INICIAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 172 — Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental o Bloco da Alfabetiza¢do deve garantir
0 principio da continuidade da aprendizagem dos alunos, sem interrup¢do, com foco na
alfabetizacdo e letramento, voltados para ampliar as oportunidades de sistematizacdo e
aprofundamento das aprendizagens bésicas, para todos os alunos, imprescindiveis ao
prosseguimento dos estudos.

SECAO Il - DOS ANOS FINAIS DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 173 — Nos Anos Finais do Ensino Fundamental devem ampliar e intensificar,
gradativamente, o processo educativo, bem como considerar o principio da continuidade da
aprendizagem, garantindo a consolidacdo da formacdo do aluno nas competéncias e
habilidades indispensaveis ao prosseguimento de estudos.
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SECAO Il - DA EDUCACAO DE JOVENS E ADULTOS

Art. 174 — Na Educagdo de Jovens e Adultos serd adotado o regime de Promocdo Regular.
Paragrafo Unico - O minimo de aproveitamento do aluno para aprovagio é de 50%

(cinquenta por cento) do total de pontos distribuidos.

Art. 175 — Ficaré retido no Periodo em curso o aluno que ndo apresentar o desempenho
minimo em 04 (quatro) disciplinas ou mais, incluindo-se nesse cémputo as disciplinas do

periodo em que se encontra e aquelas em regime de Progressao Parcial.

Art. 176— Para efeito de definicdo da retencdo do aluno em Progresséo Parcial, cada

disciplina deve ser computada apenas uma vez, independentemente das séries em que incidir.
Art. 177 — O aluno concluird o nivel de ensino somente quando obtiver a aprovacao nas

disciplinas em que se encontrar em regime de Progressao Parcial.

CAPITULO IV
DA PROGRESSAO PARCIAL

Art. 178 - A Progressdo Parcial sera adotada nos quatro Anos Finais do Ensino Fundamental

e na Educacdo de Jovens e Adultos.

Art. 179 - Podera beneficiar-se da progressdao parcial o aluno que ndo apresentar o
desempenho minimo em até 3 (Trés) disciplinas.

Art. 180 — Para os alunos em regime de Progressao Parcial serdo oferecidos:

| - Estudos Orientados ao longo do primeiro semestre do ano letivo subseqiente, podendo os
mesmos ser liberados do processo tdo logo se verifigue o dominio das aprendizagens
consideradas bésicas.

Il — Estudos Independentes, no segundo semestre do ano letivo em curso, para os alunos em
regime de progressdo parcial que ndo obtiveram resultados satisfatorios nos estudos previstos
no 1° semestre, devendo os mesmos ser avaliados ao final do ano letivo, em data previamente

definida pela escola.
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Art. 181 A direcdo da escola, apoiada pela equipe pedagdgica, indicara para cada disciplina,
os professores responsaveis pelo acompanhamento e avaliacdo dos alunos, em Estudos

Orientados e Estudo Independente, que estiverem em Progresséo Parcial.

Art. 182 — Os estudos orientados preferencialmente devem ser assumidos pelo professor da
turma, por meio de procedimentos pedagdgicos variados, incluindo a possibilidade de se
recorrer ao apoio de monitorias e parcerias mobilizadas pela propria escola. O aluno sera
avaliado em 100 pontos sendo, 70 (setenta) pontos para avaliacdo escrita e 30 (trinta) pontos

de trabalhos.

Art. 183 — Os instrumentos de avaliacdo, a ser utilizados para verificacdo da aprendizagem do
aluno apds Estudos Independentes, devem ser variados, incidir sobre os conceitos e
habilidades fundamentais das disciplinas e ser definidos em equipe pelos professores da
escola.

Paragrafo Unico- O aluno devera alcancar no minimo 60% de aproveitamento para
aprovacdo e os resultados deverdao ser registrados em Diarios de Classe, Livro de Ata de

Resultados Finais e fazer parte da Ficha Individual e Historico Escolar do aluno.

Art. 184 — Para alunos do 9° Ano do Ensino Fundamental que ndo tenham obtido éxito nos
estudos de Progressdo Parcial de conteidos anteriores ao 9° Ano e que tenham sido aprovados
neste mesmo contetido do 9° Ano, fazer uma analise das avaliagcdes e resultados do aluno no
conteddo, registrar em Ata devidamente assinada pela Equipe Pedagogica e dire¢do escolar,
para fins de regularidade da vida escolar do aluno.

CAPITULO V
DO COMPROVANTE DE CERTIFICACAO DA CONCLUSAQO DO 5° ANO DO
ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 185 — A escola Municipal Padre Alipio Martins Pinheiro procedera a avaliacdo de
candidato maior de 14 anos que requeira 0 comprovante de conclusdo do 5° ano do Ensino
Fundamental.

Art. 186 - O candidato serd submetido a 03 (trés) avaliacdes com o valor de 100 (cem) pontos

cada:
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I. (01 uma) prova de Lingua Portuguesa, incluindo redacdo;
I1. 01 (uma) prova de Matematica;
I11.01 (uma) prova conjunta de Histéria, Geografia e Ciéncias;
Paragrafo Unico: O nivel de exigéncia requerido na redagio sera compativel com a vivéncia

do candidato.

CAPITULO VI
DO HISTORICO ESCOLAR

Art. 187 - O Histérico Escolar compreende os registros dos dados de identificagdo do aluno e

de sua vida escolar no proprio estabelecimento ou em outras escolas.

Art. 188 - No caso de transferéncia para outro estabelecimento, o Historico devera conter
informacdes claras sobre a vida escolar do aluno, para fins de classificacéo e reclassificacao.

Paragrafo Unico — Do aluno classificado ou reclassificado em Ano de Escolaridade, que se
transferir do estabelecimento antes de decorrido um ano, o historico escolar devera ir

acompanhado da ficha individual do aluno, que constara a classificacdo e ou reclassificacao

Art. 189 - Constara do Histérico Escolar do aluno informagcfes sobre o processo de
classificacdo e/ ou reclassificacdo a que ele tenha se submetido na escola, incluindo aspectos

descritivos do seu desempenho.

TITULO VIII
DOS PROJETOS OFERECIDOS PELA ESCOLA

CAPITULO |

NOVO MAIS EDUCACAO/ESCOLA MUNICIPAL PADRE ALIPIO MARTINS
PINHEIRO

Art. 191 — O Novo Mais Educacgéo tem por finalidade ampliar a jornada escolar, 0s espacos
educativos, a quantidade e a qualidade do tempo didrio de escolarizagdo; priorizando o

atendimento aquele em situacdo de vulnerabilidade, a saber:

I- em distorcdo idade-ano de escolaridade;
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I1- necessidade de correcdo do fluxo;
I11- beneficiarios do Programa Bolsa Familia;
IV- abuso, violéncia e trabalho infantil;

V- com baixo rendimento escolar;

Art. 192 — Séo objetivos do Novo Mais Educacéo:

I- melhorar a aprendizagem do aluno, por meio da ampliacdo de sua permanéncia diaria na
escola;

II- promover o atendimento a alunos com defasagem de aprendizagem;

I1l- desenvolver atividades artisticas, culturais e esportivas que ampliem o universo de
experiéncia do aluno;

IV- elevar a qualidade do ensino;

V- ampliar a area de conhecimento do aluno;

VI- reduzir a possibilidade de reprovacéo.

Art. 193 — A composigdo curricular do Novo Mais Educacdo deve ser organizada

contemplando os seguintes campos de conhecimento:

| - Acompanhamento Pedagogico (Portugués e Matematica;
Il — Teatro;
Il — Leitura;

IV — Educacéo Patrimonial.

Paragrafo Unico - Os campos de conhecimento do Novo Mais Educacdo devem estar

integrados aos Componentes Curriculares das areas de conhecimento do Ensino Fundamental.

Art. 194 — As atividades da jornada ampliada podem ser desenvolvidas dentro do espaco
escolar, conforme a disponibilidade da Escola, ou fora dele, em espacos distintos da cidade ou

do entorno em que esta situada a unidade escolar, mediante as parcerias estabelecidas.

Paragrafo Unico - A jornada escolar ampliada deve ter a duracdo minima de 03 (trés) horas
diérias durante todo o ano letivo e contemplar a formacdo além da Escola, com a participacao

da familia e da comunidade.
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Art. 195 — Nas turmas sera respeitado o numero de 25 (vinte e cinco) a 30 (trinta) alunos por
turma, podendo ser formadas com alunos de turmas variadas, de acordo com as necessidades

detectadas.

Art. 196 - A avaliacdo dos alunos de tempo integral serd diagnostica, formativa e continua,
com o objetivo de:

I- identificar as necessidades de intervencgédo pedagogica;

I1- observar o comportamento no relacionamento interpessoal dos alunos;

I11- repensar os métodos, procedimentos e estratégias de ensino.

TITULO IX
DO ATENDIMENTO EDUCACIONAL A ALUNOS COM
NECESSIDADES EDUCACIONAIS ESPECIAIS

Art. 197 — A Educacdo Especial, modalidade transversal a todas as etapas e modalidades de
ensino, é parte integrante da educacdo regular, destinada aos alunos com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo, devendo ser prevista

no Projeto Politico-Pedagdgico e no Regimento Escolar.

Art. 198 - O Projeto Politico-Pedagogico da Escola e o Regimento Escolar devem contemplar
as condicbes de acesso, percurso e permanéncia dos alunos com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacdo nas escolas comuns do ensino

regular, garantindo o processo de inclus&o.

Art.199 - As necessidades educacionais especiais revelam-se no processo de ensino e no
percurso da escolarizacdo, e exigem recursos educacionais e atencdo mais especificos do que
habitualmente aos alunos da mesma idade.

Paragrafo Unico - Os alunos com necessidades especiais devem ser distribuidos em
diferentes turmas, com nimero reduzido de alunos, evitando-se a sua concentracdo em uma

Unica turma, estimulando, assim, a cooperacéo e a solidariedade entre alunos.

Art. 200 - O atendimento aos alunos com necessidades educacionais especiais sera efetivado
em classes comuns e/ou especiais com base nos seguintes procedimentos, considerando-se

cada caso individualmente:
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| - apresentacdo de diagnostico clinico conforme a necessidade educacional especial,

Il - avaliacdo educacional realizada por uma equipe pedagogica composta de no minimo por
professor, supervisor pedagdgico e/ou orientador educacional;

Il - diagndstico multidisciplinar, envolvendo profissionais da area da saude, quando for o
caso e com participacdo da familia;

IV - relatério circunstanciado das informacdes bésicas que justifiquem a oferta;

V- plano de desenvolvimento individual do aluno;

VI - desenvolvimento de projetos especificos.

Art. 201 - O processo pedagdgico dos alunos com necessidades educacionais especiais sera
dindmico, continuo, mapeando o processo de aprendizagem em seus avancgos e dificuldades,
realizando-se adaptacdes e flexibilizacdes necessarias, tendo em vista o melhor
aproveitamento do seu potencial e de suas possibilidades, utilizando-se o PDI — Plano de
Desenvolvimento Individual e relatdrios circunstanciados periodicamente.

8 1° - Na avaliagdo do aproveitamento do aluno serdo atribuidos conceitos para a Educacao
Infantil e nota para o Ensino Fundamental.

8§ 2° - A enturmacéo serd feita considerando a faixa etaria e os interesses dos alunos.

§ 3° - A avaliacdo desse aluno sera feita juntamente com seus colegas de turma, tendo o

monitoramento da equipe pedagogica da escola, juntamente com o da familia.

Art. 202 — A escrituracdo da carga horaria no Historico Escolar serd globalizada,
considerando os anos de escolaridade do aluno necessarios ao alcance dos objetivos propostos

na legislacdo oficial.

Art. 203- Esgotadas as possibilidades de alcance dos objetivos previstos em lei e respeitada a
ampliacdo do tempo de até mais 50% da duragdo do ensino fundamental, com metas e
horizontes definidos para cada aluno através do PDI, os alunos com necessidades
educacionais especiais receberdo uma certificacdo de escolaridade, denominada

“terminalidade especifica”.

Art. 204- A escola devera manter arquivo com os documentos comprobatérios da emissao da

certificacdo especial, incluindo os relatérios e PDI do aluno.
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TITULO X
DA ORGANIZACAO DISCIPLINAR

CAPITULO |
DO PESSOAL DOCENTE E ADMINISTRATIVO

Art. 205 - O pessoal docente, técnico e administrativo terd seus direitos assegurados em
conformidade com a legislacdo pertinente, de acordo com a admissdo e 0 ato que a

regulamentou.

SECAO | - DOS DIREITOS
Art. 206- S&o direitos do pessoal docente, técnico e administrativo além dos assegurados pela
legislacdo pertinente, de acordo com o respectivo regime de admissdo o ato que regulou 0s
seguintes:
I- organizar e participar do Orgéo Colegiado;
II- votar ou ser votado como representante do Orgéo Colegiado;
I11- ser tratado com urbanidade e respeito por todo o pessoal da escola;
IV- participar da elaboracdo da Proposta Pedagdgica da Escola
V- igualdade de acesso a oportunidades de crescimento intelectual e profissional;
VI- liberdade de manifestacdo, observado o respeito a imagem da instituicdo e dos demais
agentes publicos;
VIl-igualdade de oportunidade nos sistemas de afericdo, avaliacdo e reconhecimento de
desempenho, conforme legislacao vigente;
VI1I- manifestagédo sobre fatos que possam prejudicar seu desempenho ou sua reputacao;
IX- sigilo a informac&o de ordem pessoal;
X- atuacdo em defesa de interesse ou direito legitimo;
XI- ter ciéncia do teor da acusacdo e vista dos autos, quando estiver sendo investigado;
Xll-gozar os dias de compensacdo pelo trabalho nas elei¢fes, quando convocado pelo TRE,

de acordo com conveniéncia do servico e ap0s a autorizacdo da direcdo da escola.

SECAO Il - DOS DEVERES
Art. 207 - Constituem deveres do pessoal docente, técnico e administrativo o desempenho de
todas as atividades que por sua natureza, sdo inerentes a funcdo que exerce, sendo as

atribuicBes do pessoal as previstas na legislacdo especifica.
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Art. 208 - Sdo deveres dos servidores da escola:

I- assiduidade;

I1- pontualidade;

I11- discricao;

IV-urbanidade;

V- lealdade as instituic@es constitucionais e administrativas a que servir;

VI-observancia das normas legais e regulamentares;

VII-  obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;

VIII- levar ao conhecimento da autoridade superior irregularidade de que tiver ciéncia em
razéo do cargo;

IX-  zelar pela economia e conservacdo do material que lhe for confiado;

X- providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento individual a sua
declaracdo de familia;

XI-  atender prontamente:

a. as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica;
b. a expedicéo das certidBes requeridas para a defesa de direito.
XIl-  atender aos servidores, alunos e comunidade escolar pronta e adequadamente;

XIlI-  disciplina;

XIV- ser justo e honesto no desempenho de suas fungdes e em suas relagdes com demais
servidores, superiores hierarquicos e com 0s usuarios do servico;

XV-  ser agil na prestacdo de contas de suas atividades;

XVI- aperfeicoar o processo de comunicacao e contato com o publico;

XVII- praticar a cortesia e a urbanidade nas relacbes do servico publico e respeitar a
capacidade e as limita¢Ges individuais dos usuarios do servico publico, sem qualquer espécie
de preconceito ou distingdo de raca, sexo, nacionalidade, cor, idade, religido, preferéncia
politica, posicédo social e quaisquer outras formas de discriminag&o;

XVIII-resistir as pressdes de superiores hierarquicos, de contratantes, interessados e outros
que visem a obter quaisquer favores, benesses ou vantagens indevidas, em decorréncia de
acoes ilegais ou imorais, denunciando sua prética;

XIX- manter limpo e em perfeita ordem o local de trabalho;

XX-  participar dos movimentos e estudos que se relacionem com a melhoria do exercicio
de suas funcdes, tendo por escopo a realizacdo do bem comum;

XXI- apresentar-se ao trabalho com vestimentas adequadas ao exercicio da funcao;
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XXI1- manter-se atualizado com as instrugdes, as normas de servico e a legislacdo pertinentes
ao 6rgdo onde exerce suas fungdes;

XXI1I-facilitar as atividades de fiscalizacao pelos 6rgéos de controle;

XXIV-exercer a funcdo, o poder ou a autoridade de acordo com as exigéncias da
administragdo puablica, vedado o exercicio contrario ao interesse publico;

XXV- observar os principios e valores da ética publica; e

Art. 209 - S83o deveres e obrigacOes especificas de pessoal do magistério, além dos

enumerados acima:

I- comparecer as atividades do planejamento do ensino dentro da programacéo escolar;

I1- comparecer as atividades escolares com a pontualidade necessaria ao desenvolvimento do
trabalho;

I11- participar de reunides e ComissOes para as quais tenha sido convocado;

IV-tratar com urbanidade e isencdo os colegas de trabalho;

V- respeitar a hierarquia administrativa e pedagdgica em suas atitudes, atividades e
reivindicacdes;

VI-zelar pelo patriménio da escola, particularmente de sua area de atuacdo, preocupando-se
pela conservacgédo de bens e pelo bom uso do material colocado a sua disposicao;

VII- guardar sigilo sobre assuntos reservados que envolvam ou possam envolver pessoas e
autoridades nos planos administrativos e pedagdgicos;

VIII-  zelar pelo bom nome da Unidade de Ensino dentro e fora dela;

IX- desenvolver suas atividades de acordo com a programacdo aprovada e empenhando-se
pela constante qualificacdo ao processo ensino - aprendizagem;

X- promover a avaliacdo constante do processo aprendizagem de acordo com o sistema
adotado;

XI-comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade na atuacdo ou comportamento do

aluno, no &mbito de suas atividades;

XIl-  cooperar com 0s superiores imediatos na solucdo de problemas da administracdo da
escola;
XI1Il- qualificar-se permanentemente com vistas & melhoria constante de seu desempenho

como profissional e como educador;

XIV- apresentar nos prazos habeis toda a escrita escolar sobre sua responsabilidade;
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XV-  participar de atividades de carater civico, social e cultural promovidos pelo seu setor
de trabalho;

XVI- ministrar de acordo com o horéario do estabelecimento, cumprindo o nimero de dias
letivos fixados pela legislacdo vigente, registrando, no diario de classe, a matéria
lecionada e a frequéncia do aluno;

XVII- respeitar a diferenca individual do aluno, considerando as possibilidades e limitagdes
de cada um, mantendo-o participante durante os periodos de aula;

XVIII- manter a disciplina de sala e fora dela;

XIX- desenvolver o espirito de cooperagdo e solidariedade integrando-se na vida da escola e
da comunidade;

XX- manter eficiéncia do ensino da area e/ou turma especifica de sua atuacéo;

XXI- elaborar planejamento - de curso, de unidade e de aula - para sua disciplina e/ou turma,
com apoio do pessoal técnico-pedagdgico, adotando a interdisciplinaridade e
transdisciplinaridade;

XXII- atender a familia do aluno quando for solicitado.

SECAO Il - DAS PROIBICOES
Art. 210 - Aos servidores é vedado:

I- referir-se de modo depreciativo, em informacéo, parecer ou despacho, as autoridades e atos
da administracdo publica, podendo, porém, em trabalho assinado, critica-los do ponto de
vista doutrinario ou da organizacao do servico;

I1- retirar sem prévia autorizacdo da autoridade competente qualquer documento ou objeto da
reparticao;

I11- promover manifestacdes de apreco ou desapreco e fazer circular ou subscrever lista de
donativos no recinto da reparticéo;

IV-valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da dignidade da funcéo;

V-coagir ou aliciar subordinados com objetivos de natureza partidaria;

VI-participar da geréncia ou administracdo de empresa comercial ou industrial, salvo 0s casos
expressos em lei;

VII- exercer comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista,
quotista ou comandatario;

VIII- praticar a usura em qualquer de suas formas;
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IX-pleitear, como procurador ou intermediario, junto as reparti¢fes publicas, salvo quando se
tratar de percepgédo de vencimentos e vantagens, de parente até segundo grau;

X-receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie em razdo das
atribuicoes;

XI-contar a pessoa estranha a reparti¢do, fora dos casos previstos em lei, 0 desempenho de
encargo que Ihe competir ou a seus subordinados

XIl-  prejudicar deliberadamente a reputacdo de outros servidores, de superiores
hierarquicos ou de cidadaos que deles dependam;

XIIl- usar de artificios para procrastinar ou dificultar o exercicio regular de direito por
qualquer pessoa;

XIV- deixar de utilizar os avangos técnicos e cientificos ao seu alcance ou do seu
conhecimento para atendimento do seu mister;

XV-  permitir que perseguicdes, simpatias, antipatias, caprichos, paixdes ou interesses de
ordem pessoal interfiram no trato com o publico ou com colegas hierarquicamente
superiores ou inferiores;

XVI- pleitear, solicitar, provocar, sugerir ou receber qualquer tipo de ajuda financeira,
gratificacdo, prémio, comissdo, doacdo ou vantagem de qualquer espécie, para Si,
familiares ou qualquer pessoa, para 0 cumprimento da sua missdao ou para influenciar
outro servidor para 0 mesmo fim;

XVII- aceitar presentes, beneficios ou vantagens de terceiros, salvo brindes que ndo tenham
valor comercial ou que, sendo distribuidos a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao
habitual ou por ocasido de eventos especiais ou datas comemorativas, ndo ultrapassem o
valor de um salario minimo;

XVI1I- alterar ou deturpar o teor de documentos que deva encaminhar para providéncias;

XIX- iludir ou tentar iludir qualquer pessoa que necessite do atendimento em servicos
publicos;

XX-  desviar servidor publico para atendimento a interesse particular;

XXI- fazer uso de informac6es privilegiadas obtidas no ambito interno de seu servico, em
beneficio proprio, de parentes, de amigos ou de terceiros;

XXII- apresentar-se embriagado no servigo ou, habitualmente, fora dele;

XXI1I-dar o seu concurso a qualquer instituicdo que atente contra a moral, a honestidade ou a

dignidade da pessoa humana;
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XXIV-exercer atividade profissional antiética ou ligar o seu nome a empreendimentos que
atentem contra a moral publica;

XXV- permitir ou concorrer para que interesses particulares prevalecam sobre o interesse
publico;

XXVI-usar aparelho celular ou equipamentos eletrénicos durante seu horério de trabalho;

XXVI- consumir cigarro, bebida ou qualquer outra droga na Escola, conforme determina a

Lei;

Art. 211 - Ao pessoal do magistério, além das proibi¢fes acima descritas, é vedado:

I- usar linguagem inadequada em suas atividades de ensino e no convivio escolar, bem
como assuntos, que ndo sejam de acordo com aula;

I1- reter os alunos em atividades em horéarios destinados a merenda;

I11- impingir castigo corporal ou desmoralizante a qualquer aluno;

IV- exigir do aluno esforco fisico ou mental incompativel com sua aptidao;

V- suspender o aluno de aula ou coloca-lo fora de sala sem o devido encaminhamento ao
servigo competente;

VI- alterar quaisquer resultados da avaliacdo, apds a entrega dos mesmos a secretaria da
escola, ressalvados os casos de erro manifesto, declarado ou reconhecido pelo professor;

VIl-usar de discriminacdo entre alunos;

VIII- utilizar horéarios para excursdes, passeios, campeonatos, visitas e que ndo estejam

planejados nos projetos especificos dos contetdos para tal finalidade apresentados ao

Colegiado Escolar.

SECAO IV - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES

Art. 212 - O pessoal docente, técnico e administrativo se sujeita a regime disciplinar tendo
por finalidade assegurar tranquilidade ao ambiente escolar com vistas ao aprimoramento do
ensino, a formacdo do aluno, o desenvolvimento das atividades, o entrosamento dos servicos

existentes a consecucgdo dos objetivos propostos.

Art. 213 - As san¢Oes a serem aplicadas ao pessoal docente, técnico e administrativo serdo as

previstas na legislacdo pertinente, de acordo com o regime de admissdo que esteja submetido.

SECAO V - DAS FERIAS
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Art. 214— O ocupante de cargo do magistério (professores e especialistas) gozara de férias
anualmente de 60 (sessenta) dias, coincidentes com as férias escolares, sendo 30 (trinta)
consecutivos e 30 (trinta) segundo o que dispuser o 6rgao proprio do Sistema.

Paragrafo Unico- N&o é permitido acumular férias ou levar a sua conta qualquer falta ao
trabalho.

Art. 215 — Os demais servidores gozarao, obrigatoriamente, por ano vinte e cinco dias Uteis
de férias, observada a escala que for organizada de acordo com conveniéncia do servigo, ndo
sendo permitida a acumulagdo de férias.

8 1° - Na elaboracgdo da escala, ndo serd permitido que entrem em gozo de férias, em um so
més, mais de um terco de servidores do setor;

§ 2° - E proibido levar a conta de férias qualquer falta ao trabalho;

§ 3° - Ingressando no servi¢o publico municipal, somente depois do 12° més de exercicio
podera o funcionério gozar férias;

8 4° - As férias do Servidor poderéo ser dividas em (02) dois periodos, de 10 (dez) e (15)
quinze dias ou vice versa;

8 5° - Nos recessos escolares os servidores deverdo comparecer regularmente ao trabalho,
ficando dispensados destes somente se for determinado “ponto facultativo” e ndo for dia

letivo.

CAPITULO I
DO PESSOAL DISCENTE

Art. 216 - O pessoal discente da Escola Estadual compreende todos os alunos matriculados
nos diversos anos ou periodos de escolaridade.

SECAO | - DOS DIREITOS
Art. 217 - Constituem direitos do pessoal discente:
I-ser tratado com urbanidade e respeito por todo o pessoal da escola;
I1-merecer assisténcia educacional de acordo com suas necessidades, atraves de todos 0s
servicos instituidos neste Estabelecimento de Ensino;
I11-utilizar os livros da Biblioteca, de acordo com os regulamentos e normas proprias;

IV-recorrer as autoridades escolares quando julgar prejudicados os seus direitos.
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V-ser avaliado conforme seu grau de competéncia e de acordo com o curriculo previsto para a
sua série.
VI-ser informado, com antecedéncia, sobre qualquer atividade escolar ou mudanca de sua
atividade normal;
VIl-tomar conhecimento, através de boletim, do rendimento escolar.
VIll-usufruir de todos os beneficios de carater educativo, social e recreativo proporcionados
pela Escola;
IX-organizar lideranca estudantil, representativa dos alunos, por meio de Grémio;
X-afastar-se das atividades escolares, devidamente justificado, para representd-la em
atividades desportivas em nivel regional, estadual, etc.
Xl-apresentar sugestdes a diretoria do Estabelecimento.

Xll-defender-se junto ao 6rgdo do Colegiado, quando se sentir punido injustamente.

SECAO Il - DOS DEVERES

Art. 218 - Sdo deveres do pessoal discente:
I-obedecer as normas regimentais da Escola;
I1-freqlientar as aulas e outras atividades escolares com assiduidade e respeito
I11-apresentar-se devidamente trajado;
IV-executar exercicios e tarefas nos prazos determinados pelos professores;
V-comparecer as comemoracdes civicas e outras promogodes escolares;
VI-apresentar aos pais e/ou responsaveis as informac6es enviadas pela Escola;
VIl-comunicar a Escola seu afastamento temporario por motivo de doenca ou outros;
VIll-ausentar-se das salas de aula, durante as aulas, apenas com o craché e autorizacao do
professor, 0 que ndo sera permitido no primeiro, terceiro e quarto horarios;
IX-apresentar solicitacdo, por escrito, e assinado pelo responsavel para fins de saidas
antecipadas da Escola.
X-contribuir, no que lhe couber, para o prestigio da Escola;
Xl-abster-se de atos que perturbem a ordem, ofendam os bons costumes ou importem em
desacato as leis, as autoridades escolares, professores ou funcionarios e colegas;
Xll-colaborar na conservacdo do prédio, instalagdo, equipamentos e material escolar de

uso coletivo;
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Xlll-indenizar os prejuizos quando produzir danos materiais ao Estabelecimento ou a
qualquer membro da comunidade escolar, ouvindo o Colegiado da escola, por meio de

seus pais ou responsaveis se for menor de (18) dezoito anos de idade.

, SECAO Il - DAS RESTRICOES AOS ALUNOS
Art. 219 - E vedado ao corpo discente:

I-utilizar-se, sem autorizacao, de qualquer material escolar de propriedade da Escola ou
de seus colegas;
[1-impedir a entrada dos colegas na Escola ou estimula-los a auséncia coletiva;
I11-promover festas sem a autorizacdo da Direcao;
IV-perturbar a ordem no recinto da Escola ou nas suas proximidades;
V-praticar atos atentados a moral e aos bons costumes.
VI-consumir cigarro, bebida ou qualquer outra droga na Escola, conforme determina a
Lei;
VIl-pichar ou praticar atos de vandalismo contra o patriménio da Escola;
VIll-namorar nas dependéncias da Escola;
IX-sair sem permissdo da Escola no horario de aula;
X-trazer e ou usar aparelho celular, equipamentos eletronicos, etc;

Xl-entrada de filhos para as aulas diarias.

SECAO IV - DAS MEDIDAS DISCIPLINARES DO CORPO DISCENTE

Art. 220 - A escola adotara as seguintes medidas disciplinares:

| — No caso de aluno menor de 18(dezoito) anos:

a) adverténcia oral e escrita pelo professor;

b) adverténcia oral e escrita pela direcdo da escola;

c) registro das ocorréncias com notificacdo aos responsaveis;

d) iniciar um trabalho conjunto com 0s responsaveis para conscientizacdo das
implicagdes decorrentes dos atos de indisciplina;

e) encaminhamento ao Conselho Tutelar em casos de reincidéncia e conforme a
gravidade do ato praticado pelo aluno.
I1 — No caso de aluno maior de 18(dezoito) anos:

a) adverténcia oral e escrita pelo professor, assinada pelo aluno;

b) adverténcia oral e escrita pela direcdo da escola, assinada pelo aluno
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c) registro das ocorréncias, assinadas pelo aluno, direcdo da escola e pais ou
responsaveis;

d) iniciar a realizacdo de um trabalho conjunto com 0s responsaveis para
conscientizacao das implicacGes decorrentes dos atos de indisciplina;

e) instauracdo de processo administrativo com a participacdo do Colegiado Escolar,
em casos de violéncia fisica ou moral,

f) suspenséo de aula especifica;

g) encaminhamento a Procuradoria Publica em caso de reincidéncia e conforme a
gravidade do ato praticado pelo aluno, para medidas cabiveis.
8§ 1°- A aplicacdo das penalidades podera sujeitar a sequiéncia estabelecida neste artigo, mas é
autébnoma, segundo cada caso e considerada a natureza, a gravidade da infracdo praticada e 0s
danos que dela provierem.
8 2° - Caso o0 aluno se recuse a assinar a adverténcia e/ou registro, a direcdo e/ou professor
poderéa solicitar a assinatura de outro aluno ou funcionério a fim de confirmar o registro.
8 3° - Mesmo o aluno sendo maior de idade e independente economicamente da familia, a

direcdo devera fazer uma comunicacdo (oral ou escrita) aos pais ou responsaveis.

Art. 221 - O aluno menor que incorrer em faltas ou infragdes e para quem tiver sido indteis os
esforgos dos servicos deste estabelecimento, devera ser encaminhado ao Conselho Tutelar e
ao Ministério Publico.

Paragrafo Unico- Em casos mais graves, o responsavel pelo turno solicitara a presenca do
Conselho Tutelar na Escola para as medidas necessarias e legais, garantindo o funcionamento
das atividades letivas do dia.

Art. 222- Quando ocorrer afastamento do aluno maior de dezoito anos, o fato devera ser
apreciado em reunido extraordinaria do Colegiado da Escola, para tomada de medidas
cabiveis.

Paragrafo Unico- Nos casos em que se fizer necessario o afastamento do aluno, a direcio
devera convocar 0s pais ou responsaveis para conhecimento da situacdo, em busca das

solucgdes adequadas.
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Art. 223- De acordo com a natureza e a gravidade da infracdo, as faltas praticadas seréo
classificadas para aplicacdo de medidas educativas na Escola ou medidas sdcio-educativas
pelo Ministério Publico conforme o caso.

I- muito grave — para se referir a atos que afetam diretamente a integridade fisica das pessoas
(espancamentos, lesdes corporais, uso de armas de qualquer natureza, atentados a bomba,
homicidio e suicidio).

II- grave — para designar atos que, embora ndo causem danos fisicos a pessoa humana, sao
altamente prejudiciais do ponto de vista moral e ético (discriminacdo de qualquer natureza,
ameacas a vida ou a liberdade dos individuos, exposicdo dos individuos a situa¢fes publicas
de humilhacéo; desrespeito ao direito do outro de expressar suas opinides, seus pontos de
vista e suas crencas).

I1lI- medianamente grave — para caracterizar atos que atendam contra as normas de
convivéncia (desrespeito a todos os principios reguladores da vida coletiva; obediéncia cega a
gangues e ou grupos extra-escolares em detrimento dos relacionamentos intra-escolares) e
contra o patriménio publico (danificar de forma intencional materiais e equipamentos
escolares, fazer depredacg6es, usar de forma criminosa os espacos fisicos da escola).

IV- pouco grave — para definir atos aparentemente desviantes, mas que, na realidade,
expressam muito mais as divergéncias dos alunos em relagcdo a uma norma, a uma nota a uma
postura do professor, a uma censura quanto a seu comportamento afetivo, sexual, ou mesmo
pessoal.

V- sem nenhuma gravidade — para especificar atos corriqueiros em sala de aula, do tipo,
uma resposta pouco adequada do aluno ao professor, alguma algazarra de tempos em tempos,
conversas paralelas (que tanto irritam os professores), “risinhos” e “piadinhas” fora de hora,

brincadeiras sem graca, e assim por diante.

Art. 224 - Conforme a classificacdo da falta, podera ser aplicada uma das seguintes Medidas
Educativas;
I- Falta muito Grave

a- realizar pesquisa sobre um tema relacionado a falta praticada, promovendo uma
campanha na Escola se o fato envolveu grupo de alunos,

b- ler uma obra literéria que possa levar a reflexdo dos fatos, fazendo o resumo da

mesma com as apreciagdes pessoais,
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c- produzir um texto relacionado ao fato, fazendo um paralelo com os Direitos Humanos,
avaliando a prépria conduta,
Il- Falta Grave

a- ler uma obra literaria que possa ajudar na reflexdo da conduta apresentada, discutindo a
obra com a equipe pedagogica,

b- escrever uma carta se desculpando-se com a outra parte envolvida,

c- avaliar a propria conduta junto a equipe pedagdgica, assumindo novos compromissos
descritos numa producao de texto,
I1l- Falta Medianamente Grave

a- refletir a conduta junto a equipe pedagdgica, produzindo cartazes para campanha na sua
sala de aula,

b- avaliar a propria conduta em producéo de texto,

c- fazer relatério sobre o seu comportamento, durante 5 (cinco) dias letivos consecutivos ou
ndo, apresentando-os a equipe pedagdgica para avaliagdo
IV- Falta Pouco Grave

a- divulgar na sua sala de aula normas regimentais pertinentes ao fato em questao,

b- ler trechos do regimento escolar para conversa informal com a equipe pedagogica,

c- escrever um texto analisando o fato e a sua conduta em questéo ,
V- Falta sem Nenhuma Gravidade

a- desculpar-se por escrito com a outra parte envolvida, refletindo o fato ocorrido,

b- produzir cartazes para “Campanha de Prevencao” relacionada ao fato em questdo, junto
ao grupo de alunos envolvidos,

c- comparecer a Escola por 3 (trés) dias letivos alternados, para avaliar se houve mudanca
de conduta acerca do fato em questao.
Paragrafo Unico- Qualquer medida educativa somente podera ser aplicada se escolhida com
a participacdo e concordancia dos pais ou responsaveis, registrando-se o acordo entre Familia
e Escola.

TITULO XI
DA CONTRIBUICAO ESCOLAR

Art. 225 - N&o é permitida a cobranca de taxas ou mensalidades dos alunos.
8 1° - A matricula e a expedi¢do de quaisquer documentos, tais como declaracdo, certificado,
guia de transferéncia ou diploma, ndo podem ser condicionadas ao pagamento de taxa.
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§ 2° - A atividade extraclasse de interesse para o aluno ndo prevista no orgamento da escola
serd custeada pelo Caixa Escolar, com recursos proprios.

Art. 226 - O aluno ndo serd impedido de freqlientar as aulas por ndo possuir material escolar
exigido, devendo, entretanto, estar com os materiais oferecidos e emprestados pela Escola ou
por ndo estar uniformizado, porém devendo estar com trajes adequados a juizo dos
funcionarios do turno.

TITULO XII
DOS PAIS DOS ALUNOS

Art. 227 - Compete aos pais:
I- Participar das reunides constantes do calendario da escola;
II- Acompanhar a frequéncia e o desempenho escolar de seu filho;
I1l- Empenhar-se em comparecer a escola quando solicitado;
IV- Cuidar do traje escolar de seu filho;
V- Atender as solicitagdes da escola no encaminhamento de seus filhos as instituicGes de

salde fisica e mental, quando se fizer necessario.

TITULO XIII
DA PUBLICIDADE DOS DADOS DE DESEMPENHO DA ESCOLA

Art. 228 - Esta Escola informard, publicamente, a comunidade durante todo o ano escolar,
dados de seu desempenho, afixando-o0s em lugar de facil acesso, junto a Secretaria:

| - 0 nimero de alunos matriculados;

Il - resultado do desempenho de acordo com a modalidade de ensino;

I1l- medidas adotadas no sentido de melhorar o processo pedagdgico e garantir 0 sucesso
escolar;

IV- medidas adotadas para evitar a evasao escolar;

V- percentual de alunos evadidos por série.

Art. 229- Cabera ao Colegiado da Escola utilizar tais indicadores, com o objetivo de propor o
planejamento das atividades pedagdgicas da escola.

TITULO XIV
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DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 230 - Das decisdes do Estabelecimento cabera recursos para os 6rgaos superiores.

Art. 231 - Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Direcdo e Colegiado

respeitados as determinagdes legais vigentes.

Art. 232- Este Regimento ficara a disposi¢cdo dos alunos e seus responsaveis que dele

quiserem tomar conhecimento.

Art. 233 - Incorporar-se-a0 a este Regimento, automaticamente e alterardo disposi¢des que
com elas conflitarem, as disposi¢des das Leis e Instrumentos ou Normas de Ensino, emanadas

do Orgao ou Poderes Competentes.

Art. 234 - Este Regimento sera alterado sempre que as conveniéncias didatico-pedagdgicas
ou de ordem disciplinar ou administrativas assim o indicarem, fazendo-se a devida

comunicacgdo aos 6rgdos competentes.

Art. 235 - O presente Regimento Escolar entra em vigor apds entrada no 6rgao de ensino
competente, salvo no que contrariar expressamente as normas legais, 0 mesmo ocorrendo com

suas alterac0es.

Art. 236 - O hasteamento da Bandeira e execu¢do do Hino Nacional deverd ocorrer em

carater solene em um dia Gtil da semana conforme legislag&o.

Oratorios, 05 de fevereiro de 2018.
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Secretaria Municipal de Educacédo Inspetor escolar

Conselho Municipal de Educacéo

Representante Segmento
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