PREFEITURA MUNICIPAL DE ORATORIOS
ESTADO DE MINAS GERAIS
Recursos Humanos

-PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 001/2024-

O MUNICIPIO DE ORATORIOS/MG, torna publico que realizara processo : eletivo
de pessoal, para atendimento da demanda na Secretaria Municipal de Educ:igéo e
Saude, com inscrigdes abertas do dia, 18/01/2024 a 25/01/2024, visando, de acor:lo com
a necessidade da Administracdo Publica em atender a necessidade tempor:ifia de
excepcional interesse publico, em carater de urgéncia, consoante o disposto no irt 37,
inciso IX, da Constituicido Federal/1988 c/c com a Legislagdo Municipal r°64 8/2023
vinculado ao municipio nos termos da legislagao pertinente e das normas estabe ‘ecidas

neste edital para o seguinte cargo:

1- DAS DISPOSIGAO PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo simplificado sera redigido por este edital sendo
executado por meio de Comissao técnica de selegéo, constituida atraves da Poraria n°
16/2023, e tera prazo de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez, por igual periodo, de acordo
com a necessidade da administragdo publica podendo ser extinto antecipadar ente a
depender de nomeagcéo de concursados.

1.2 A Comissdo Técnica de Selecdo sera responsavel pela avaliagio dos
candidatos que se submeterem a realizagao deste Processo de Selegao, sendo & nda de
sua responsabilidade o cumprimento de todas as etapas do seletivo, com exce ¢ao da

homologagao do resultado final, atribui¢ao exclusiva do Chefe do Poder Executivc
1.3 O Processo de Selegdo dos Candidatos visa a contratacao, em re¢me de
designacao temporaria para atender as necessidades de excepcional interesse pt blico.
1.4 Compreende-se como Processo de Selegdo: a inscricao e classifica: &c nos
termos deste Edital.
1.5 E condigdo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simpli‘icado o

conhecimento e a aceitagdo das instrugdes e normas contidas neste Edital.

1.6 O processo seletivo simplificado sera constituido de provas de titulos
eliminatéria e classificatoria.

1.7 Cabera a Comissao do Processo Seletivo, instituida por meio da Poitaria n®
16/2023, dirimir quaisquer duvidas suscitadas pelos Candidatos, bem como. avaliar
qualquer recurso administrativo interposto por estes;
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1.8 A remuneracao fixada pela prestacao dos servigos tera como base o ¢3rgo a

ser exercido e a carga horaria, nos termos do Anexo Il deste Edital.

2- FUNDAMENTO LEGAL, JUSTIFICATIVA E REQUISITOS PARA PARTICIPA =AO.

2.1 Este processo é realizado em conformidade com a Lei Municipal n°® 64 312023
para atendimento de demanda momentanea decorrente de excepcional int:resse

publico.

2.1.1 O processo seletivo é realizado em carater de urgéncia, conside ando a
extrema necessidade de ocupacdo da vaga de acordo com a necessidade ternpc -aria de

excepcional interesse publico.
2.2 O candidato devera:

¢ Possuir nacionalidade brasileira.

e Estar no gozo dos direitos politicos.

e Estar quite com as obrigagdes eleitorais.

e Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo (anexo ).

e Ter idade minima de 18 (dezoito)anos.

e Possuir aptidao fisica e mental.

« Ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria exigida conforme ar :xo Il

deste edital.
3. DA INSCRICAO E LOCAL PARA REALIZA-LA.
3.1 Para se inscrever, o candidato devera preencher as condigoes para ins: rigao
especificadas a seguir:
a) Ser brasileiro;
b) Documento de identificagao legal com foto;
c) Ter, na data de convocagéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;

d) No caso do sexo masculino, estar em dia com as obrigagées militares;
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e) Estar em dia com as obrigagbes da Justica Eleitoral, o que devira ser

comprovado através de certidao ou equivalente, expedida pelo o orgao competente ;

f) Possuir, no ato da inscri¢ao, a habilitagdo no cargo pleiteado e a documi:ntagao
comprobatéria exigidas para o cargo conforme especificado neste edital, aléem c& estar

regulamente inscrito no conselho competente;
g) Nao haver sofrido sangéo impeditiva do exercicio de cargo/emprego publi :o;

h) Nao ter respondido a processo administrativo e/ou ético com conc&nagao

transitado em julgado;

i) Possuir atestado de antecedentes criminais, o que devera ser comprovado

através de certidao ou equivalente, expedida pelo o 6rgdo competente;
j) Possuir laudo de aptidao fisica e mental;

3.2 A inscricdo é gratuita e sera formalizada atraves do envio dos doc.mentos

especificados e com o preenchimento do formulario no edital deste processo sele ivo, em

anexo V.

3.3 A inscricao podera realizada na recepgao da prefeitura durante o periodo de

08:00 até 11:00 e de 13:00 até 16:00.
3.3.1 O candidato recebera o comprovante da inscrigdo com o respectivo niimero;
3.4 A inscricdo podera ser feita através de procuragao publica.
4. CRITERIOS PARA DEFINIR A CLASSIFICAGAO E DESEMPATE.

4.1 A etapa Unica sera constituida de: analise de titulos, de carater elimiiatorio e

classificatorio, conforme disposto neste Edital.

4.2 A pontuagdo final dos candidatos habilitados, sera igual ao somaiirio dos

titulos apresentados conforme os critérios constantes no Anexo |, deste Edital.
4.3 Na hipotese de igualdade da nota final, tera preferéncia o candidato qui::

e Ter obtido o maior tempo na fungéo exercida na prefeitura de Orator os;

e Possuir a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;
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4.4 Os atendimentos aos requisitos exigidos no edital serdo verifica los no
momento da analise dos titulos, bem como, no momento da contratagdo para fungéo

temporaria do Processo Seletivo.

4.5 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidace nos
documentos apresentados, e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera ¢ xcluido

do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

4.5.1 Para fins de contagem de tempo dos candidatos, serdo pontuados ¢ efetivo

exercicio profissional no cargo pleiteado neste 6rgao publico no municipio de QJreiorios.

4.5.2 O Processo Seletivo Simplificado sem aplicagdo de prova objetiva adotara
necessariamente como critério de classificacdo o somatério de pontos de acord:) com o

quadro constante no anexo | deste Edital.

4.6 A comprovacgdo do tempo de servico se dara mediante a apresent ¢céo de
certiddes de contagem de tempo emitidas por este Orgao Publico em que s¢ deu o
exercicio da profissdo ou mediante apresentagdo de copia autenticada de¢ CTPS

devidamente anotada/registrada na area de atuagéo do objeto da designagao.

4.6.1 Fica facultada ao candidato a autenticagdo dos documentos na rece )géo da
Prefeitura Municipal de Oratérios/MG, mediante apresentagdo do documento © iginal e
copia.

4.7. O candidato devera levar uma cépia dos documentos acima descrito: , sendo

autenticado, porventura néo faga a opgao pela faculdade descrita no item 4.6.1.

4.8 Poderao participar desta selecéo todas as pessoas fisicas interessa las que
atenderem a suas exigéncias, inclusive quanto a documentacéo constante des e edital

de designacéo, sendo vedada a participagao de pessoas juridicas.
5. DO RESULTADO, CLASSIFICAGAO E CONTRATAGAO.

5.1 Na lista de classificacdo constara a relagdo dos candidatos, por oldem de

classificacéo, de acordo com o nimero de pontos obtidos para cada cargo.
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5.2 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgadc no dia
17/01/2024, no endereco eletrénico https://www.oratorios.mg.gov.br/ e fixado no mural

da Prefeitura Municipal de Oratorios/MG.

5.3 E vedada a contratacdo de candidatos que se enquadrem em uria das

situagdes a seguir descritas:

eSejam integrantes de qualquer esfera da administragao publica Zlireta,
autarquica ou fundacional, exceto nos casos em que o participante: te iha se
licenciado da administracdo e esteja sem receber seus vencimen 0s ou
qualquer outra remuneragao relativa a seu cargo, emprego ou fung io ou,

ainda, nas excecgdes indicadas no inciso XVI do art. 37 da CF/88.

e Tenha sido exonerado, demitido ou tenha tido o contrato rescindido com o
municipio de Oratérios, a pedido ou por justa causa, nos ultimos 60

(sessenta) meses.

eSomente serdo considerados no processo seletivo pessoa: que
acumularem dois cargos de magistério. Sendo vedado acum .lagao
quaisquer outro cargo ainda que tal cumulagcdo se da em ra:ho de

aposentadoria, conforme art. 37 e 40, § 6° da OF/88.

5.3.1 A Contratacdo dos candidatos classificados apos a homologac io do
resultado final, s6 sera efetuada, se forem atendidas todas as condigdes estabe scidas
neste Edital. inclusive, da observancia da legislagao vigente quanto a acumule ;ao de

cargos, fungdes e empregos publicos.

5.4 O horario e dia para o exercicio da fungdo sera de acordo com a jorhada de
trabalho da funcao exercida podendo ser alterado mediante acordo prévio leg:iimente,

ressalvado sempre o interesse publico dos cidadaos do Municipio de Oratorios/N (.

5.5 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante justificativa da

Administragcao.

6.0 DOS RECURSOS
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6.1 Apos a divulgacdo da lista de classificagdo, o candidato que se

prejudicado podera impetrar recurso mediante o preenchimento do formul:

recurso, conforme Anexo IV, de forma presencial das 08h:00min as 16h:00min

29/01/2024 a 30/01/2024, devendo ser protocolado junto a Comissdo de Pr

Seletivo Simplificado nomeada pela Portaria n.° 16/2023, na Prefeitura Munic

Oratérios, situada na Rua Tabajara, 297 — Centro, Orat6rios/MG.

6.2 O recurso nao tera, sob nenhuma hipétese, efeito suspensivo total cu p

6.3 Os recursos interpostos serdo analisados pela comissdo deste Pr

Seletivo Simplificado e publicado o resultado da analise no dia 30/01/2024,

entao sera homologado o resultado final, nos termos do cronograma.

7.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Fica assegurado & Prefeitura Municipal de Oratérios, por crite

conveniéncia ou oportunidade, sem que caiba aos candidatos qualquer

reclamacao, o direito de:

e aceitar ou rejeitar qualquer inscricdo que n&do atenda ao dispost:

Edital;

e revogar a presente selegdo por razées de interesse da admin
publica, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovac

anula-la por ilegalidade, a qualquer tempo.

e alterar as condicbes desta selecdo, as especificagbes € ¢
pertinente, fixando um novo prazo para o cumprimento do cronogre

vier a ser substituido.

7.2 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, & C

reserva-se o direito de proceder as convocagdes, em nimero que atenda ao inte

as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria obs:

o nimero de vagas existentes e a impossibilidade de realizagado de concurso pub
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7.3 A Prefeitura Municipal de Oratorios podera solicitar a cessagao da cont atagao
da Designacdo Temporaria a qualquer momento, caso o funcionario nao cstejam

atendendo a demanda necessaria;

7.4 O Candidato classificado devera manter o enderego e telefone atu¢lizados

junto a Secretaria Municipal de Administracao;

7.5 E de responsabilidade do Candidato, acompanhar constantemente as

publicacdes oficiais e os prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado;

7.6 A ocorréncia de irregularidade praticada pelo Candidato, apurada em ¢ Jalquer
fase do Processo de Selegdo, ensejara sua DESCLASSIFICACAOQ. Se verifica:las tais

irregularidades apos sua contratagdo o mesmo tera o contrato rescindido.
7.7 O profissional a ser contratado devera quando da contratacao:

e Prestar declaragdo que n&o recebe provento, remuneragéo, seguro-
desemprego ou qualquer outra renda do Poder Publico M. nicipal,
Estadual ou Federal e, ainda, que nao incide em caso de ne)otismo
na forma regulada pela Sumula Vinculante n® 13 do Suprerno Tibunal

Federal:

e Observar fielmente a legislagao pertinente a contratagao tem 2oraria,
bem como as prescricdes do contrato que firmar com o argao /

entidade da Administragdo Municipal.

7.8 Sera dispensado automaticamente o convocado por carta via AR e ¢l email
que no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ndo entregar os documentos pessoilis para

admissdo do contrato com o municipio.

7.9 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo, nos termos

dos poderes que lhes foram conferidos através da Portaria 16/2023.

Oratorios, 17 de janeiro de 2024.

/,/‘;j:’
== / ~ s
Carlos José de Oliveira

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRITERIOS DE PONTUAGAO

e e _ : B ETEE
Pés Graduagao na area pleiteada - 05 (cinco) pontos para cada | 'outorado
“Stricto Sensu” (Doutorado) concluido ’
Pos Graduagéo na area pleiteada — 03 (tres) pontos para cada | I'Ie strado
“Stricto Sensu” (Mestrado) Concluido

. . 01 (um) pontos pra cada péSI raduag:ao
P6s Graduagao na area pleiteada — ,
C - . Lato Sensu (minimo 360 h) unctuida

Lato Sensu (minimo 360h)
, ~ limitado ao maximo de 05 1cm 0) pontos

Municipio de Oratérios. dias)
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ANEXO Il
CARGOS N° VAGAS CARGA REMUNERAGAO PRE-REQL ISITO
Ensino Funiamental
Auxiliar de Secretaria 01 30h/s R$ 1.586,85
Comp zto
Ensino superior completo
Enfermeiro C/R 12x36 / 40h/s R$ 3.165,56 )
com registro r > conselho.
. Ensino Fun lamental
Monitor de Onibus 06 40h/s R$ 1.412,00
Comp sto
Servente Escolar 07 30h/s R$ 1.412,00 Alfebet zado
Terapeuta Ensino supericr em terapia
01 20h/s R$ 2.543,83
Ocupacional ocupac onal.
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ANEXO 1lI

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato
CPF: N° de Inscrigao
Cargo/Especialidade:

Questéo Impugnada:

Justificativa do Candidato: (Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, preferencialm: nte em

letra de forma)

Oratorios de janeiro de 2024.

1 —

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
Publicacao Edital de abertura do
17/01/2024
Processo Seletivo 01/2024
Interposicao de recurso em relagao
18/01/2024

ao edital

Periodo de inscrigao

19/01/2024 a 25/01/2024

Publicacdo do resultado preliminar

29/01/2024

Interposi¢ao de recursos

29/01/2024 a 30/01/2024

Divulgacao resultado definitivo

30/01/2024
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ANEXO V
FICHA DE INSCRIGAO

INFORMAGOES DO CANDIDATO:

Nome completo:

CPF: Data de Nascimento: / /

Endereco Residencial:

Cidade: Telefone:
Email: :
Possui Deficiéncia: ( ) Nao () Sim, CID

CARGO PRETENDINDO (MARCAR APENAS UMA OPCAO)

:l AUXILIAR DE SECRETARIA

ENFERMEIRO

MONITOR DE ONIBUS

SERVENTE ESCOLAR

TERAPEUTA OCUPACIONAL

DECLARACAO

Li e declaro sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecid 1s neste
processo seletivo simplificado e de acordo com a legislacdo, bem como possuir requisitc s para o
provimento do cargo e estar em condicdes de apresentar os documentarios comprovatorios
exigidos no edital.

Oratérios, de janeiro de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

DECLARACAO SANCAO IMPEDITIVA DO EXERCICIO DE CARGO/EMPREGO PUBLI 0

Eu, , infra-assinado, portacr(a) do
RG n° e CPF n° , DECLA RO para

todos os efeitos legais, ndo haver sofrido ou estar cumprindo no exercicio profission:| ou de
qualquer fungéo publica, sangdo impeditiva, aplicada por qualquer érgdo publica ou entifade da
esfera federal, estadual ou municipal. Por ser expressdo da verdade, firmo a |resente

DECLARAGAO.

Oratorios, de janeiro de 2024.

Assinatura do declarante
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ANEXO VII

DECLARACAO POR NAO TER RESPONDIDO PROCESSO ADMINISTRATIVO, ETICC COM
CONDENACAO TRASITADO EM JULGADO.

Eu, , infra-assinado, portaciar(a) do
RG n° e CPF n° , DECLA <C para

todos os efeitos legais, ndo ter respondido a processo administrativo e/ou ético com cor lenagao

transitado em julgado, aplicada por qualquer érgao publica ou entidade da esfera federal, :stadual

ou municipal. Por ser expressao da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Oratérios, de janeiro de 2024.

Assinatura do declarante
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ANEXO Vi
ATRIBUICOES DE CARGOS:

AUXILIAR DE SECRETARIA: Recepcionar a comunidade, procurando ident fica-los,
averiguando suas pretensées, para prestar-lhe informagoes; Marcar entrevistas, receber
recados ou encaminha-los a pessoas ou setores procurados; Atender chimadas
teleféonicas, manipulando telefones e interfones para prestar informagées € anotar
recados: Organizar pequenos ficharios e arquivos de interesse da recepgédo, mant::ndo-os
atualizados e em ordem; Operar centrais telefénicas, troncos e ramais; Exerce = outras
atividades afins.

ENFERMEIRO: Executar, no nivel de suas competéncias, agdes de assisténcia biisica de
vigilancia epidemiologica e sanitaria nas areas de atengéo a crianga, ao adoles:ente, a
mulher, ao trabalhador e ao idoso; Desenvolver agbes para capacitagdo dos ACS e
auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes juntc ac servigo
de saude; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando prc nover a
salde e abordar os aspectos de educagdo sanitaria; Promover a qualidade d¢ vida e
contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; Discutir d¢ forma
permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de ci adania,
enfatizando os 17 direitos de saude e as bases legais que os legitimam;-Parti:ipar do
processo de programagéo e planejamento das agdes e da organizagdo do proc :sso de
trabalho das unidades de Saude da Familia; Executar outras atividades afins.

MONITOR DE ONIBUS: acompanhar alunos desde o embarque no transporte esolar até
seu desembarque na escola de destino, assim como acompanhar os alunos lesde o
embarque, no final do expediente escolar, at¢ o desembarque nos pontos 11 roprios;
verificar se todos os alunos estdo assentados adequadamente dentro do ve culo de
transporte escolar, utilizando equipamentos de seguranga, respeitando ordem de
desembarque e embarque; orientar e auxiliar os alunos, quando necessario a colczarem o
cinto de seguranca; orientar os alunos quanto ao risco de acidente, evitandc colocar
partes do corpo para fora da janela; zelar pela limpeza do transporte durante e d :pois do
trajeto; identificar a instituicdo de ensino dos respectivos alunos e deixa-los d:ntro do
local: ajudar os alunos a subir e descer as escadas dos transportes, especialment : os que
assim necessitarem; verificar a seguranga dos alunos no momento do embarc e e do
desembarque; verificar os horarios dos transportes, informando aos pais e alunos conferir
se todos os alunos frequentes no dia estdo retornando para os lares; ajudar os pais de
alunos especiais na locomogéo dos alunos; tratar os alunos com urbanidade e 'espeito,
comunicar casos de conflito ao responsavel pelo transporte de alunos; ser pontual e
assiduo, ter postura ética e apresentar-se com vestimentas confortaveis e ac :quadas
para o melhor atendimento as necessidades dos alunos; executar tarefas de apoio aos
professores dentro e fora de sala de aula, quando solicitados ou escalados er horario
compativel com o transporte escolar; executar outras tarefas correlatas que e forem
determinadas pelo superior imediato.

SERVENTE ESCOLAR: Limpar e arrumar as dependéncias e instalagdes de escolas e
creches municipais, a fim de manté-las nas condigdes de asseio requeridas; Re colher o
lixo da unidade em que serve, acondicionando detritos depositando-os de acordc com as
determinacdes definidas; Percorrer as dependéncias das escolas e creches, @orindo e
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fechando janelas, portas e portdes, bem como ligando e desligando pontos de ilur inagao,
maquinas e aparelhos elétricos; Preparar e servir café ou pequenos lanches a visi antes e
servidores da Prefeitura; Verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagao e
outros itens relacionados com seu trabalho, comunicando ao superior imediato a
necessidade de reposi¢do, quando for o caso; Exercer outras atividades afins.

TERAPEUTA OCUPACIONAL: Atender pacientes e clientes para prevencgao, habilitagao
e reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia ocup:cional,
ortopedia e musicoterapia; Habilitar pacientes e clientes; realizar diagnosticos esp::cificos;
analisar condicbes dos pacientes e clientes; Atuar na orientagdo de pacientes, «lientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de preveng&o, pIimogao
de salde e qualidade de vida; Executar métodos e técnicas terapéuticas e recri:acional
com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do psciente;
Atender pacientes para prevengdo, habilitagcdo e reabilitagdo utilizando proto:olos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; Realizar diagnosticos esp:cificos;
Analisar condi¢éo dos pacientes; Atuar na orientagéo de pacientes, familiares, cuiladores
e responsaveis; Atuar na area de educagao em salde através de palestras, disl-ibuicao
de materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida; Des:nvolver
programas de prevengdo, promogao de salde e qualidade de vida, Executa outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ac & mnbiente
organizacional; Exercer outras atividades afins.
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