Prefeitura Municipal de Oratorios

LEI N° 00163/2001

Altera a Lei n° 36, de 24 de junho de 1997, que
“Institui o Estatuto dos Servidores Publicos Civis
do - Municipio de Oratorios” e da outras
providéncias.

A Camara Municipal de Oratorios aprova e eu, Prefeito Municipal,
sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam alterados o § 1° do art.11, o § 1° do art.13, o “caput™ do art.16, seus
incisos I a VL incluindo os §§ 1° a 4° e renomeando-se o paragrafo unico para § 5°, o
“caput” do art.17 incluindo-se ainda os §§ 1° e 2°, 0 “caput” do art. 18, os artigos 23, 30
e seus §§ 1° e 2°, o paragrafo Gnico do art. 49 que fica transformado em §1° incluindo-
se0s §§ 2° e 3° e 0 § 1° do art. 66, revogando-se o § 2° e incluindo-se o § 3° da Lei n°
36, de 24 de junho de 1998, que passam a vigorar com as seguintes redagdes:

§ 1° - A posse ocorrera no prazo de 15 (quinze) dias contados da data da publicagdo do
ato de nomeagio, prorrogaveis por igual periodo, mediante solicitagao fundamentada do
interesse e despacho da autoridade competente.”

L F. (- ——

§ 1° - E de 15 (quinze) dias o prazo para o servidor entrar em exercicio, contados da
data da posse.”

“Art. 16 - Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para o cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatorio por penodo de 36 (trinta e seis) meses, durante
ﬂ o qual seu desempenho sera avaliado, por comissdo instituida para essa finalidade. E
obrigatorio o preenchlmento da ficha de avaliagio de desempenho do servidor, que
devera obter no minimo 70% (setenta por cento) da pontuagdo, observados os seguintes
fatores:

Qperacionais:

| - Assimilagdo das tarefas:

I - Rendimento:

[11- Criatividade:

IV- Iniciativa.

Organizacionais:

I - Cumprimento das Normas:

Il - Assiduidade:

[11- Pontualidade:

IV- Responsabilidade:
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Comportamentais:

I - Interesse pela Instituigdo:
I1 - Atendimento ao Publico;
I11- Relacionamento em Geral:
IV- Cooperagio ¢ Motivagdo.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do estagio probatorio. sera
submetido a homologag¢do do Prefeito Municipal a avaliagdo de desempenho do servidor.
realizada de acordo com o que dispuser a lei ou o regulamento do sistema de carreira. sem
prejuizo da continuidade de apuragdo dos fatores enumerados neste artigo.

§ 2 - A ficha de avaliagdo de desempenho sera fundamentada em registros
funcionais do servidor, dos quais este tenha tido conhecimento, ¢ assinada por seu superior
imediato, pelo chefe do 6rgdo a que pertenga ¢ pelo Prefeito Municipal.

§ 3° - Sendo-lhe desfavoravel, o servidor tera vista da ficha para manifcstar-sc
sobre a avaliagdo, através de petigdo que dirigira ao Prefeito Municipal, pelos tramites do
Capitulo IX do Titulo I1I deste Estatuto.

A § 4° - O servidor em estagio probatorio podera exercer quaisquer cargos de
provimento em comissdo ou fungdes de diregdo, chefia ou assessoramento no orgio ou entidade
de lotagdo, sem prejuizo da contagem desse tempo para cfeito de estabilidade ¢ avango
funcional, devendo apresentar rclatorio funcional sobre o efetivo cumprimento de suas
atribui¢des nos respectivos periodos, que sera avaliado por comissdo instituida para esta
finalidade.

§ 5 - O servidor que ndo for aprovado no estagio probatorio sera exonerado ou,
se estavel. reconduzido ao cargo anteriormente ocupado. observado o disposto no Paragrafo
anico do art.27.”

“Art. 17. O servidor habilitado em concurso publico ¢ empossado em cargo de provimento
efetivo adquirira estabilidade no servigo publico ao completar 3 (trés) anos de efetivo exercicio.

§ 1° - Como condi¢do para aquisi¢io de estabilidade ¢ obrigatorio a avaliagdo especial de
desempenho por comissdo instituida para essa finalidade.

§ 2° - Aos servidores que ja se encontravam em exercicio aos 04 de junho de 1998, ¢ asscgurado
o direito de cumprirem o estagio probatorio no prazo de 02 (dois) anos, sem prejuizo da
avaliagdo a que se refere o artigo 16 da presente Lei.”

“ Art.18. O servidor estavel perdera o cargo em virtude de sentenga judicial transitada em
julgado. mediante processo administrativo em que lhe scja assegurada ampla defesa ¢ mediante
procedimento de avaliagdo de desempenho, na forma de lei complementar.

“Art. 23 - Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor estavel ficara
em disponibilidade com remuneragdo proporcional ao tempo de servigo, ateé seu
adequado aproveitamento em outro cargo.”
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“Art. 30 - Remuneragdo € a retribuigdo paga ao servidor, pelo exercicio do cargo,
correspondente ao padrdo de vencimento, acrescido das vantagens pecuniarias
permanentes ou temporarias estabelecidas em lei.

§ 1° - Os vencimentos dos ocupantes de cargos e empregos publicos sdo irredutiveis
ressalvados o disposto nos incisos XI e XIV do art.37 e nos art.(s) 39, § 4°, 150, 11, 153,
I e 153, § 2° I da Constituigao Federal.

§ 2° - E vedada a vinculag@o ou equiparagdo de quaisquer espécies remuneratorias para
o efeito de remuneragdo de pessoal do servigo publico.”

“Art. 49 ...

§ 1° - Somente sera permitido o servigo extraordinario para atender situagdes
excepcionais e temporarias, respeitando-se o limite maximo de 2 (duas) horas por
jornada.

_ﬂ_ § 2° - O adicional por servigo extraordinario nao se integra a remuneragio, nem serve de
base de calculo para nenhum efeito, salvo nos casos em que lei dispuser em contrario.

§ 3°- O servigo extraordinario sera precedido de autorizacdo da chefia imediata que
justificara o ato.”

“Art. 66. ...

§ 1°. Os periodos de licenca-prémio ja adquiridos e ndo gozados pelo servidor que vier
a falecer serdao convertidos em pecunia, em favor de seus beneficiarios da pensao,
custeada pelos cofres publicos municipais, sendo vedada a conversdo em especie da
licenga-prémio em tempo de servico, para fins de aposentadoria.”

§ 2°. Revogado.

§ 3°. O numero de servidores em gozo simultaneo de licenga-prémio ndo podera ser
5 superior a um tergo da lotacdo da respectiva unidade administrativa do orgdo ou
entidade.”

Art. 2° - Ficam criados 0 § 6° do art.11, o § 3° do art. 13, os artigos 13-A e 13-B com
seu paragrafo tunico, §4° do art. 20, art. 20-A, paragrafo Gnico do art.25, art. 26-A e
paragrafo Gnico, incisos 111 e IV do art.27, Titulo 1I-A, Capitulos I a V, artigos 28-A a
28-G, o paragrafo unico do art. 33, os §§ 5° e 6° do art.55, os §§ 3% 4° do art. 56, 0
artigo 56-A e seu paragrafo unico, o artigo 57-A e 59-A , 0 § 3° do art. 60, 0s §§ 3°, 4% ¢
5° do art. 64, a Segdo III do Capitulo VI do Titulo III e art. 69-A com seu paragrafo
unico, da Lein® 36, de 24 de junho de 1998, com as seguintes redagoes:

- A ) E——
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§ 6° - O servidor impedido temporariamente de tomar posse por motivo de saude,
retornara a junta meédica no prazo por esta estabelecido, até o limite de 90 (noventa) dias
contados da nomeagdo. ”

g o 7f L Mpeemm———

§ 3°- Nenhum servidor podera ter exercicio em quadro diferente daquele em que seu
cargo for lotado, ressalvadas as hipoteses previstas em lei.”

“Art. 13-A - A freqiiéncia do servidor sera apurada:

I - pelo registro diario de ponto;,

Il - segundo forma estabelecida por decreto do Prefeito, quanto aos servidores ndo
sujeitos ao ponto.

Art. 13-B - Ponto € o registro do comparecimento do servidor ao trabalho e pelo qual se
verifica diariamente, sua entrada e saida.

Paragrafo unico - Nos registros de ponto deverdo ser langados todos os elementos
necessarios a apuracao da freqiiéncia.”

®Art. 200

exercicio no prazo de 30 (trinta) dias a contar da publicagdo do respectivo ato.”

“Art. 20-A - O servidor que retornar a atividade apos a cessagd@o dos motivos que
causaram a sua aposentadoria por invalidez tera direito, para todos os fins, salvo para
progressdo e promogao, a contagem de tempo relativo ao periodo de afastamento.”

BRI 25| vcsnipemssisen

Paragrafo unico - A hipotese prevista neste artigo configurara abandono de cargo,
apurado mediante inquérito na forma desta Lei.”
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“ Art. 26-A - Verificada vaga em uma carreira, serdo, na mesma data, consideradas
abertas todas as que decorram do seu preenchimento.

Paragrafo inico — Verifica-se a vaga na data:

I — do falecimento do ocupante do cargo,

11 — da publicagio do decreto que aposentar, demitir ou exonerar 0 ocupante do cargo;
Il — da publicagdo da lei que criar o cargo, e conceder dotagdo para o seu
preenchimento, ou da que determinar apenas esta ultima medida, se o cargo estiver
criado;

IV — da aceitagio de outro cargo, pela posse no mesmo, quando desta decorra
acumulagdo legalmente vedada.”

L o

111 - quando por decisdo em processo administrativo,
IV - por insuficiéncia de desempenho, nos termos de Lei Federal.”

“TITULO II-A
DA MOVIMENTACAO DE PESSOAL

CAPITULO 1
DISPOSICOES GERAIS

Art. 28-A - Sdo formas de movimentagio de pessoal:
I - transferéncia;

Il - remogao;

111 - redistribuicao;

1V - disposigao.

* CAPITULO 11
DA TRANSFERENCIA

Art. 28-B - Transferéncia é a passagem do servidor estavel, com o respectivo cargo, de
um para outro quadro de pessoal.

Paragrafo unico- A transferéncia ocorrera de oficio ou a pedido do servidor, podendo
dar-se sob a forma de permuta, atendido, em qualquer caso, o interesse do servidor.

CAPITULO 111
DA REMOGAO
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Art.28-C - Remogao ¢ o deslocamento do servidor, de pedido ou de oficio, no ambito do
mesmo quadro, com ou sem mudanga de sede, podendo dar-se sob a forma de permuta.

§1° - Dar-se-a a remogdo a pedido, para outra localidade, independente de vaga, para
acompanhar conjuge ou companheiro ou por motivo de saide do servidor, conjuge,
companheiro ou dependente, neste caso mediante comprovagao por junta médica.

§ 2° - Quando a remogdo de oficio ocorrer com a mudanga de sede, tera o servidor, o
conjuge ou o companheiro e seus dependentes direito a transferéncia escolar,
independente de vaga, nas escolas de qualquer nivel do Sistema Municipal de Ensino.

CAPITULOTV
DA REDISTRIBUICAO

Art. 28-D - Dar-se-a a redistribui¢do para ajustamento de quadros de pessoal as
necessidades dos servigos, inclusive nos casos de reorganizagdo, extingdo ou criagdo de
orgao ou entidade.

§ 1° - Em virtude de redistribui¢do, o servidor sera lotado com o respectivo cargo ou
fung@o em quadro de pessoal de outro 6rgao ou entidade do mesmo Poder, observado
sempre o interesse da Administragao.

§ 2° - Nos casos de extingdo de orgdo ou entidade, os servidores estaveis que ndo
puderem ser redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em disponibilidade,
até seu aproveitamento na forma prevista em lei.

CAPITULO V
DA DISPOSICAO

Art. 28-E - Disposigao € a cessdo do servidor para ter exercicio, por prazo determinado,
em oOrgao ou entidade diversa do quadro em que se encontrar lotado seu cargo,
observada a conveniéncia do servigo.

> Art. 28-F - A disposi¢ao podera ocorrer para:
1 - outro quadro de lotagao do Poder Executivo;
Il - entidade da Administragao Indireta Municipal,
I11 - outro Poder do Municipio;
IV - orgédo ou entidade da Unido, do Estado ou de outro Municipio.

§ 1° - Nas hipoteses dos incisos III e IV do artigo, a disposi¢ao se dara sem onus para o
Executivo Municipal e, na hipotese do inciso II, a entidade cessionaria repassara ao
orgdo da Administragdo Indireta, mensalmente, a importancia despendida com a
disposigao do servidor.
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§ 2° - A disposigdo que decorra do cumprimento de requisigao prevista em lei federal,
sera com Onus

Art. 28-G - O ato de disposigdo ¢ de competéncia do Prefeito Municipal, podendo haver
delegagao.”

Paragrafo tnico - Para efeito do disposto no inciso Il do artigo, arredondar-se-a para
meia hora a fragéo de tempo inferior a 30 (trinta) minutos, e, para 1 (uma) hora, a fragao
superior a 30 (trinta) minutos.

8 A = ettt
§ 5° - As férias serdo concedidas de acordo com a conveniéncia do servigo, observada a
escala que for organizada, ndo se permitindo a liberagdo, em um so6 més, de mais de um
tergo dos servidores da cada unidade administrativa.

§ 6° - O servidor que opere com raio-x ou substancias radioativas gozara,
obrigatoriamente, 20 (vinte) dias consecutivos de férias, por semestre de atividade
profissional, proibida, em qualquer hipotese, a acumulagao.”

g - o kS AR —
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§ 3° - O servidor exonerado do cargo efetivo, ou em comissdo, percebera indenizagdo
relativa ao periodo das férias a que tiver direito e ao incompleto, na proporgao de um
doze avos por més de efetivo exercicio, ou fragdo superior a quatorze dias.

§ 4° - A indenizagdo de que trata o paragrafo anterior sera calculada com base na
remunera¢do do més em que for publicado o ato exoneratorio.”

“Art. 56-A — O servidor em regime de acumulagdo licita percebera o adicional
calculado sobre a remuneragdo dos cargos, cujo periodo aquisitivo lhe garanta o gozo
das férias.
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Paragrafo unico — O adicional de férias sera devido em fungéo de cada cargo exercido
pelo servidor.”

“Art. 57-A — O servidor transferido ou removido quando em gozo de férias nido sera
obrigado a apresentar-se antes de termina-las.”

“Art. 59-A — Ao servidor podera ser concedido transporte, por conta do Municipio,
sempre que assim se recomendar em laudo médico oficial, a fim de se submeter a
pericia meédica fora da sede do seu trabalho.”

il o A F—

§ 3° - As licengas e os afastamentos ndo remunerados suspendem a contagem do
periodo aquisitivo da licenga-prémio.”

“Art. 64. ...
L ettt et ettt ettt ee et et enns 5

8 2 et

§ 3° - Durante o periodo de licenga de que trata este artigo, o servidor contribuira para o
Instituto Nacional de Seguro Social como se estivesse em exercicio.

§ 4° - Protocolado o requerimento, devidamente instruido, o servidor devera aguardar
em exercicio, a concessdo da licenga.

§ 5° - Nao se concedera licenga ao servidor:

I - que esteja sujeito a indenizagdo ou devolugdo aos cofres pablicos;

Il - na condi¢do de ocupante de cargo de provimento em comissdo ou fungdo
gratificada, salvo se requerer exonerag¢do ou dispensa.

IIT - que esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;

IV - que esteja cumprindo estagio probatorio.”

“Secdo I11
Do afastamento para Exercicio de Cargo em Comissio

Art. 69-A - O servidor investido em cargo de provimento em comissdo, fica
automaticamente afastado do exercicio de seu cargo ou fung@o publica, enquanto durar
0 comissionamento.

Paragrafo unico - Na hipotese do artigo, o servidor podera optar pela remuneragio de
seu cargo efetivo ou fungdo publica, acrescida de 20% (vinte por cento) do valor
atribuido ao simbolo de vencimento do cargo de provimento em comissdo, ou optar pela
remunera¢do do cargo em comissdo investido.”
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Art. 3° - Ficam revogados os arts.32 e 93 com seus paragrafos, da Lei n° 36. de 24 de
junho de 1998, bem como as demais disposigdes em contrario.

Art. 4 - O Poder Executivo tera 30 (trinta) dias a contar da publicagio desta Lei, para
republicar texto consolidado da Lei n° 36, de 24 de junho de 1997.

Art. 5” - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio.
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