PREFEITURA MUNICIPAL DE ORATORIOS
ESTADO DE MINAS GERAIS
Recursos Humanos

-PROCESSO SELETIVO - EDITAL N° 006/2024-

O MUNICIPIO DE ORATORIOS/MG, torna publico que realizara processo seletivo
de pessoal, para atendimento da demanda na Secretaria Municipal de Educacao, Saude
e Agricultura, com inscricbes abertas do dia, 28/06/2024 a 03/07/2024, visando, de
acordo com a necessidade da Administracdo Publica em atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, em carater de urgéncia, consoante o
disposto no art. 37, inciso IX, da ConstituicAo Federal/1988 c/c com a Legislacdo
Municipal n°648/2023 vinculado ao municipio nos termos da legislacéo pertinente e das

normas estabelecidas neste edital para o seguinte cargo:
1- DAS DISPOSIQAO PRELIMINARES

1.1 O presente processo seletivo simplificado seréa redigido por este edital, sendo
executado por meio de Comissao técnica de selecéo, constituida através da Portaria n°
16/2023, e tera prazo de 01 (um) ano, prorrogavel uma vez, por igual periodo, de acordo
com a necessidade da administracdo publica podendo ser extinto antecipadamente a
depender de nomeacao de concursados.

1.1.1 O processo seletivo dar-se a em razdo de servidoras que saira de licenca

maternidade e a selecdo visa preencher a vaga dessas, quais sejam, agente comunitario
de saude, zona rural — trindade e Enfermeira PSF, uma vez que ndo h& cadastro de

reservas.

1.2 A Comissao Técnica de Selecdo sera responsavel pela avaliacdo dos
candidatos que se submeterem a realizacdo deste Processo de Selecéo, sendo ainda de
sua responsabilidade o cumprimento de todas as etapas do seletivo, com excecéo da

homologacéo do resultado final, atribuicdo exclusiva do Chefe do Poder Executivo.

1.3 O Processo de Selecdo dos Candidatos visa a contratacdo, em regime de
designacao temporaria para atender as necessidades de excepcional interesse publico.

1.4 Compreende-se como Processo de Selecdo: a inscricdo e classificacdo nos

termos deste Edital.

1.5 E condicéo essencial para inscrever-se neste Processo Seletivo Simplificado o

conhecimento e a aceitacdo das instru¢des e normas contidas neste Edital.

1.6 O processo seletivo simplificado serd constituido de provas de titulos

eliminatéria e classificatoria.

Rua: Tabajara, 297 - centro — Oratorios — MG — CEP 35439-000.
E-mail: rh.pmo2017@gmail.com - Telefone: (31) 3876-9195



PREFEITURA MUNICIPAL DE ORATORIOS
ESTADO DE MINAS GERAIS
Recursos Humanos

1.7 Cabera a Comissao do Processo Seletivo, instituida por meio da Portaria n°
16/2023, dirimir quaisquer duvidas suscitadas pelos Candidatos, bem como, avaliar
qualquer recurso administrativo interposto por estes;

1.8 A remuneracéo fixada pela prestacdo dos servicos terd como base o cargo a
ser exercido e a carga horéria, nos termos do Anexo Il deste Edital.

2- FUNDAMENTO LEGAL, JUSTIFICATIVA E REQUISITOS PARA PARTICIPACAO.

2.1 Este processo € realizado em conformidade com a Lei Municipal n° 648/2023
para atendimento de demanda momentanea decorrente de excepcional interesse

publico.

2.1.1 O processo seletivo € realizado em carater de urgéncia, considerando a
extrema necessidade de ocupacdo da vaga de acordo com a necessidade temporaria de

excepcional interesse publico.
2.2 O candidato devera:

e Possuir nacionalidade brasileira.

e Estar no gozo dos direitos politicos.

e Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

e Possuir nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo (anexo Il).

e Ter idade minima de 18 (dezoito)anos.

e Possuir aptidao fisica e mental.

e Ter disponibilidade para cumprimento da carga horaria exigida conforme anexo Il

deste edital.
3. DA INSCRICAO E LOCAL PARA REALIZA-LA.
3.1 Para se inscrever, o candidato devera preencher as condi¢des para inscri¢cao
especificadas a seguir:
a) Ser brasileiro;

b) Documento de identificacéo legal com foto;
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c) Ter, na data de convocacéo, idade igual ou superior a 18 (dezoito) anos;
d) No caso do sexo masculino, estar em dia com as obrigacdes militares;

e) Estar em dia com as obrigacdes da Justica Eleitoral, o que deverd ser

comprovado através de certiddo ou equivalente, expedida pelo o 6rgdo competente;

f) Possuir, no ato da inscricédo, a habilitacdo no cargo pleiteado e a documentacao
comprobatéria exigidas para o cargo conforme especificado neste edital, além de estar

regulamente inscrito no conselho competente;
g) Nao haver sofrido sancao impeditiva do exercicio de cargo/emprego publico;

h) Nao ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacéo

transitado em julgado;

i) Possuir atestado de antecedentes criminais, o que deverda ser comprovado

através de certidao ou equivalente, expedida pelo o 6rgdo competente;

j) Para o cargo de agente comunitario de saude, comprovar localidade na area

desejada;

3.2 A inscricdo é gratuita e sera formalizada através do envio dos documentos
especificados e com o preenchimento do formulario no edital deste processo seletivo, em

anexo V.

3.3 A inscricdo podera realizada na recepcdo da prefeitura durante o periodo de
08:00 até 11:00 e de 13:00 até 16:00.

3.3.1 O candidato receberd o comprovante da inscricdo com o respectivo numero;

3.4 Ainscricdo podera ser feita através de procuracao publica.
4. CRITERIOS PARA DEFINIR A CLASSIFICACAO E DESEMPATE.

4.1 A etapa Unica sera constituida de: andlise de titulos, de carater eliminatério e

classificatorio, conforme disposto neste Edital.

4.2 A pontuacdo final dos candidatos habilitados, serd igual ao somatorio dos

titulos apresentados conforme os critérios constantes no Anexo |, deste Edital.
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4.3 Na hipotese de igualdade da nota final, teré preferéncia o candidato que:

e Ter obtido o maior tempo na funcéo exercida na prefeitura de Oratorios;

e Possuir a maior idade, considerando dia, més e ano de nascimento;

4.4 Os atendimentos aos requisitos exigidos no edital serdo verificados no
momento da analise dos titulos, bem como, no momento da contratacdo para funcéo

temporaria do Processo Seletivo.

4.5 Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade nos
documentos apresentados, e, comprovada a culpa do mesmo, o candidato sera excluido

do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo das medidas legais cabiveis.

4.5.1 Para fins de contagem de tempo dos candidatos, serdo pontuados o efetivo

exercicio profissional no cargo pleiteado neste 6rgdo publico no municipio de Oratdrios.

4.5.2 O Processo Seletivo Simplificado sem aplicacdo de prova objetiva adotara
necessariamente como critério de classificacdo o somatorio de pontos de acordo com o

guadro constante no anexo | deste Edital.

4.6 A comprovacdo do tempo de servico se dard mediante a apresentacdo de
certiddes de contagem de tempo emitidas por este Orgdo Publico em que se deu o
exercicio da profissdo ou mediante apresentacdo de coépia autenticada da CTPS
devidamente anotada/registrada na area de atuacdo do objeto da designacao.

4.6.1 Fica facultada ao candidato a autenticacdo dos documentos na recepcédo da
Prefeitura Municipal de Oratérios/MG, mediante apresentacdo do documento original e

copia.

4.7. O candidato devera levar uma cépia dos documentos acima descritos, sendo

autenticado, porventura ndo faca a opcéo pela faculdade descrita no item 4.6.1.

4.8 Poderdo participar desta selecdo todas as pessoas fisicas interessadas que
atenderem a suas exigéncias, inclusive quanto a documentacdo constante deste edital

de designacao, sendo vedada a participacdo de pessoas juridicas.

5. DO RESULTADO, CLASSIFICACAO E CONTRATACAO.
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5.1 Na lista de classificagdo constara a relacdo dos candidatos, por ordem de

classificacdo, de acordo com o numero de pontos obtidos para cada cargo.

5.2 O resultado preliminar do Processo Seletivo Simplificado sera divulgado no dia
03/07/2024, no endereco eletrdnico https://www.oratorios.mg.gov.br/ e fixado no mural

da Prefeitura Municipal de Oratérios/MG.

5.3 E vedada a contratacdo de candidatos que se enquadrem em uma das

situagOes a seguir descritas:

eSejam integrantes de qualquer esfera da administracdo publica direta,
autarguica ou fundacional, exceto nos casos em que o participante tenha se
licenciado da administracdo e esteja sem receber seus vencimentos ou
gualquer outra remuneracéo relativa a seu cargo, emprego ou funcéo ou,

ainda, nas excecoes indicadas no inciso XVI do art. 37 da CF/88.

e Tenha sido exonerado, demitido ou tenha tido o contrato rescindido com o
municipio de Oratérios, a pedido ou por justa causa, nos ultimos 60

(sessenta) meses.

eSomente serdo considerados no processo seletivo pessoas que
acumularem dois cargos de magistério. Sendo vedado acumulacao
guaisquer outro cargo ainda que tal cumulacdo se d4 em razdo de

aposentadoria, conforme art. 37 e 40, 8 6° da CF/88.

5.3.1 A Contratacdo dos candidatos classificados ap6s a homologacdo do
resultado final, s6 sera efetuada, se forem atendidas todas as condicfes estabelecidas
neste Edital, inclusive, da observancia da legislacdo vigente quanto a acumulacédo de

cargos, funcbes e empregos publicos.

5.4 O horario e dia para o exercicio da fungédo serd de acordo com a jornada de
trabalho da funcdo exercida podendo ser alterado mediante acordo prévio legalmente,

ressalvado sempre o interesse publico dos cidadaos do Municipio de Oratérios/MG.

5.5 O contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, mediante justificativa da
Administracao.
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6.0 DOS RECURSOS

6.1 Apdés a divulgacdo da lista de classificacdo, o candidato que se sentir
prejudicado podera impetrar recurso mediante o preenchimento do formulario de
recurso, conforme Anexo IV, de forma presencial das 08h:00min as 16h:00min no dia
04/07/2024, devendo ser protocolado junto a Comissdo de Processo Seletivo
Simplificado nomeada pela Portaria n.° 16/2023, na Prefeitura Municipal de Oratorios,
situada na Rua Tabajara, 297 - Centro, Oratérioss’MG ou no emall

inscricaoopmo@gmail.com.
6.2 O recurso nao tera, sob nenhuma hipotese, efeito suspensivo total ou parcial.

6.3 Os recursos interpostos serdo analisados pela comissdo deste Processo
Seletivo Simplificado e publicado o resultado da analise no dia 05/07/2024, quando

entdo serd homologado o resultado final, nos termos do cronograma.
7.0 DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 Fica assegurado a Prefeitura Municipal de Oratorios, por critério de
conveniéncia ou oportunidade, sem que caiba aos candidatos qualquer tipo de

reclamacéo, o direito de:

e aceitar ou rejeitar qualquer inscricdo que nao atenda ao disposto deste
Edital;

e revogar a presente selecdo por razbes de interesse da administracao
publica, decorrente de fato superveniente, devidamente comprovado, e/ou

anula-la por ilegalidade, a qualquer tempo.

e alterar as condicbes desta selecdo, as especificagcbes e qualquer
pertinente, fixando um novo prazo para o cumprimento do cronograma que

vier a ser substituido.

7.2 Durante o periodo de validade do Processo Seletivo Simplificado, a Comisséo
reserva-se o direito de proceder as convocacdes, em nimero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orgamentaria observando

0 numero de vagas existentes e a impossibilidade de realizacdo de concurso publico;
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7.3 A Prefeitura Municipal de Oratérios podera solicitar a cessacdo da contratacdo da
Designacdo Temporaria a qualguer momento, caso o funcionario ndo esteja atendendo a

demanda necessaria;

7.4 O Candidato classificado devera manter o endereco e telefone atualizados

junto a Secretaria Municipal de Administragéo;

7.5 E de responsabilidade do Candidato, acompanhar constantemente as
publicacdes oficiais e 0s prazos referentes a este Processo Seletivo Simplificado;

7.6 A ocorréncia de irregularidade praticada pelo Candidato, apurada em qualquer
fase do Processo de Selecdo, ensejard sua DESCLASSIFICACAO. Se verificadas tais

irregularidades ap0s sua contratacdo o0 mesmo tera o contrato rescindido.
7.7 O profissional a ser contratado devera quando da contratacao:

e Prestar declaracdo que néo recebe provento, remuneragédo, seguro-
desemprego ou qualquer outra renda do Poder Publico Municipal,
Estadual ou Federal e, ainda, que n&o incide em caso de nepotismo
na forma regulada pela Sumula Vinculante n° 13 do Supremo Tribunal

Federal;

e Observar fielmente a legislacdo pertinente a contratacao temporaria,
bem como as prescricbes do contrato que firmar com o 6rgéo /

entidade da Administracdo Municipal.

7.8 Sera dispensado automaticamente o convocado por carta via AR e ou email
gue no prazo de 24 (vinte e quatro) horas ndo entregar os documentos pessoais para

admissao do contrato com o municipio.

7.9 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao, nos termos dos
poderes que |hes foram conferidos através da  Portaria  16/2023.
Oratorios, 26 de junho de 2024.

CARLOS JOSE DE Assinado de forma digital por CARLOS

JOSE DE OLIVEIRA:03779938677

OLIVEIRA:03779938677 Dados: 2024.06.26 11:29:01 -03'00"
Carlos José de Oliveira

Prefeito Municipal
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ANEXO |

CRITERIOS DE PONTUACAO

ITEM TiITULO VALOR
A Po6s Graduacéo na area pleiteada — 05 (cinco) pontos para cada Doutorado
“Stricto Sensu” (Doutorado) concluido
5 Pos Graduacédo na area pleiteada — 03 (trés) pontos para cada Mestrado
“Stricto Sensu” (Mestrado) Concluido
’ . 5 ; 01 (um) pontos pra cada pés graduacgao
Pos Graduacéo na area pleiteada — . ’
C o Lato Sensu (minimo 360 h) concluida,
Lato Sensu (minimo 360h) - . ;
limitado ao maximo de 05 (cinco) pontos.
b Tempo de servi¢o na fungao no 01 (um) ponto por ano trabalhado (365

Municipio de Oratdrios.

dias)
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ANEXO I
CARGA o 3
CARGOS N° VAGAS i REMUNERACAO PRE-REQUISITO
HORARIA
AGENTE _ o
i Ensino médio completo
COMUNITARIO 40 horas o
. 01 R$ 2.824,00 com residéncia no local
DE SAUDE - semanais
de trabalho.
TRINDADE
Ensino Superior Completo
40 horas .
ENFERMEIRO ESF 01 _ R$ 3.311,60 com registro no conselho
semanais :
ativo.
PROFESSOR Ensino Superior Completo
18 aulas i .
MUNICIPAL CR _ R$ 2.553,75 na area especifica de
. semanais B
(CIENCIAS) atuacéao
PROFESSOR Ensino Superior Completo
18 aulas i i
MUNICIPAL CR . R$ 2.553,75 na area especifica de
semanais .
(GEOGRAFIA) atuacao
PROFESSOR Ensino Superior Completo
18 aulas i -
MUNICIPAL CR _ R$ 2.553,75 na area especifica de
R semanais .
(INGLES) atuacgéao
Ensino superior em
TERAPEUTA 20 horas _
01 _ R$ 2.661,35 terapia
OCUPACIONAL semanais _
ocupacional

Rua: Tabajara, 297 - centro — Oratorios — MG — CEP 35439-000.
E-mail: rh.pmo2017@gmail.com - Telefone: (31) 3876-9195




PREFEITURA MUNICIPAL DE ORATORIOS
ESTADO DE MINAS GERAIS
Recursos Humanos

ANEXO llI

FORMULARIO DE RECURSO

Nome do Candidato

CPF: N° de Inscricao
Cargo/Especialidade:

Questdo Impugnada:

Justificativa do Candidato: (Preenchimento de forma legivel e sem rasuras, preferencialmente em
letra de forma)

Oratorios, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO IV
CRONOGRAMA

Publicacdo Edital de abertura do
Processo Seletivo 06/2024

26/06/2024

Interposicao de recurso em relacéo

ao edital

26/06/2024 a 27/06/2024

Periodo de inscricao

28/06/2024 a 03/07/2024

Publicacao do resultado preliminar 04/07/2024
Interposicao de recursos 04/07/2024
Divulgacéo resultado definitivo 05/07/2024
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ANEXO V
FICHA DE INSCRICAO

INFORMACOES DO CANDIDATO:

Nome completo:

CPF: Data de Nascimento: / /

Endereco Residencial:

Cidade: Telefone:
Email:
Possui Deficiéncia: ( ) Nao () Sim, CID

CARGO PRETENDIDO (MARCAR APENAS UMA OPCAOQ)

ENFERMEIRO ESF

PROFESSOR MUNICIPAL I

TERAPEUTA OCUPACIONAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE ZONA RURAL — TRINDADE

DECLARACAO

Li e declaro sob as penas da lei, estar ciente das exigéncias e normas estabelecidas neste
processo seletivo simplificado e de acordo com a legislagdo, bem como possuir requisitos para o
provimento do cargo e estar em condigdes de apresentar os documentos comprovatorios exigidos
no edital.

Oratorios, de de 2024.

Assinatura do Candidato
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ANEXO VI

DECLARAGCAO SANCAO IMPEDITIVA DO EXERCICIO DE CARGO/EMPREGO PUBLICO

Eu, , infra-assinado, portador(a) do
RG n° e CPF n° , DECLARO para

todos os efeitos legais, ndo haver sofrido ou estar cumprindo no exercicio profissional ou de

gualqguer fungéo publica, sancdo impeditiva, aplicada por qualquer 6rgao publica ou entidade da
esfera federal, estadual ou municipal. Por ser expressdo da verdade, firmo a presente
DECLARACAO.

Oratorios, de de 2024.

Assinatura do declarante
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ANEXO VI

DECLARAGCAO POR NAO TER RESPONDIDO PROCESSO ADMINISTRATIVO, ETICO COM
CONDENACAO TRASITADO EM JULGADO.

Eu, , infra-assinado, portador(a) do

RG n°® e CPF n° , DECLARO para

todos os efeitos legais, ndo ter respondido a processo administrativo e/ou ético com condenacao
transitado em julgado, aplicada por qualquer 6rgao publica ou entidade da esfera federal, estadual

ou municipal. Por ser expresséo da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Oratorios, de de 2024.

Assinatura do declarante
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ANEXO Vil
ATRIBUICOES DE CARGOS:

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE (ZONA RURAL): O Agente Comunitario de Satde
tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencdo de doencas e promocao da
saude, mediante ac¢bes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo da Secretaria
Municipal de Saude. S&o consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na

sua area de atuacdo: | - a utilizacdo de instrumentos para diagnostico demografico e
sociocultural da comunidade; Il - a promo¢do de acdes de educagcdo para a saude
individual e coletiva; Ill - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das

acOes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; IV - o
estimulo a participacdo da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da
saude; V - a realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de
situacdes de risco a familia; e VI - a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o
setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.
ENFERMEIRO ESF: Executar, no nivel de suas competéncias, acdes de assisténcia
basica de vigilancia epidemiolégica e sanitaria nas areas de atencdo a crianga, ao
adolescente, a mulher, ao trabalhador e ao idoso; Desenvolver acfes para capacitacao
dos ACS e auxiliares de enfermagem, com vistas ao desempenho de suas fungdes junto
ao servico de saude; Oportunizar os contatos com individuos sadios ou doentes, visando
promover a saude e abordar os aspectos de educacédo sanitaria; Promover a qualidade de
vida e contribuir para que o meio ambiente torne-se mais saudavel; Discutir de forma
permanente, junto a equipe de trabalho e comunidade, o conceito de cidadania,
enfatizando os 17 direitos de saude e as bases legais que os legitimam;-Participar do
processo de programacao e planejamento das acdes e da organizagdo do processo de
trabalho das unidades de Saude da Familia; Executar outras atividades afins.
PROFESSOR MUNICIPAL IlI: Planejar, elaborar e executar o plano de ensino conforme
orientacdo e objetivo da escola, ministrando aulas em conformidade com o plano de
ensino e atividades inerentes; Acompanhar o corpo discente em seu desenvolvimento,
visando uma formacao holistica; Participar ativamente dos programas de capacitacédo
promovidos pela Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacdo; Preparar o0s
planejamentos diarios, com atividades que sejam condizentes com o nivel cognitivo do
corpo discente; Acompanhar o ato de aprender do aluno, para estimular o conhecimento,
através de atividades compativeis ao mesmo; Promover ao aluno a relacdo intra e
interpessoal, favorecendo a socializacdo e a interagdo com 0 meio, objetivando uma
aprendizagem mais significativa; Realizar sistematicamente avaliacdes processuais,
visando acompanhar o desenvolvimento da aprendizagem do aluno; Participar das
reunides pedagogicas promovidas pela Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo;
Colaborar com diretores, orientadores e outros profissionais da escola, fornecendo
informacdes que possam auxilia-los em seu trabalho com os alunos; Envolver-se em
todos os eventos organizados pela Escola ou pela Secretaria Municipal de Educacéo.
Executar atividades inerentes ao cargo.
TERAPEUTA OCUPACIONAL: Atender pacientes e clientes para prevencao, habilitacao
e reabilitacdo de pessoas utilizando procedimentos especificos de terapia ocupacional,
ortopedia e musicoterapia; Habilitar pacientes e clientes; realizar diagnésticos especificos;
analisar condi¢cdes dos pacientes e clientes; Atuar na orientacdo de pacientes, clientes,
familiares, cuidadores e responsaveis; Desenvolver programas de prevencao, promogao
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de saude e qualidade de vida; Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacional
com a finalidade de restaurar, desenvolver e conservar a capacidade mental do paciente;
Atender pacientes para prevencdo, habilitacdo e reabilitagdo utilizando protocolos e
procedimentos especificos de terapia ocupacional; Realizar diagnésticos especificos;
Analisar condigdo dos pacientes; Atuar na orientacdo de pacientes, familiares, cuidadores
e responsaveis; Atuar na area de educacdo em saude através de palestras, distribuicdo
de materiais educativos e orientacdes para melhor qualidade de vida; Desenvolver
programas de prevencdo, promocao de saude e qualidade de vida; Executar outras
tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao ambiente
organizacional; Exercer outras atividades afins.
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